COMUNE DI TRENTO

PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE PER ESAMI A N. 1 POSTO DI ASSISTENTE
TECNICO (INDIRIZZO SERVIZIO FUNERARIO) - CATEGORIA C, BASE.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Prima adunanza

L'anno 2025, il giorno 10 del mese di settembre ad ore 08.30 presso I'ufficio del Dirigente del
Servizio Risorse Umane al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in via del Belenzani n. 3 a
Trento, si € riunita la commissione giudicatrice della procedura di progressione verticale per esami a n.1
posto di assistente tecnico (indirizzo servizio funerario) - categoria C, base, costituita con determinazione
della Dirigente sostituta del Servizio Risorse Umane di data 25.08.2025 n. 1400, a norma dell'art. 30 del
regolamento organico generale del personale, per stabilire le modalita di effettuazione e il calendario delle
prove d'esame.

OMISSIS
Cio premesso la Commissione prende atto che, a norma dell'avviso di indizione, la procedura di
progressione si svolge per esami e gli esami comprendono una prova scritta e una prova orale, sulle

seguenti materie:

PROVA SCRITTA:

* Normativa in materia funeraria: regolamento nazionale di polizia mortuaria DPR 285/90 (solo i capi |,
I, 11, 1V, X, X, X, X, XL XV, XV, XV, XV, XX); regolamento comunale di polizia mortuaria (solo
titolil, 111, 1V, V, VII); Decreto Presidente della Provincia n. 5-112/Leg. del 12 febbraio 2008, Decreto
Presidente della Provincia n. 8-10/Leg. del 18 settembre 2014. Disciplina della cremazione: Legge
Provinciale n. 7/2008 e ss.mm e int.

PROVA ORALE:
« argomenti della prova scritta;
* nozioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
» gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla sicurezza antincendio;

* nozioni in materia di gestione dei rifiuti

OMISSIS

Cio premesso la Commissione, accertato che la procedura di progressione verticale si svolge per
esami comprendenti una prova scritta e una prova orale, stabilisce all'unanimita di prefissare il punteggio
complessivo in 60,00 (sessanta) punti, dei quali 30,00 (trenta) per la valutazione della prova scritta e 30,00
(trenta) per la valutazione della prova orale.

L'idoneita sara conseguita se i candidati otterranno una votazione minima complessiva di punti 36,00
(trentasei) su 60,00 (sessanta) di cui la Commissione dispone purché non inferiori a:

- punti 18,00 (diciotto) su 30,00 (trenta) nella valutazione della prova scritta;
- punti 18,00 (diciotto) su 30,00 (trenta) nella valutazione della prova orale;
esclusa ogni compensazione tra il voto ottenuto dal candidato nella valutazione delle singole prove d'esame.

Pertanto, non raggiungendo il candidato il punteggio minimo stabilito per l'idoneita nella prova scritta
non sara ammesso alla prova orale.
Il candidato se risultera idoneo alla prova orale verra inserito nella graduatoria finale di merito.

La Commissione, come previsto dall'art. 36 del vigente Regolamento Organico Generale del
Personale, decide di predisporre tre tracce per la prova scritta, che sara approvata dalla Commissione in
apposita riunione prima dell’effettuazione della prova stessa.


http://ss.mm/

OMISSIS

La Commissione si da atto che, come previsto dal Regolamento organico generale del personale:

« i criteri di valutazione della prova scritta saranno definiti nella specifica adunanza di predisposizione
della prova scritta;

e | criteri di valutazione della prova orale, saranno definiti nella specifica adunanza di predisposizione
della prova orale.

OMISSIS

COMUNE DI TRENTO

PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE PER ESAMI A N. 1 POSTO DI ASSISTENTE
TECNICO (INDIRIZZO SERVIZIO FUNERARIO) - CATEGORIA C, BASE.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Seconda adunanza

L'anno 2025, il giorno 1 del mese di ottobre ad ore 9.00 presso I'Ufficio del Dirigente del Servizio
Risorse Umane al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in Via Belenzani, 3 a Trento si € riunita
al completo dei suoi componenti la Commissione giudicatrice della procedura di progressione verticale per
esami a n. 1 assistente tecnico (indirizzo servizio funerario) - categoria C, base, per procedere alla
predisposizione della prova scritta e a seguire all’effettuazione della stessa.

OMISSIS

La Commissione procede inoltre, ai sensi del comma 4 dell'art. 32 del Regolamento organico del
personale, a definire i criteri di massima da seguire nella valutazione degli elaborati della prova scritta:

* la valutazione di ogni Commissario sara effettuata in trentesimi e il voto finale attribuito all’elaborato,
qualora non assegnato allunanimita, sara dato dalla media aritmetica dei voti assegnati dai
Commissari, espresso anch’esso in trentesimi;

e ogni risposta verra valutata secondo i sottoelencati punteggi:

FASCE DI motivazione

PUNTEGGIO

Da 13 g 14 |Prova non svolta, priva degli elementi minimi per la sua valutazione,
fuori argomento o con gravi errori

Da 15 a 17 |Pova che denota evidenti lacune o errori e/o un alto livello di confusione

nella conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

prova che affronta gli argomenti con elementi positivi ed adeguati ma in
Da 18 a20 modo superficiale con minimo sviluppo degli argomenti; prova
sufficiente

prova con trattazione degli argomenti pertinente, non esaustiva, senza particolari

Da 21 a23 |approfondimenti ed esposizione abbastanza chiara; prova da piu che sufficiente a
discreta

prova dalla quale si rileva un discreto inquadramento della materia con alcuni spunti
Da24a26 |di analisi interessanti e un sufficiente approfondimento degli aspetti trattati;
esposizione chiara; prova da piu che discreta a buona

prova che denota un buon inquadramento e un buon sviluppo degli argomenti trattati
Da 27 a29 |con pertinente analisi personale e una buona esposizione; prova da piu che buona a
quasi ottima

prova che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti, contenuti
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chiari e completi con approfondimento critico, esposizione esaustiva; prova ottima




il punteggio sara graduato anche in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari
argomenti ed anche alla capacita espositiva e di linguaggio;

risulta idonea la prova che ottiene un punteggio non inferiore a 18/30 (diciotto/trentesimi);

il contenuto minimo atteso per la prova scritta verra definito in relazione alla traccia estratta,
anteriormente all'avvio delle operazioni di correzione.

OMISSIS

Dopo aver congedato il candidato, la Commissione richiamati i criteri per la valutazione della prova

scritta, stabilisce ora i contenuti attesi relativi alla traccia estratta — Traccia n. 2 — che il candidato ha dovuto
affrontare:

Domanda 1: cenni sulla volonta alla cremazione secondo I'art. 2 della L.P. n. 7/2008 e le norme ivi

richiamate

CONTENUTI ATTESI:

per procedere alla cremazione € necessaria la dimostrazione di volonta espressa in vita dal defunto
0 in assenza di tale volonta, la manifestazione di volonta da parte del coniuge o della maggioranza
dei parenti piu stretti;

necessaria autorizzazione da parte del Comune.

Domanda 2: caratteristiche tecnico costruttive e di confezionamento dei feretri in relazione alla

tipologia di sepoltura

CONTENUTIATTESI:

illustrazione del diverso utilizzo delle casse rispetto alla tipologia di sepoltura;
utilizzo o meno dello zinco a seconda della tipologia di sepoltura;
utilizzo del manufatto barriera solo per il tempo del trasporto.

OMISSIS

La Commissione definisce inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:

¢ verranno predisposte n. 2 domande sugli argomenti “normativa in materia funeraria e gestione
dei rifiuti” e n. 2 domande sugli argomenti “sicurezza e gestione delle emergenze nei luoghi di
lavoro” previsti dall’avviso, da sottoporre al candidato come risulta dall'Allegato n. 3 al presente
verbale;

* le domande sopra descritte verranno poste in due contenitori e il candidato verra invitato ad
estrarre una domanda da ciascun contenitore;

+ la Commissione si riserva eventualmente nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal
candidato, di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;

* verra data la possibilita al candidato, anche per metterlo a suo agio ed esprimersi al meglio, di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

« il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova, sara
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante
I'attribuzione del voto espresso in trentesimi.

Si definiscono altresi i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

FASCE DI
PUNTEGGIO

da 15a 17,99 |lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati con diversi errori e difficolta

prova non valutabile perché il candidato non risponde o prova che denota evidenti

espositiva




prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di
da 18 a 20,99 |base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche lacuna e/o errore, in taluni
casi anche qualche difficolta espositiva

prova che denota elementi positivi, piu che sufficiente conoscenza degli argomenti

da 2122399 esposti, della capacita di elaborazione personale e della capacita espositiva

prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti esposti, una
da 24 a 26,99 |certa capacita di approfondimento, di elaborazione personale e una discreta capacita
espositiva

prova che denota un buona o piu che buona conoscenza degli argomenti esposti, una
da 27 a 28,99 |adeguata capacita di ragionamento e capacita di argomentare rispetto ai contenuti
trattati

prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli argomenti esposti e quasi
da29 a30 |completo o completo sviluppo dei temi, della capacita di ragionamento e della capacita
di argomentare rispetto ai contenuti trattati

* il punteggio sara graduato in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari
argomenti ed anche alla capacita espositiva e di linguaggio;
* il candidato risulta idoneo se ottiene un punteggio non inferiore a 18,00/30,00.

OMISSIS



