
SERVIZIO ABITARE ACCOMPAGNATO PER ADULTI

TABELLA A) allegata a ________________________________________________________________________

ENTE: FONDAZIONE CARITAS DIOCESANA

CCNL applicato: COOPERATIVE SOCIALI E I.C.S.C.

eventuale contratto integrativo provinciale applicato: SI

eventuale contratto integrativo aziendale applicato: SI

data di assunzione

1 VIA GIUSTI, 1 – TRENTO C3 38 38 03/02/20 INDETERM. 22.416,97 268,58 0,00 2.400,00 25.085,55 9.980,55 35.066,10

2 VIA GIUSTI, 1 – TRENTO D2 31 31 19/09/16 INDETERM. 21.203,87 739,40 0,00 2.400,00 24.343,27 9.688,18 34.031,45

3 VIA GIUSTI, 1 – TRENTO D2 27 38 01/05/17 INDETERM. 16.769,59 710,87 0,00 1.705,26 19.185,72 7.543,26 26.728,98

4 VIA GIUSTI, 1 – TRENTO C3 19 38 03/09/18 INDETERM. 11.208,49 268,58 0,00 1.200,00 12.677,07 5.043,17 17.720,24
5 VIA BARBACOVI, 4 – TRENTO E1 COORDINATORE 11,5 38 01/03/16 INDETERM. 7.805,32 317,02 0,00 544,74 8.667,08 3444 12.111,08

totale 126,5 totale 125.657,85

Situazione al: 31.08.2023

TRATTAMENTO ECONOMICO COMUNQUE DENOMINATO
dati riferiti ad una intera annualità virtuale comprese mensilità aggiuntive 

per prestazioni lavorative rese nell’affidamento

n.
progr.

edificio/edifici/
luogo di impiego

livello di 
inquadramento

mansione/
qualifica

orario settimanale 
dedicato 

all'affidamento

orario settimanale 
totale (* a solo 

fine conoscitivo)

rapporto di lavoro 
t.determinato o 
t.indeterminato

retribuzione 
base CCNL

retribuzione di 
anzianità

premio di 
produzione

altre retribuzioni 
ed indennità

TOTALE
lordo

Oneri riflessi 
(INPS-INAIL-
Prev Compl-

TFR ecc.)

costo totale del 
personale per 

prestazioni 
dedicate 

all'affidamento

Particolari situazioni 
soggettive: 

S=persona svantaggiata;
CP=assunta L. 68/99;

C=con causa di lavoro in atto
R=lavoratore che non passa 

al nuovo affidatario

OPERATORE 
ACCOGLIENZA

RESPONSABILE DI 
SERVIZIO

OPERATORE 
ACCOGLIENZA
OPERATORE 

ACCOGLIENZA
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