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Accordo di mobility management darea

INn tema di CARPOOLING

tra

Comune di Trento, con sede legale in Trento, Via Belenzani n. 19, CF/PIVA 00355870221, di
seguito piu brevemente denominato “Comune di Trento’, rappresentato dalling Giuliano Franzoi,
domiciliato per la carica in Trento, presso la sede Comunale, il quale interviene nel presente atto
nella sua qualita di Mobility Manager dAzienda e d'Area del Comune di Trento;

e

tipo  impresa individuale-

ragione sociale Fedele Sergio

indirizzo sede legale Via Graziano 21

comune sede legale 40122 | Bologna

provincia/stato sede legale Bologna

codice fiscale FDLSRG81C11H224X

partita VA 02904250210

recapito telefonico +393409692646

indirizzo PEC sergio_fedele@pec.it
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di seguito piu brevemente denominata “gestore’, ai fini del presente atto rappresentata da:

nome Sergio

cognome FEDELE

data di nascita 11 marzo 1981

luogo di nascita Reggio Calabria

codice fiscale FDLSRG81C11H224X

premesso

richiamato

richiamate

richiamato

che per carpooling si intende la condivisione di un‘automobile da parte di piu
persone che devono fare lo stesso percorso al fine di ridurre il numero di veicoli
sulle strade e di conseguenza le emissioni climalteranti che ne derivano. La
misura di mobilita sostenibile € contraddistinta dalla necessita di raggiungere
una massa critica di fruitori al fine di un buon funzionamento;

il Piano di Azione per [Energia Sostenibile e il Clima (PAESC), approvato con
deliberazione consiliare 15112022 n. 138, che prevede, tra le azioni per il
raggiungimento dellobiettivo del Patto dei Sindaci sottoscritto nel 2020, relativo
alla riduzione di CO2 di almeno il 40% entro il 2030, una serie di azioni e di
interventi atti a controllare la domanda di mobilita al fine di garantire lo sviluppo
e la promozione di una mobilita sostenibile in linea con il Piano energetico
ambientale provinciale (PEAP) adottato nel 2021,

le Linee programmatiche di mandato relative al periodo 2020-2025, approvate
dal Consiglio comunale con deliberazione 11 dicembre 2020 n. 159, nelle quali
particolare rilevanza viene data alla necessita di incentivare la mobilita
sostenibile, individuando nuovi percorsi pedonali e ciclabili, potenziando il bike
sharing, rafforzando e modernizzando la rete del trasporto pubblico e
sperimentando nuove forme di spostamento green per costruire un nuovo
paradigma della mobilita che sia sostenibile dal punto di vista sociale e
ambientale;

il Piano Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS), approvato con deliberazione
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richiamata

atteso

precisato

atteso

precisato
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del Consiglio comunale 09.02.2023 n. 24, che conferma la necessita di riduzione
degli spostamenti veicolari definendo l'ambizioso obiettivo (da raggiungere nel
2030) di guadagnare 10-14 punti percentuali rispetto alla sostenibilita, a discapito
degli spostamenti in auto;

la Legge Provinciale n. 6 del 30 giugno 2017, avente ad oggetto Pianificazione e
gestione degli interventi in materia di mobilita sostenibile (b.u. 4 luglio 2017, n. 27,
suppl. n. 3);

che larticolo 1 comma 2 del decreto interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021
come modificato dal DM 16 settembre 2022, ha come obiettivo consentire la
riduzione strutturale e permanente dellimpatto ambientale derivante dal traffico
veicolare privato nelle aree urbane e metropolitane, promuovendo la
realizzazione di interventi di organizzazione e gestione della domanda di
mobilita delle persone che consentano la riduzione delluso del veicolo privato
individuale a motore negli spostamenti sistematici casa-lavoro e favoriscano il
decongestionamento del traffico veicolare;

che, al fine della realizzazione dellobiettivo di cui al precedente punto, in
ossequio allarticolo 5 della medesima novella, il Dirigente del Progetto mobilita
e rigenerazione urbana e stato individuato quale Mobility Manager aziendale e
darea del Comune di Trento con atto della Direttrice generale prot. n. 217368 di
data 19 agosto 2021,

che larticolo 6 del decreto interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, prescrive

in particolare:

> il comma 1 lettera a). al mobility manager aziendale sono attribuite le
seguenti funzioni: promozione, attraverso lelaborazione del PSCL, della
realizzazione di interventi per lorganizzazione e la gestione della domanda di
mobilita del personale dipendente, al fine di consentire la riduzione
strutturale e permanente dellimpatto ambientale derivante dal traffico
veicolare nelle aree urbane e metropolitane;

> il comma 2 lettera e): al mobility manager aziendale sono altresi assegnate le
seguenti funzioni: supporto al mobility manager darea nella promozione di
interventi sul territorio utili a favorire lintermodalita, lo sviluppo in sicurezza di
itinerari ciclabili e pedonali, lefficienza e lefficacia dei servizi di trasporto
pubblico, lo sviluppo di servizi di mobilita condivisa e di servizi di infomobilita;

> il comma 3 lettera b): al mobility manager darea sono attribuite le seguenti
funzioni: supporto al Comune di riferimento nella definizione e
implementazione di politiche di mobilita sostenibile;

che [ “asse 1 - disincentivare luso individuale dellauto privata” delle Linee guida
per la redazione e limplementazione dei Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro
(PSCL), approvate con decreto interministeriale n. 209 del 4.8.2021, prevede che
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richiamato

rilevato

rilevato

accertato
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spetti al Mobility Manager Aziendale la creazione di app e/o spazi dedicati su
intranet per la gestione del carpooling aziendale;

il piano degli spostamenti casa lavoro del personale dipendente (PSCL) redatto
ai sensi del decreto interministeriale n. 1779 del 12 maggio 2021 come modificato
dal DM 16 settembre 2022 e approvato da ultimo per il 2025 con deliberazione
della Giunta comunale 13.01.2025 n. 5, in cui si € dato atto che compete al
Mobility manager del Comune di Trento, la cura degli adempimenti conseguenti;

che la parte progettuale del PSCL consta di 15 azioni da intraprendere per
ridurre il traffico veicolare e incentivare forme di mobilita sostenibile secondo i 10
pilastri del mobility management cosi come definiti da EPOMM, la piattaforma
Europea del Mobility Management; tra esse € compresa la misura progettuale
denominata “4.15. Carpooling aziendale” che si propone di incrementare la
percentuale di dipendenti che ricorrono al carpooling per i propri spostamenti
casa-lavoro-casa;

che con determina n.1506 del 10.09.2025 il Progetto mobilita e rigenerazione
urbana ha approvato lavviso pubblico per la ricerca di soggetti che gestiscono
app di carpooling - sperimentazione;

il gestore ha fatto pervenire mediante posta elettronica certificata all'indirizzo
rigenerazioneurbana@pec.comune.trento.it il documento denominato “allegato
1 | modello candidatura” di cui allarticolo 9 dellavviso pubblico per la ricerca
di soggetti che gestiscono app di carpooling - sperimentazione con il quale lo
stesso gestore accetta tutti i termini descritti nel citato avviso;

che la candidatura presentata da gestore é risultata conforme ai contenuti
dellavviso pubblico per la ricerca di soggetti che gestiscono app di
carpooling - sperimentazione;

tutto cio premesso, richiamato, atteso, precisato, rilevato ed accertato tra le Parti, come dianzi
evidenziate e rappresentate,

si conviene quanto segue

Art. 1| premesse e allegati
1. Quanto premesso, richiamato, atteso, precisato, rilevato ed accertato nel presente atto
costituisce parte integrante e sostanziale del presente Accordo.


mailto:rigenerazioneurbana@pec.comune.trento.it

§§ COMUNE DITRENTO

2. |servizi dellapp di carpooling di cui al presente accordo sono destinati:

a. aidipendenti del Comune di Trento;

b. ai dipendenti delle aziende o pubbliche amministrazioni che per obbligo o per
facolta rientrano nella gestione del mobility management darea del Comune di
Trento secondo il D.Int. n. 179 del 12 maggio 2021 come modificato dal DM 16
settembre 2022 e le norme ad esso correlate;

c. aidipendenti e studenti degli istituti scolastici di ogni ordine e grado che per obbligo
rientrano nella gestione di mobility management darea del Comune di Trento
secondo la Legge n. 108 del 5 agosto 2022.

3. | servizi dellapp di carpooling di cui al presente accordo dovranno essere estesi e
pubblicizzati alla restante popolazione al fine di ottenere una massa critica che garantisca
al meglio la funzionalita dellapp.

4.  Costituiscono altresi parte integrante e sostanziale del presente accordo i seguenti allegati:

a. avviso pubblico per la ricerca di soggetti che gestiscono app di carpooling -
sperimentazione;

b. allegato 1 | modello candidatura fatto pervenire dal gestore via posta elettronica
certificata.

Art. 2 | impegni assunti dal gestore
Il gestore si impegna:

1. a fornire una app di sua proprieta finalizzata alla gestione del carpooling con le
caratteristiche e nei termini indicati dallavviso pubblico per la ricerca di soggetti che
gestiscono app di carpooling - sperimentazione.

2. afornire un app con servizi:

a. base: sufficienti alla realizzazione dellincontro tra domanda ed offerta in tema di
carpooling. Il servizio di base dovra essere accordato in forma gratuita per qualsiasi
utente finale per tre anni dalla stipula dellaccordo di mobility management;

b. aggiuntivi: per lutilizzo dei servizi aggiuntivi, dovranno essere garantite condizioni di
favore per i dipendenti delle imprese e delle pubbliche amministrazioni e per gli
studenti e dipendenti di universita ed istituti scolastici, che per obbligo o per facolta
rientrano nella gestione del mobility manager darea del Comune di Trento per il
periodo di durata sperimentale decorrente dalla data della sottoscrizione da parte
del Mobility Manager dArea del Comune di Trento dellaccordo di cui alla lettera
seguente. In particolare dette condizioni sono le seguenti:
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servizi aggiuntivi, L'app puo essere usata nella sua forma base gratuita da qualunque
condizioni di favore utente in Italia, e di conseguenza anche a Trento, per offrire e cercare
accordate: passaggi e quindi permettere la realizzazione dellincontro tra domanda

e offerta.

Esistono poi 3 abbonamenti a pagamento: Plus, Certificato e Premium.

Con labbonamento Plus si possono dare e ricevere le recensioni e
LightRide ha scelto di regalarlo per i 3 anni dellaccordo alle seguenti
categorie di utenti che hanno residenza o lavorano a Trento: 1)
dipendenti del Comune di Trento; 2) insegnanti delle scuole di ogni
ordine e grado di Trento, esclusa lUniversita, 3) scolari e studenti
universitari maggiorenni (i minori non possono usare lapp, ma i genitori
possono usarla per i figli) residenti o che studiano a Trento.

Le aziende che hanno sottoscritto laccordo di mobility management
del Comune di Trento potranno usufruire della seguente condizione di
favore: con una spesa di 4 euro allanno moltiplicata per il numero di
dipendenti, questi dipendenti avranno tutti e tre gli abbonamenti
beneficiando in pratica di uno sconto del 75%.

Siamo disponibili ad offrire le stesse o altre condizioni alla restante
popolazione del Comune di Trento.

Per i dipendenti del Comune di Trento tali abbonamenti saranno invece
completamente gratuiti.

3. ad attuare la seguente strategia promozionale dellapp di carpooling:

strategia Grazie allesperienza maturata durante precedenti sperimentazioni in
promozionale, altri Comuniitaliani, abbiamo definito la seguente strategia composta di
indicazione per punti: fasi successive da svolgere nel seguente ordine:

1. presentazioni alle aziende del tavolo di mobility management e
accordi con le stesse per adottare lapp. Funge anche da fase di test
di massa dellapp sul territorio prima di “aprirla” a tutti;

2. coinvolgere insieme al Comune le associazioni di volontariato e
fondazioni di beneficenza del territorio cosi da avere un grande
gruppo di persone motivato a far conoscere lapp ai propri contatti
per aumentare e donazioni automatiche alle rispettive
organizzazioni;
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3. promuovere lapp tra gli studenti universitari in collaborazione con
[Universitg;

4. coinvolgere insieme al Comune le associazioni sportive per facilitare
gli spostamenti in carpooling degli atleti, di qualunque eta, verso gli
allenamenti e le competizioni, alleggerendo il carico sui genitori. Le
associazioni possono anche usare lapp per sfruttare meglio |
pulmini 9 posti di cui molte sono dotate e cosi anche recuperare
risorse economiche per le attivita associative;

5. contattare gli influencer locali su Instagram, Youtube e TikTok
affinché parlino dellapp e della possibilita di raccogliere donazioni.
Tra questi influencer rientrano anche i politici locali;

6. coinvolgere Assessori dei Comuni circostanti Trento affinche
aderiscono  alliniziativa cosi da incidere maggiormente sul
pendolarismo verso Trento;

7. il Comune crea contatti tra LightRide e la stampa locale per delle
interviste sui media locali;

8. coinvolgere personale scolastico e insegnanti;
9. coinvolgere rappresentanti di categoria e sindacati;
10. coinvolgere, tramite le scuole, i genitori degli alunni;

11. prima conferenza stampa sul progetto per presentare i primi dati
sullutilizzo del carpooling ed eventuali effetti.

4. in qualita di autonomo titolare del trattamento dati personali, a garantire il rispetto delle
norme di legge vigenti in materia di tutela della privacy.

Art. 3 | impegni assunti dal Comune di Trento
Il Mobility Manager dArea del Comune di Trento, si impegna ad essere parte attiva nella strategia
promozionale indicata dal gestore in particolare:
1. inviando comunicazioni (mail o newsletter) agli indirizzi di posta elettronica aventi dominio:
@comune.trento.it
2. pubblicando in una pagina dedicata del sito intranet dellEnte informazioni sullapp di
carpooling comunicate dal gestore;
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pubblicando in una pagina dedicata del sito internet dellEnte informazioni sullapp di
carpooling comunicate dal gestore;

inviare comunicazioni contenenti informazioni sullapp di carpooling mediante posta
certificata ai Mobility Manager dAzienda della rete di mobility management del territorio
comunale;

pubblicare nella newsletter mensile riservata ai Mobility Manager dAzienda della rete di
mobility management del territorio comunale informazioni sullapp di carpooling
comunicate dal gestore;

pubblicazione sui canali social dellEnte di informazioni sullapp di carpooling comunicate
dal gestore;

includere nei programmi formativi riservati ai Mobility Manager dAzienda ed agli
stakeholder della rete di mobility management del territorio comunale interventi da parte
del gestore tesi alla divulgazione del carpooling in generale con riferimenti ad informazioni
sullapp di carpooling;

utilizzare altre forme comunicative proposte dal gestore se ritenute necessarie,

facilitare lincontro tra il gestore dellapp e le organizzazioni di volontariato del territorio
comunale al fine di poterle coinvolgere nelliniziativa secondo quanto indicato allart. 4
dellavviso pubblico per la ricerca di soggetti che gestiscono app di carpooling -
sperimentazione.

Art. 4 | Durata dell'accordo
Il presente accordo ha una durata di 3 anni decorrenti dalla data della sua sottoscrizione da parte
del Mobility Manager dArea del Comune di Trento.

Art. 5 | Monitoraggio sperimentazione
LAmministrazione Comunale si riserva di:

1.

rivedere i requisiti di partecipazione, le condizioni ed i termini della sperimentazione, con
preavviso minimo di 3 mesi;

porre in essere attivita di monitoraggio atte a rilevare eventuali criticita, ponendo in atto
eventuali misure migliorative;

interrompere la sperimentazione in oggetto dopo un anno dallavvio del servizio, con
preavviso di 1 mese;

interrompere la sperimentazione in oggetto, senza alcun preavviso, e anche entro il primo
anno di servizio, per ragioni di ordine pubblico;

valutare la possibilita, al termine del periodo di sperimentazione, di prolungare la durata;
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6. sospendere o revocare la sperimentazione accertata la mancata aderenza a quanto
contenuto nel presente avviso.

In caso di esito negativo del monitoraggio, lAmministrazione Comunale si riserva la facolta di
revocare in tutto o in parte gli impegni di cui allart. 3.

Art. 6 | Disposizioni finali e di chiusura

Le parti sottoscrittrici, in conformita alle disposizioni di cui al Regolamento EU 679/2016 e al
D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, tratteranno i dati contenuti nel
presente accordo, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per lassolvimento degli
obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

E garantito il diritto di accesso nei limiti previsti dalla legge provinciale n. 23/1992.

Per il gestore Per il Comune di Trento

Il legale rappresentante IL Mobility Manager d'Area
dott. Sergio Fedele ing. Giuliano Franzoi



