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Domanda

Risposta Esatta

Risposta Errata

Risposta Errata

Quale documento descrive i rischi presenti nei nidi e nelle scuole e le relative misure di prevenzione?

Documento di valutazione dei rischi

Registro dei Verbali

Piano di Emergenza

2|In caso di evacuazione, cosa & assolutamente vietato fare? Usare gli ascensori Seguire le vie di fuga segnalate Aiutare le persone con disabilita
3|DPI significa Dispositivo di Protezione Individuale Dispositivi di Prevenzione Industriale Dispositivi di Protezione Igienica
4|Qual ¢ I'ordine corretto delle operazioni di pulizia? Detergenza- risciacquo- sanificazione Sanificazione- detergenza- risciacquo Disinfezione-pulizia-asciugatura

Cosa si intende per “disinfettare”

un prodotto in grado di eliminare virus e batteri

un prodotto profumato

un prodotto che uccide i virus

[e)]

Cosa bisogna fare prima di utilizzare un prodotto chimico nuovo?

Leggere I'etichetta e la scheda di sicurezza

mischiarlo con altri prodotti per renderlo piu efficace

versarne una grande quantita

Dove vanno smaltiti i fazzoletti dei bambini?

Nel cestino dell’indifferenziata

Nella raccolta dei rifiuti organici

Nel cestino della carta

Come si rimuove la polvere?

Con panni umidi o cattura polvere

Con panni asciutti

Con panno-carta

Perché & importante rispettare le indicazioni di diluizione dei prodotti di pulizia?

Per usare il prodotto in modo efficace e sicuro

Per consumare meno prodotto

Per cambiare il colore del detergente

10| Il corretto utilizzo della scala portatile prevede che si possa sostare sulla scala solo per brevi periodi Che si possa salire sempre fino alla piattaforma di potersi sporgere lateralmente per due terzi della propria altezza
intervallando I'attivita con riposi a terra
11|l prodotti chimici devono essere conservati: Nei contenitori originali con etichetta In bottiglie di plastica purché ben chiuso In contenitori colorati senza etichetta

12

Nella ristorazione collettiva I'igiene delle mani deve essere effettuata:

Prima e durante le attivita

Solo a fine lavoro

Solo se le mani sono sporche

13

Le mani devono essere lavate per almeno:

40 secondi

5 secondi

10 secondi

14

In caso di persona che sviene, la prima cosa da fare é:

\Verificare se respira e chiamare aiuto

Farla sedere e darle acqua

Lasciarla riposare fino a quando si riprende autonomamente

15

In caso di ustione lieve bisogna:

Raffreddare la zona con acqua fresca corrente

Applicare ghiaccio direttamente sulla pelle

Coprire subito con una crema qualsiasi

16

Se un bambino ingerisce accidentalmente un oggetto bisogna:

Avvisare subito 'insegnate e contattare i soccorsi se necessario

Farlo correre per favorire I'espulsione dell’'oggetto

Far bere acqua per facilitare la deglutizione




17

Nella ristorazione collettiva & obbligatorio:

Indossare abiti puliti e adeguati al lavoro

Indossare i propri vestiti personali purché puliti

Lavorare senza specifici indumenti protettivi

18

Chi lavora vicino agli alimenti deve evitare di:

Indossare gioielli o anelli

Lavarsi spesso le mani

Usare guanti quando necessario

19

Per garantire I'igiene nella ristorazione collettiva, la verdura prima di essere utilizzata deve essere:

Lavata accuratamente sotto acqua corrente e poi tagliata con utensili
puliti

Tagliata prima e poi lavata velocemente

Tagliata senza lavarla se sembra pulita

20

Nel sollevamento di un carico pesante la posizione corretta é:

Piegare le ginocchia mantenendo la schiena dritta e il carico vicino al
corpo

Piegare la schiena mantenendo le gambe dritte

Sollevare il peso con un movimento rapido della schiena

21

Il lavoratore ha diritto di sottrarsi agli obblighi formativi proposti dal datore di lavoro?

no

Si

solo a quelli della sicurezza

22

Terminato il periodo di prova il datore di lavoro:

ha I’obbligo di assumere il lavoratore alle condizioni previste dal
contratto stipulato e assoggettato a prova

ha solo la facolta di assumere

I"assunzione rimane una facolta sino a quando il datore non

redige il rapporto dell’esito del periodo di prova

23|Il lavoratore esperto ha un diverso obbligo negli adempimenti relativi alla sicurezza sul lavoro |é falso E vero e esonerato solo dall’uso di alcuni specifici DPI
rispetto al lavoratore appena assunto.

24Se il datore di lavoro, nell’esercizio del suo potere di organizzazione, cambia la mansione ad un [si solo se lo sposta di reparto no
lavoratore & sempre obbligato ad informarlo?

25 Nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi il datore di lavoro puo esigere dal si no solo nelle giornate feriali dal lunedi al venerdi

lavoratore una prestazione di lavoro straordinario

26

Il contratto di lavoro, una volta sottoscritto da entrambe le parti, pone obblighi in capo:

sia al datore di lavoro che al lavoratore

al solo lavoratore

al solo datore di lavoro

27

Quali sono gli obblighi principali che, ai sensi di legge, il lavoratore si assume con la firma del
contratto di lavoro?

I'obbligo di rispettare le disposizione impartite dai superiori per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro, e di usare la diligenza
richiesta dalla natura della prestazione dovuta

il dovere di presentarsi al lavoro, se richiesto

I’obbligo di indossare la divisa

28|ll periodo in cui il lavoratore puo andare in ferie e stabilito: dal datore di lavoro nei limiti previsti dai contratti collettivi dal lavoratore dal sindacato
29| Il lavoratore puo recedere dal contratto di lavoro a tempo determinato? si no solo se previsto nel contratto di lavoro
30|I'inadempimento degli obblighi assunti dal lavoratore con la stipula del contratto di lavoro all’irrogazione di sanzioni disciplinari sia conservative che solo al licenziamento solo all’applicazione di sanzioni conservative

possono portare:

espulsive
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