COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERATORE D’APPOGGIO ASILI NIDO T.P., CATEGORIA A.

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prima adunanza

L'anno 2026, il giorno 13 febbraio ad ore 12.00, presso l'ufficio del Dirigente del Servizio Risorse
umane al primo piano della Sede municipale di Torre Mirana, in via Belenzani 3 a Trento, si € riunita la
Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e a tempo parziale (18 ore settimanali) nella figura professionale di operatore d’appoggio asili
nido T.P., categoria A — costituita con Determinazione della Dirigente Sostituta del Servizio Risorse umane
n. 377 di data 13/02/2026, per stabilire le date di svolgimento delle prove d'esame e le modalita di
effettuazione delle stesse.

OMISSIS

La Commissione prende atto che I'avviso di indizione del presente concorso pubblico prevede quanto
segue:

“A norma dell'art. 31 del Regolamento Organico Generale del Personale qualora al concorso risultino iscritti
oltre 100 aspiranti la Commissione giudicatrice si riserva la facolta di far precedere la prova orale e/o
pratica da una prova preselettiva che consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un
questionario contenente quesiti a risposta multipla mirato ad accertare il possesso della idonea conoscenza
nelle materie indicate per la prova orale e/o pratica specificate nel presente avviso di concorso.

Non é prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale e/o
pratica i candidati utilmente collocati nella predetta graduatoria entro I'ottantesima posizione. | candidati
ex-aequo all’ottantesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame.

Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini dellammissione alla prova orale e/o
pratica, non costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso”.

Il Presidente della Commissione, preso atto del numero di domande presentate n. 258, propone ai
componenti della Commissione, cosi come previsto dall'Avviso, di effettuare, prima della prova orale e/o
pratica, una prova preselettiva, sulle materie indicate nel bando per la prova orale e/o pratica, finalizzato
all'ammissione alla prova orale e/o pratica di un numero massimo di 80 aspiranti, oltre a tutti i pari merito
con il punteggio del candidato classificatosi 80°.

La Commissione approva all'unanimita la proposta di effettuare la prova preselettiva.

A tal proposito il Presidente della Commissione fa presente che I’Avviso di concorso riporta quanto
segue:
“Ai sensi dell’art. 34 bis del Regolamento Organico Generale del Personale il test preselettivo potra essere
effettuato in modalita telematica da remoto mediante I'utilizzo di appositi strumenti informatici.
La Commissione giudicatrice potra prevedere la possibilita di svolgere il test preselettivo in modalita digitale
in presenza.”

OMISSIS

A questo punto la Commissione prende atto che, a norma dell'avviso di concorso, la prova
preselettiva consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un questionario contenente quesiti a



risposta multipla mirato ad accertare il possesso della idonea conoscenza delle materie per la prova orale
e/o pratica specificate nell’avviso di concorso.
In particolare I'Avviso di concorso prevede quanto segue per la prova orale e/o pratica:

PROVA ORALE E/O PRATICA

La prova potra consistere in un colloquio e/o dimostrazione pratica volti ad appurare le capacita attinenti alle
mansioni da svolgere. In particolare la prova tendera a dimostrare le conoscenze e lapplicazione dei
principi di igiene, la sicurezza sul lavoro nelle procedure di sanificazione e I'utilizzo dei prodotti di pulizia e
nell’igiene personale. Sara inoltre valutata la competenza relazionale con 'utenza ed i colleghi.

In particolare la prova vertera su uno o pit dei seqguenti argomenti:

- D.Lgs 81/2008 e ss.mm.: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale dei carichi, sostanze pericolose
(rischio chimico e biologico);
utilizzo dei prodotti di pulizia: conservazione, grado di pericolosita e procedure di sanificazione
elementi di primo soccorso
nozioni di igiene nella ristorazione collettiva
nozioni di base su diritti e doveri dei dipendenti pubblici

Cio premesso la Commissione stabilisce che:
- la prova preselettiva consistera in n. 30 domande a risposta multipla (3 risposte di cui solo una & corretta);
- sara predisposta una versione della prova preselettiva con le risposte corrette evidenziate;

- durante l'effettuazione della prova preselettiva ai candidati non sara consentita la consultazione di alcun
testo;

- il tempo massimo da assegnare ai candidati per lo svolgimento della prova preselettiva sara di 30 minuti,
salvo per i candidati aventi diritto ai tempi aggiuntivi, che sara quantificato in base alla certificazione che
verra prodotta dalla candidata;

- il punteggio massimo per la prova preselettiva & di 45 punti;
- ad ogni risposta esatta sara assegnato il punteggio di 1,5 punti;

- ad ogni risposta non data sara assegnato il punteggio di 0 (zero) punti;
- ad ogni risposta errata sara assegnato il punteggio di — (meno) 0,21 punti;
- i candidati siano informati, nell'avviso di convocazione alle prove pubblicato sul sito internet, in merito al

numero di domande della prova preselettiva, alla durata della prova preselettiva, ai punteggi attribuiti e che
non & consentita la consultazione di alcun testo;

OMISSIS



