
Aziende, enti e istituzioni: nomine e designazioni

Collegio sindacale Trento Funivie S.p.a. 
Candidatura

Egr. Sig. Sindaco

Comune di Trento

via Belenzani, 19 - 38122 TRENTO

   

a  provincia 

e residente a  provincia 

in via  n. 

codice fiscale  presa visione dell'avviso sindacale di data 16 ottobre 2025 prot. n. 364826.

propone

la propria candidatura per la  designazione in qualità di componente del Collegio sindacale di Trento Funivie
S.p.a.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445,
consapevole delle sanzioni penali,  nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'articolo 76 del Dpr 445/2000, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
alla dichiarazione non veritiera, e consapevole altresì che l'accertata non veridicità della dichiarazione comporta
il  divieto  di  accesso  a  contributi,  finanziamenti  e  agevolazioni  per  un  periodo  di  due  anni  decorrenti
dall’adozione del provvedimento di decadenza (articolo 75 Dpr 445/2000)

dichiara

1. di  non versare  nelle  situazioni  di  incandidabilità,  incompatibilità  e  inconferibilità  all'incarico
previste dalla legge, ed in particolare dal D.Lgs 8 aprile 2013 n. 39 e dall’art.  10 del decreto
legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità
e  di  divieto  di  ricoprire  cariche  elettive  e  di  governo  conseguenti  a  sentenze  definitive  di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012
n.190”;

ovvero di versare in una delle seguenti condizioni ostative all'incarico previste dalle norme sopra
menzionate:

2. di non ricoprire alcun incarico in rappresentanza del Comune di Trento;

ovvero di ricoprire i seguenti incarichi in rappresentanza del Comune di Trento (indicare anche da
quando):

3. di essere dipendente pubblico presso1
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oppure di non essere dipendente pubblico;

4. di  non versare nelle situazioni di ineleggibilità e decadenza di cui all'articolo 2399 del codice
civile; 

ovvero  di  versare  in  una  delle  seguenti  situazioni  di  ineleggibilità  o  decadenza  previste
dall'articolo sopra citato:

5. di essere iscritto nel registro dei Revisori legali (decreto legislativo 27 gennaio 2010 n. 39);

6. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, definite in riferimento alle previsioni del
Codice di comportamento dei dipendenti comunali2, per quanto compatibili;

7. di  non avere contenzioso civile o amministrativo pendente con il Comune o con l'ente cui la
nomina o designazione si riferisce;

ovvero di avere i seguenti contenziosi civili o amministrativi pendenti:

8. di non avere un debito liquido ed esigibile verso il Comune oppure avendo un debito liquido ed
esigibile verso il Comune, di non essere stato legalmente messo in mora ovvero, avendo un debito
liquido ed esigibile per imposte, tasse e tributi nei riguardi del Comune, di  non aver ricevuto
invano notificazione dell'avviso di cui all'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
29 settembre 1973 n. 602 e di  non trovarsi in analoga situazione nei confronti dell'ente per il
quale la nomina o designazione è proposta

9. di aver letto l'informativa trattamento dati personali allegata al presente modello

10. di  allegare  alla  presente  curriculum  formativo  o  professionale  firmato e  fotocopia  di
documento di identità in corso di validità.

Prende atto che verrà contattato solo in caso di designazione ed indica a tal fine il seguente indirizzo:

email 

tel  cell 

FIRMA

Data ________________________________________

1 In  tal  caso  si  ricorda  che,  in  caso  di  nomina  o  designazione,  dovrà  essere  richiesta  apposita  autorizzazione  dell'Ente  di
appartenenza.

2 Il testo integrale del Codice è reperibile su https://www.comune.trento.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/
Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta
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