
DICHIARAZIONE SULL'ASSENZA DEI MOTIVI DI ESCLUSIONE

resa ai sensi e con le modalità di cui agli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Parte I: Informazioni sulla procedura di selezione e  sull'amministrazione aggiudicatrice 

Informazioni sulla pubblicazione e sulla procedura
_____________________________________________________________________________

Tipo di documento: Avviso di selezione comparativa

Oggetto:
attribuzione dell’incarico per la realizzazione di un percorso di 
formazione/supervisione monoprofessionale per gli assistenti 
sociali del Servizio Welfare e coesione sociale del Comune di 
Trento per gli anni 2026-2027

Tipologia procedura Procedura  di  selezione  rientrate  negli  incarichi  di  studio,  ricerca, 
consulenza e collaborazione 

Dati del committente
_____________________________________________________________________________

Informazioni relative alla Stazione Appaltante

Denominazione: Comune di Trento  - Servizio Welfare e 
Coesione sociale

Indirizzo: Via Bronzetti 1 

CAP: 38121

Località Trento

Codice fiscale 00355870221

Dati relativi al Responsabile Unico del Procedimento

Nominativo RUP Dott.ssa Sabrina Redolfi

Dirigente del Servizio Welfare e Coesione 
sociale

Allegato 1



Parte II: Informazioni sull'operatore economico

Informazioni sull’operatore economico
_____________________________________________________________________________

Dati identificativi

Nome/denominazione:

Partita IVA:

Codice fiscale:

Via e numero civico:

Codice postale:

Città e provincia:

PEC:

Rappresentante dell’operatore economico
_____________________________________________________________________________

Indicare nome e indirizzo della persona abilitata ad agire come rappresentante legale 
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; 

Dati identificativi

Nome:

Cognome:

Codice fiscale:

Data di nascita:

Luogo di nascita:

Città e provincia:

Posizione/titolo ad agire:



Parte III: Motivi di esclusione ai sensi degli artt. 94,95 e 98 del d.lgs. n. 36/2023

A: Motivi legati a condanne penali e verifiche antimafia
___________________________________________________________________________

Art. 94 comma 1 del d.lgs. n. 36/2023:
a) partecipazione a un’organizzazione criminale (delitti  di cui all'art.  94, comma 1, lett.  a),  del d.lgs. n.  

36/2023);
b) corruzione (reati di cui all'art. 94, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 36/2023);
c) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile (art. 94, comma 1, lett. c), del  

d.lgs. n. 36/2023);
d) frode (art. 94, comma 1, lett. d), del d.lgs. n. 36/2023);
e) reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche (art. 94, comma 1, lett. e), del d.lgs. n. 36/2023);
f) riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo (art. 94, comma 1, lett. f), del  

d.lgs. n. 36/2023);
g) sfruttamento di lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (art. 94, comma 1, lett. g), del d.lgs.  

n. 36/2023);
h) ogni  altro  delitto  da  cui  derivi,  quale  pena  accessoria,  l'incapacità  di  contrattare  con  la  pubblica  

amministrazione (art. 94, comma 1, lett. h), del d.lgs. n. 36/2023).

A.1 L’operatore economico ovvero uno dei soggetti 
di cui all’art. 94, comma 3, del Codice appalti è stato 
condannato  per  uno  dei  motivi  sopra  indicati  con 
sentenza  definitiva o  decreto  penale  di  condanna 
divenuto  irrevocabile  e  dai  quali  risulta  ancora 
applicabile un  periodo di esclusione dalla procedura 
di selezione  stabilito direttamente nel provvedimento 
ovvero desumibile ai sensi dell’art. 96, commi 8 e 9 
del Codice appalti?

       

                In caso di risposta affermativa 1 proseguire, altrimenti saltare al punto A.2

Chi è stato condannato: 

Data della condanna: 

Durata della condanna: 

Reato contestato:

Periodo di esclusione stabilita 
direttamente nel provvedimento di 

condanna:

L’eventuale depenalizzazione o 
estinzione del reato:

l’intervenuta riabilitazione o revoca della 
condanna:

l’eventuale estinzione della pena 
accessoria perpetua ai sensi dell’art. 179, 

comma 7, del Codice penale:

1  Ripetere tante volte quanto necessario relativamente a ciascun soggetto indicato nell’art. 94, comma 3 del d.lgs. n. 36/2023.

SI NO



In  caso  di  sentenze  di  condanna,  l'operatore  economico  ha  adottato 
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante l'esistenza di 
un pertinente motivo di esclusione (autodisciplina o “Self-Cleaning”, cfr. 

art. 96, commi 3, 4 e 6)?      

       

Descrivere tali misure:

Art. 94 comma 2 del d.lgs. n. 36/202: verifiche antimafia 

A.2 Sussistono a carico dei soggetti  di cui 
all 'art.  94, co. 3, del d.lgs. n. 36/2023 cause 
di decadenza, di sospensione o di d i v i e t o 
p r e v i s t e  d a l l ' a r t i c o l o  67 de l  d e c r e t o 
legislativo  6 settembre  2011,  n. 159  o di  un 
tentativo  di infi ltrazione mafiosa di cui 
all 'art icolo 84, comma 4, del medesimo 
decreto 159/2011?

       

               In caso di risposta affermativa descrivere: 

B: Motivi di esclusione dell’operatore economico previsti dall’art. 94 comma 
5, lett. a), b), c), d), e), f) del D.lgs. n. 36/2023

___________________________________________________________________________

B.1 L’operatore economico è stato destinatario della 
sanzione interdittiva del divieto di contrattare con la 
pubblica amministrazione (art.  9,  comma 2,  lett.  c) 
del  d.lgs.  n.  231/2001)  o  di  altra  sanzione  che 
comporta  il  divieto  di  contrarre  con  la  pubblica 
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi 
di cui all’art. 14 del d.lgs. n. 81/2008?

       

B.2  L’operatore economico è tenuto all’applicazione 
delle  norme che disciplinano il  diritto  al  lavoro dei 
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ovvero 
secondo la normativa dello stato di provenienza?

       

Nel caso in cui l’operatore economico non è tenuto 
all’applicazione della disciplina della legge 68/1999 
indicarne le motivazioni (es. numero dipendenti e/o 
altro):

B.3 L’operatore economico è tenuto alla redazione 
del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi 
dell’articolo 46 del codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 
2006, n. 198?

       

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO



Fornire  le  motivazioni  sia  in  caso  di  risposta  positiva  che  negativa,  indicando  altresì  il  numero  dei 
dipendenti.

B.  4   L’operatore  economico  si  trova  in  una  delle 
seguenti situazioni o è in corso nei suoi confronti un 
procedimento per l’accesso a una di tali procedure:

A. Fallimento 

B. Liquidazione giudiziale

C. Liquidazione coatta

D. Concordato preventivo

       

       

      

      

In caso di risposta affermativa ad una o più condizioni di cui sopra, fornire informazioni dettagliate

B.  5   L’operatore  economico  è  iscritto  nel  casellario 
informatico tenuto  dall'ANAC  per  aver  presentato 
false  dichiarazioni  o  falsa  documentazione  nelle 
procedure di gara e negli affidamenti di subappalti?

       

B.  6   L’operatore  economico  è  iscritto  nel  casellario 
informatico  tenuto  dall'ANAC  per  aver  presentato 
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del 
rilascio dell'attestazione di qualificazione?

       

C: Pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali ai sensi degli artt. 
94, comma 6, e 95, comma 2, del  D.Lgs n. 36/2023

___________________________________________________________________________

C.1 L’operatore economico ha violato i suoi  obblighi 
relativi al pagamento delle tasse sia nel paese in cui 
è  stabilito  che  nello  Stato  membro 
dell’amministrazione  aggiudicatrice,  se  diverso  dal 
paese di stabilimento?

       

In caso di risposta affermativa  fornire informazioni dettagliate:

C.2 L’operatore economico ha violato i suoi  obblighi 
relativi al pagamento  dei contributi previdenziali  sia 
nel paese in cui è stabilito che nello Stato membro 
dell’amministrazione  aggiudicatrice,  se  diverso  dal 
paese di stabilimento?

       

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO



In caso di risposta affermativa  fornire informazioni dettagliate:

D: Motivi di esclusione previsti dall’art. 95, comma 1  e dall’art. 98, comma 3, 
del D.Lgs. n. 36/2023 

___________________________________________________________________________

D.1 L’operatore  economico  ha  commesso  gravi 
infrazioni  debitamente  accertate  alle  norme  in 
materia di  salute e di  sicurezza sul  lavoro nonché 
agli  obblighi  in  materia  ambientale,  sociale  e  del 
lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, 
dai  contratti  collettivi  o  dalle  disposizioni 
internazionali  elencate  nell’allegato  X  alla  direttiva 
2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 26 febbraio 2014?

       

In caso di  risposta affermativa spiegare se sono state adottate misure di  “Self-Cleaning” o comunque 
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità.

D.2 L'operatore  economico  è  a  conoscenza  di 
qualsiasi  conflitto  di  interessi  legato  alla  sua 
partecipazione alla procedura di appalto?

       

D.  3   L'operatore  economico  si  è  reso  colpevole  di 
gravi illeciti professionali come specificati dal D.Lgs. 
36/2023 – art. 95, co 1 lett.e) e art. 98 co. 3 lett. d), 
e), f), g), h)?

       

In caso di  risposta affermativa spiegare se sono state adottate misure di  “Self-Cleaning” o comunque 
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità.

D.  4   Nei  confronti  dell’operatore economico  è stata 
irrogata una sanzione esecutiva dall’Autorità garante 
della concorrenza e del mercato o da altra autorità di 
settore,  rilevante  in  relazione  all’oggetto  specifico 
dell’appalto?

       

D.  5   L'operatore  economico  o  un’impresa  a  lui 
collegata  ha fornito  consulenza all’amministrazione 
aggiudicatrice  o  ha  altrimenti  partecipato  alla 
preparazione della procedura di appalto?

       

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO



D.  6   L'operatore economico ha già avuto esperienza 
di cessazione anticipata di un precedente contratto 
di  appalto  pubblico  o  di  concessone  oppure  di 
imposizione di un risarcimento danni o altre sanzioni 
comparabili,  derivanti  da  inadempienze 
particolarmente gravi o la cui ripetizione sia indice di 
una persistente carenza professionale?

       

Parte IV:  Ulteriori motivi di esclusione 

E: Situazioni  di  incompatibilità  previste  dalle  linee  di  indirizzo  per 
l’affidamento di incarichi di studio, ricerca, consulenza e collaborazione – 
aggiornamento  2017,  allegato  F  al  Regolamento  organico  generale  del 
personale,  approvate  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale 
22.11.2017 n. 15 ed altre dichiarazioni

__________________________________________________________________

E.1     L'operatore economico* versa in una delle situazioni di incompatibilità 
previste dalle Linee di indirizzo per l'affidamento di incarichi di studio, 
ricerca, consulenza e collaborazione – aggiornamento 2017, allegato F al 
Regolamento organico generale del personale, approvate con deliberazione 
del consiglio comunale 22.11.2017 n. 151, come di seguito indicate?

• aver rinunciato, senza giustificato motivo, ad altro incarico conferito 
dal Comune di Trento;

• aver  commesso  gravi  negligenze,  ritardi  o  inadempimenti, 
debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti dal Comune 
di Trento;

• essere alle attuali dipendenze del Comune di Trento;
• essere  stato  dipendente  del  Comune  di  Trento  con  contratto  a 

tempo determinato o indeterminato, ed essere cessato dal servizio 
da  meno  di  un  anno  per  motivo  diverso  dal  collocamento  in 
quiescienza;

• essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescienza, anche 
volontariamente;

• essere in conflitto di interessi con il Comune di Trento;
• trovarsi nelle altre situazioni di incompatibilità di cui all'art. 39 novies 

comma 1 della Legge provinciale 23/90; 
• avere  rapporti  di  parentela  o  affinità  entro  il  terzo  grado  con 

componenti  della  Giunta  comunale  o  del   soggetto  competente 
all'affidamento dell'incarico;

• essere  componente  della  Giunta  comunale  o  del  Consiglio 
comunale o dei Consigli Circoscrizionali.

*   In caso di professionisti operanti in forma associata l'assenza delle situazioni di 
incompatibilità deve sussistere con riferimento a tutti i componenti, mentre in caso di 
imprese  o società nei  confronti  del  legale rappresentante  del  soggetto  e/o  degli 
amministratori muniti di poteri di rappresentanza, di tutti i soci in caso di società in 
nome collettivo e dei soci accomandatari nel caso di accomandita semplice.

       

E.2  L'operatore  economico  si  trova  nella  condizione  prevista  dall'art.  53 
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door) in quanto 
ha concluso contratti  di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, ha 
attribuito  incarichi  ad ex dipendenti  della  stazione appaltante  che  hanno 
cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre 
anni  di  servizio  hanno esercitato  poteri  autoritativi  o  negoziali  per  conto 
della  stessa  stazione  appaltante  nei  confronti  del  medesimo  operatore 
economico?

      

SI NO

SI NO

SI NO



E.3 L’operatore economico è edotto degli obblighi derivanti dal CODICE DI 
COMPORTAMENTO  DEI  DIPENDENTI  DEL COMUNE  DI  TRENTO  da 
ultimo aggiornato con deliberazione della Giunta comunale 27.12.2022 n. 
380  (rinvenibile  sul  sito  dell'Amministrazione  comunale  – 
www.comune.trento.it) e si impegna ad osservare e a far osservare ai propri 
dipendenti  e  collaboratori  il  suddetto  Codice,  pena  la  risoluzione  del 
contratto/revoca dell'affidamento dell'incarico?

      

E.4 -  Iscrizione al  Registro  delle  Imprese o 
equivalente  registro  professionale  o 
commerciale  del  paese  di  stabilimento,  per 
attività adeguata a quella oggetto dell’appalto
(Qualora l’impresa non sia tenuta all’iscrizione dovrà specificare i  
motivi, indicando eventuale altra documentazione che legittima il  
concorrente alla esecuzione della prestazione in appalto)

Camera di commercio o Albo o Registro professionale 
di iscrizione:

Numero e data di iscrizione: N.  

data 

Eventuali note 

Dichiarazioni finali

Il/la sottoscritto/a dichiara formalmente:
– di aver preso visione dell'informativa ex artt. 13 e 14 del Regolamento Europee UE/2016/679 di cui  

al paragrafo “TUTELA DELLA PRIVACY” dell'Avviso pubblico di selezione;
– che le informazioni riportate nelle precedenti parti da II a IV sono veritiere e corrette e che  ai sensi  

degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, è consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, 
n.  445,  nonché della  decadenza  dai  benefici  eventualmente conseguenti  alla  dichiarazione non 
veritiera, e consapevole altresì che l'accertata non veridicità della dichiarazione comporta il divieto di 
accesso  a  contributi,  finanziamenti  e  agevolazioni  per  un  periodo  di  due  anni  decorrenti 
dall’adozione del provvedimento di decadenza (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Il/La  sottoscritto/a  dichiara,  altresì,  di  essere  in  grado  di  produrre,  su  richiesta  e  senza  indugio,  altre 
dichiarazioni,  eventuali  certificati  e  altre  forme  di  prove  documentali  del  caso  per  le  ulteriori  verifiche 
correlate al possesso dei requisiti necessari per l’affidamento dell’incarico.

Luogo e data 

Firma  del legale rappresentante

SI NO
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