COMUNE DI TRENTO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, PER COLLOQUIO, PREVISTA DALL’ARTICOLO 12
DELLA L.P. 3 AGOSTO 2018, N. 15 e ss.mm. E DALL’ART. 13 DELLA L.P. 8 AGOSTO 2023,
N. 9, PER N. 1 POSTO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO ABILITATO
TECNICO (INDIRIZZO URBANISTICA), CATEGORIA D BASE

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2026, il giorno mercoledi 18 del mese di marzo 2026 ad ore 14:00, presso l'ufficio del
Dirigente del Servizio Mobilita e rigenerazione urbana in via Brennero n. 312 - Trento, si € riunita la
Commissione giudicatrice della procedura di stabilizzazione, per colloquio, prevista dall’articolo 12 della I.p.
3 agosto 2018, n. 15 e ss.mm. e dall’art. 13 della I.p. 8 agosto 2023, n. 9, per n. 1 posto nella figura
professionale di funzionario abilitato tecnico (indirizzo urbanistica), categoria D, base, per procedere alla
predisposizione delle domande della prova orale e a seguire all’effettuazione della stessa.

(omissis)

La Commissione richiama quanto previsto dall’avviso di selezione rispetto alla prova orale:

il colloquio & volto alla verifica delle capacita e delle competenze del candidato riferite alla figura
professionale oggetto di stabilizzazione e con riferimento ai seguenti argomenti:

» Metodo progettuale e capacita di analisi del contesto urbano e territoriale;

+ Qualita del progetto urbano e dello spazio pubblico;

» Sostenibilita ambientale e sociale;

* Processi partecipati con la comunita e gli stakeholder;

* Progetti europei;

» Conoscenza del quadro normativo.

A questo punto la Commissione stabilisce quanto segue:

la sala nella quale si terra la prova orale, durante lo svolgimento della stessa, rimarra aperta al
pubblico;

il controllo dei candidati assenti avverra al termine di ogni singola giornata di prova orale;

al termine della giornata di prova orale, gli esiti della medesima saranno pubblicati sul sito internet
del Comune di Trento;

La Commissione ricorda che & gia stato stabilito che 'esame orale debba durare circa 30 minuti.

La Commissione definisce inoltre le seguenti modalita di effettuazione della prova orale:

verranno predisposte n. 3 domande sui temi “Metodo progettuale e capacita di analisi del contesto
urbano e territoriale, Qualita del progetto urbano e dello spazio pubblico, Sostenibilita ambientale e
sociale”; n. 3 domande sui temi “Processi partecipati con la comunita e gli stakeholder, Progetti
europei”; n. 3 domande sul tema “Conoscenza del quadro normativo” previsti dall’avviso, da
sottoporre al candidato come risulta dall'Allegato n. 2 al presente verbale;

le domande sopra descritte verranno poste in tre contenitori e il candidato verra invitato ad estrarre
una domanda da ciascun contenitore;

la Commissione si riserva eventualmente nel corso della trattazione degli argomenti estratti dal
candidato, di formulare richieste di approfondimento o domande correlate;

verra data la possibilita al candidato, anche per metterlo a proprio agio ed esprimersi al meglio,

di presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova, sara
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante I'attribuzione
del voto espresso in trentesimi;

Si definiscono altresi i seguenti criteri di valutazione della prova orale:



FASCE DI
PUNTEGGIO

daOa14 prova che non raggiunge gli elementi minimi richiesti

prova che denota evidenti lacune nei contenuti di base rispetto agli argomenti trattati

da15a17 . : S e ”

con diversi errori e difficolta espositiva

prova complessivamente sufficiente che dimostra la presenza di una conoscenza di
da 18 a 20 base anche se per taluni casi non ben strutturata; qualche lacuna e/o errore, in taluni

casi anche qualche difficolta espositiva; nella valutazione si terra anche conto
dell’esperienza professionale maturata come da curriculum

prova che denota elementi positivi, piu che sufficiente conoscenza degli argomenti
da21a23 |esposti, capacita di elaborazione personale e capacita espositiva; nella valutazione si
terra anche conto dell’esperienza professionale maturata come da curriculum

prova che denota una discreta o quasi buona conoscenza degli argomenti esposti, una
certa capacita di approfondimento di elaborazione personale e una discreta capacita
espositiva; nella valutazione si terra anche conto dell’esperienza professionale maturata
come da curriculum

da 24 a 26

prova che denota una buona o piu che buona conoscenza degli argomenti esposti,
un’adeguata capacita di ragionamento e capacita di argomentare rispetto ai contenuti
trattati; nella valutazione si terra anche conto dell’esperienza professionale maturata
come da curriculum

da 27 a 28

prova che denota una quasi ottima o ottima conoscenza degli argomenti esposti e quasi
completo o completo sviluppo dei temi, capacita di ragionamento e capacita di
argomentare rispetto ai contenuti trattati; nella valutazione si terra anche conto
dell’esperienza professionale maturata come da curriculum

da 29 a 30

il punteggio sara graduato in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari
argomenti ed anche alla capacita espositiva e di linguaggio;

risulta idoneo il candidato che ottiene un punteggio non inferiore a 18,00/30,00.

(omissis)



