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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
1. DISPOSIZIONI GENERALI

Dirigente Monitoragg
Denomin . - ufficio - io-
A Denominaz Dirigente A Dirigente . A e
azione . responsabile . Termine di Tempistich
ione sotto- ufficio Ufficio
sotto- X o . . . della . scadenza X
. sezione Riferimento s e Denominazione del . . . Aggiornamen responsabile . . responsabile s
sezione . i Applicabilita all’ente . " Contenuti dell'obbligo . trasmissione per la individuaz
; livello 2 normativo singolo obbligo to elaborazione : s della . . .
livello 1 % . . s dei dati (se .. pubblicazion ione del
(Tipologie dei dati (se ) pubblicazione
(Macrofa H ? diverso da . X e soggetto
. di dati) presente) . dei dati .
miglie) quello che li responsabi
elabora) le
Dispo§121 Plano Segreteria
oni triennale
. Generale
generali per la Pi . L l Pi . L L .
revenzio | Art. 10. c. 8 si iano triennale per la | Piano triennale per la prevenzione _ ) o
pne della lett' a) ,d.l s’ ai sensi della Lr. n prevenzione della della corruzione e della trasparenza e| Annuale Segreteria Segreteria | Pubblicazion
R - ), 4.85. o corruzione e della suoi allegati (link alla sotto-sezione generale generale e annuale Annuale
corruzione | n. 33/2013 10/2014 C ltri A . : iL:
e della trasparenza (PTPCT) | Altri contenuti/Anticorruzione) ent;g il:
trasp:renz settembre
Atti Art.12, c. 1, Si Riferimenti normativi con i relativi Segreteria
generali d.lgs. n. ai sensi della L.r. n. link alle norme di legge statale| Tempestivo Generale
33/2013 10/2014 Riferimenti normativi | pubblicate nella banca dati| (exart. 8, . . Pubblicazion
. . " i Segreteria Segreteria
su organizzazione e Normattiva che regolano | d.lgs. n. enerale enerale e Annuale
attivita listituzione, l'organizzazione e| 33/2013) 8 8 tempestiva | entroil:
lattivita delle pubbliche 30
amministrazioni settembre
Direttive, circolari, programmi, Sggretena
- L) . X . enerale
istruzioni e ogni atto che dispone in X
. . Tempestivo
generale sulla organizzazione, sulle R
. - s I . e e .| (exart. 8, Pubblicazion
Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui d.lgs. n Tutti i Servizi Tutti i Servizi e Annuale
generali procedimenti, ovvero nei quali si 18s. N . .
. w5 : : 33/2013) tempestiva | entroil:
determina linterpretazione di norme 30
giuridiche che riguardano o dettano
. NS . o N settembre
disposizioni per l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di| Tempestivo Direzione Direzione Pubblicazion | Segreteria
programmazione programmazione, obiettivi strategici| (ex art. 8, generale generale e Generale
strategico-gestionale |in materia di prevenzione della d.lgs. n. tempestiva
corruzione e trasparenza 33/2013) Segreteria Segreteria Annuale
generale generale entro il:
30
(per quanto (per quanto di settembre
di rispettiva rispettiva
competenza) competenza)
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Dirigente Monitoragg
L] Denominaz Dirigente Lajtaly Dirigente e
azione ger responsabile ser Termine di Tempistich
ione sotto- ufficio Ufficio
sotto- 5 o N . q della A scadenza ee
. sezione Riferimento s s Denominazione del . . . Aggiornamen responsabile L . responsabile s
sezione . . Applicabilita all’ente X " Contenuti dell'obbligo X trasmissione per la individuaz
; livello 2 normativo singolo obbligo to elaborazione . . della . . X
livello 1 " ) . . dei dati (se s pubblicazion ione del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : 2 diverso da . X ) soggetto
. di dati) presente) . dei dati .
miglie) quello che li responsabi
elabora) le
Estremi e testi ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle norme di legge
r'eglona.lh, c_he regolano le fu_nzrom, Segreteria
lorganizzazione e lo svolgimento T X L
+ delle attivita di  competenza empestivo - Generale
Art.12, c. 2, Si \ s X (ex art. 8, . . Pubblicazion
. . . Lo . | dellamministrazione. Segreteria Segreteria
d.lgs. n. ai sensi della L.r. n. Statuti e leggi regionali d.lgs. n. enerale enerale e Annuale
33/2013 10/2014 . . | 33/2013) 8 8 tempestiva | entro il:
In particolare per il Comune di 30
Trento si pubblicano lo Statuto, i
. . o . settembre
riferimenti  all'ordinamento  dei
Comuni (link a sito Regione) e i
regolamenti comunali
Il servizio
Risorse
Umane
pubblicazi
Servizio Servizio oni del
Risorse Risorse Seareteria Codice
Art. 55, c. 2, . T umane umane S Disciplinar
Codice disciplinare, recante Generale
d.lgs. n. Si lindicazione delle infrazioni del Pubblicazion €
165/2001, . i della ( Codice disciplinare e di discipli lati T X Segreteria Segreteria A L
art.12, c. 1 aisensi geta L.r. n. codice di condotta codice — discipiinare & Te ative | Tempestivo Generale Generale ¢ nnuae | s
> ’ 10/2014 sanzioni. Codice di condotta inteso tempestiva | entroil: .
d.lgs. n. . X Segreteria
quale codice di comportamento 30
33/2013 (per quanto (per quanto settembre generale
di rispettiva di rispettiva cura le
competenza) competenza) pubblicazi
oni del
Codice di
comporta
mento
Oneri Scadenzario con l'indicazione delle
informativ | Art. 12, c. 1- . .. | date di efficacia dei nuovi obblighi
X . g N/A Scadenzario obblighi . o . . > .
BT bis, d.lgs. n. ai sensi dell’art. 1, co. amministrativi SmnEIEEN & EEiEe dil cittadini e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
cittadini e 33/2013 imprese introdotti dalle
. 1, della L.r. n. 10/2014 . s .
imprese amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
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Denomina
zione
sotto-

sezione

livello 1
(Macrofa
miglie)

Organizza
zione

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie
di dati)

Titolari di
incarichi
politici, di
amministraz
ione, di
direzione o
di governo

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
2. ORGANIZZAZIONE

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Dirigente Monitorag
Dirigente Ligjlaly Dirigente . sio-
A responsabile A Termine di | Tempistic
— ufficio dell Ufficio d
Riferimento Applicabilita Denoml.nazwne q q q q responsabile cfla responsabile scadenza q r!e.e
e . all’ente del smg,olo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento i S tra§m1s§10ne della per la. 1r3d1v1dua
obbligo . . dei dati (se .. pubblicazion | zione del
dei dati (se i vam— pubblicazione e T
presente) . dei dati 28
quello che li responsab
elabora) ile
Segrettleria ::ﬁ:;?:i Segreteria tali
generale e -, Generale | contenuti
o Servizio
N Organi di indirizzo politico e di _ Servizio Circoscrizioni e sono
Art.13,c. 1, Si amministrazione e gestione, con Circoscrizioni e Servizi Pubblicazione conformi
. . y . o
lett. a), d.lgs. | ai sensi della L.r. Vindicazione delle rispettive Tempestivo Servizi Demografici tempestiva Annua!e alla
n. 33/2013 n. 10/2014 Demografici limi entro il: )
competenze (limitatamente (limitatamente : delibera
alle e 30 ANAC n.
Circoscrizioni) Circoscrizioni) settembre | 495/2024
Segreteria S:ﬁ:;f:: .
generale e generate Segreteria
Servizio ~ Servizio Generale
Art.14,c. 1, Si Atto di nomina o di proclamazione, con Circoscrizioni e C‘rcossecrr\;izz‘f”' € | pubblicazione
lett. a), d.lgs. | ai sensi della L.r. lindicazione della durata dell'incarico o Nessuno Servizi Demografici entro tre mesi Annua!e
n. 33/2013 n. 10/2014 del mandato elettivo Demografici s dall'elezione entro il:
(limitatamente (l1m|tahamente 30
alle
Titolari di Circosat!lr?zioni) Circoscrizioni) settembre
itolari di
incarichi politici Segreteria Segreteria
di cui allart. 14, generale e generale e Segreteria
co. 1, del dlgs n. Servizio Servizio Generale
Art. 14, c. 1, Si 33/2013 Circoscrizioni e Circoscrizioni e | Pubblicazione
lett. b), d.lgs. | ai sensi della L.r. (Sindaco, Curriculum vitae Nessuno Servizi Servizi entro tre mesi Annua}e
n. 33/2013 n. 10/2014 Assessori, Demografici Demografici dall'elezione entro il:
Consiglieri (limitatamente (limitatamente 30
comunali alle alle settembre
Consiglier,i Circoscrizioni) Circoscrizioni)
circoscrizionali) Tempestivo Servizio Risorse Segretelﬁa Segreteria
Umane generate Generale
N bimestrale / . Servizio Risorse Servizio -
lArt. 4,c.1, | Si Compensi di qualsiasi natura connessi mensile _ Servizio Umane Circoscrizioni e | Pubblicazione | Annuale
ett. ¢), d.lgs. | ai sensi della L.r. \ . . . . Circoscrizioni e - entro tre mesi it
all'assunzione della carica (presidenti Servizi Servizi dallelezi entro il:
n. 33/2013 n. 10/2014 . . ervizi D fici all'elezione
circoscrizione) Demografici Demografici 30
(l1m|tahamente settembre
alle

Circoscrizioni)
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Dirigente Monitorag
Den'omlna Denominazi Dirigente uff1c10. Dirigente . . gio-
zione A responsabile A Termine di | Tempistic
one sotto- - ufficio Ufficio
sotto- . e . s s Denominazione . della . scadenza he e
: sezione Riferimento Applicabilita . . . . . responsabile .. responsabile s
sezione X i y del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la individua
li livello 2 normativo all’ente : elaborazione . . della . . .
ivello 1 X : obbligo . . dei dati (se .. pubblicazion | zione del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : > diverso da . x e soggetto
. di dati) presente) . dei dati
miglie) quello che li responsab
elabora) ile
Tempestivo SGeggztriilea
Importi di viaggi di servizio e missioni bimestrale Pubblicazion
. X L. Servizio Risorse Servizio Risorse Segreteria e entro tre Annuale
pagati con fondi pubblici (soltanto per Umane Umane enerale mesi entro il:
sindaco, assessori, consiglieri comunali) 8 . : :
dall'elezione 30
settembre
Segreteria Segreteria :
Tempestivo - su generale generale Sgg;eetrii]:
A . Dati relativi all'assunzione di altre corr,lymcazwne Servizio Servizio Pubblicazion
rt. 14, c. 1, Si . . L A dell’interessato . g . A
. . cariche, presso enti pubblici o privati, e Circoscrizioni e Circoscrizionie | € entro tre Annuale
lett. d), d.lgs. | ai sensi della L.r. L N LT - - . L
n. 33/2013 n. 10/2014 relativi compensi a qualsiasi titolo Annuale Servizi Servizi mesi entro il:
: : corrisposti c Demografici Demografici | dall'elezione 30
(entro il 30 (limitatamente (limitatamente settembre
marzo) alle alle
Circoscrizioni) Circoscrizioni)
. Segreteria Segreteria Segreteria
Tempestivo - su generale generale Generale
comunicazione . . Pubblicazion
Art. 14, c. 1, Si Altri eventuali incarichi con oneri a | dellinteressato | Servizio i servizio eentrotre | Annuale
lett. e), d.lgs. |ai sensi della L.r. carico della finanza pubblica e WC‘;SecrrJ.z'fm' € ireoscriziont € ; ~
TS . . R izi Servizi mesi entro il:
n. 33/2013 n. 10/2014 indicazione dei compensi spettanti Annugle Demografici Demografici | dall'elezione 30
(entro il 30 (limitatamente (limitatamente settembre
marzo) alle alle
Circoscrizioni) Circoscrizioni)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
Titolari di !scrlttl in pu'bbl'1c1 .reglst'rl,\tltolarlta d!
. . ... |imprese, azioni di societa, quote di L
incarichi politici | . ocipazione a societa, esercizio di Pubblicaziane i
Titolari di di cui allart. 14, | Partecipazione a , eserct una sola volta, | Segreteria
. L Art. 14, c. 1, funzioni di amministratore o di sindaco 3 : Generale
incarichi L ) dl co. 1, del dlgs n. di s v s dell entro 3 mesi
) olitici. di ett. f), d.lgs. si 33/2013 i societa, con lapposizione della . ) dalla elezione
Organizz pottict, n. 33/2013 . . - formula «sul mio onore affermo che la Segreteria Segreteria | o dalla nomina; | Annuale
3 amministra ai sensi della L.r. (Sindaco, e . : Nessuno A tro il:
azione . - Art.2,c. 1, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per generale generale i dati sono entro itz
zione, di n. 10/2014 Assessori, : : ; : ubblicati fino 30
direzione o punto 1, L. n. Consialieri il soggetto, il coniuge non separato e i Pu I
X 441/1982 stiel parenti entro il secondo grado, ove gli a‘a cessazione | settembre
di governo comunali, AR X del mandato o
Consiglieri stessi vi consentano (NB: dando dellincari
onsiglieri eventualmente evidenza del mancato e inearico
circoscrizionali)

consenso) e _riferita _al momento
dell'assunzione _delliincarico] (obbligo
previsto solo per Sindaco ed Assessori)
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Dirigente Monitorag
Den'omlna Denominazi Dirigente uff1c10. Dirigente . . gio-
zione A responsabile A Termine di | Tempistic
one sotto- - ufficio Ufficio
sotto- . e . s s Denominazione . della . scadenza he e
: sezione Riferimento Applicabilita ; . . . . responsabile .. responsabile s
sezione X i y del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la individua
. livello 2 normativo all’ente : elaborazione . . della . . .
livello 1 X : obbligo . . dei dati (se .. pubblicazion | zione del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : > diverso da . x e soggetto
. di dati) presente) . dei dati
miglie) quello che li responsab
elabora) ile
2) copia dellultima dichiarazione dei :#:Egéaimf
Art. 14, c. 1, EIEdlldm sogget'fq 'alh“mEOSt'T sui redd1§: entro 3 mesi Segretel{la
lett. f), d.lgs. G elle persone fisiche [ er i soggt_etto, i dalla elezione | Generale
n. 33/2013 . . (; lal F[omuge r;on sepgrato el p?.rentl entro Segreteria Segreteria | © dalla nomina; L
At 2. c. 1 ai sensi della L.r. il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno generale generale i dati sono Annua.e
unto 2. L m n. 10/2014 consentano (NB: dando eventualmente pubblicati per | entro il:
P 441/1982 evidenza del mancato consenso)] tre anni daglal 30
(obbligo previsto solo per Sindaco ed cessazione A&l | oottembre
mandato o
Assessori) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi Pubblicazione
propagandistici predisposti e messi a unasola volta, | ¢oorataria
Art. 14, c. 1, disposizione dal partito o dalla entro 3 mesi ngerale
lett. f), d.lgs. Si formazione politica della cui lista il dalla elezione
n. 33/2013 . . soggetto ha fatto parte, con Segreteria Segreteria | © dalla nomina;
ai sensi della L.r. . . . Nessuno i dati sono Annuale
Art. 2,c. 1, l'apposizione della formula «sul mio generale generale bblicati L
n. 10/2014 - . pubblicati per | entro il:
punto 3, L. n. onore affermo che la dichiarazione tre anni dalla 30
441/1982 corrisponde al vero» (con allegate cessazione del | o i
copie delle dichiarazioni relative a mandato o
finanziamenti e contributi per un dell'incarico
importo che nell'anno superi 5.000 € di
cui allart. 4, co. 3, L. n. 659/81)
(obbligo previsto solo per Sindaco ed
Assessori)
| dati sulla
4)  attestazione concernente le situazione
variazioni della situazione patrimoniale sg:;r;rgggl]iacl:ti Segreteria
Art.A4. c. 1 intervenute nellanno precedente e fino alla Generale
lett f)’ d lg; Si copia della dichiarazione dei redditi cessazione del
n. 33/2013 ai sensi della Lr. [Pgr il soggetto, llvcomuge non separato Annuale Segreteria Segreteria mandato o Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove generale generale dell'incarico L
Art. 3, L. n. n. 10/2014 - A . mentre la entro il:
gli stessi vi consentano (NB: dando ‘mentre |
441/1982 ’ dichiarazione 30
eventualmente evidenza del mancato dei o
- . ei redditi per | settembre
consenso)] (obbligo previsto solo per i tre anni
Sindaco ed Assessori) successivi alla
cessazione
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Denomina
zione
sotto-

sezione

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie
di dati)

livello 1
(Macrofa
miglie)

Dirigente Monitorag
Dirigente Ufﬁﬂ%.l Dirigente ine di gio-
o ufficio responsabile Ufficio Termine di | Tempistic
Riferi T Denominazione . della . scadenza he e
iferimento Applicabilita ; . . . . responsabile .. responsabile s
i y del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la individua
normativo all’ente : elaborazione . . della . . .
obbligo . . dei dati (se .. pubblicazion | zione del
dei dati (se diverso da pubblicazione - ——
presente) . dei dati S8
quello che li responsab
elabora) ile
L’obbligo
non si
Titolari di applica
incarichi di all’ente
ai sensi
g3l/g§01n3 N/A governo di cui | Come elencato dall’art. 14, comma 1. Nessuno A N S A S della
all.art. 14, co. 1- delibera
bis, del dlgs n.
33/2013 oS
n.241/201
7
Segreteria Segreteria | dati sono .
generale generale pubblicati per i SGegrr\eetr:La
Art. 14, c. 1, Si Atto di nomina, con lindicazione della Ci Seorzioni Ci Seeriziont Sucggﬂa\zn‘;a“a
lett. a), d.lgs. |aisensi della L.r. v Nessuno 1rct)sscn;|9n| € "C%scn.mm € | cessazione del | Annuale
33/2013 n. 10/2014 durata dellincarico S atici o efici | mandatoo | entroil:
n. . Demografici Demografici dellincarico .
(limitatamente (timitatamente | 2 10 30
alle alle S8 settembre
Circoscrizioni) Circoscrizioni)
C,? Ssat]. Segreteria Segreteria
dall incarico generale generale I datisono | Segreteria
politico pubblicati peri | Generale
Art. 14, c. 1, Si Servizio Servizio tre anni
: : : . . . Circoscrizioni e Circoscrizioni e | successivi dalla |  Annuale
lett. b), d.lgs. | ai sensi della L.r. Curriculum vitae Nessuno Servizi Servizi cessazione del | ontro il:
n. 33/2013 n. 10/2014 Demografici Demografici mandato o 30 .
(limitatamente (limitatamente dell'incarico
alle alle dei soggetti | settembre
Circoscrizioni) Circoscrizioni)
Segreteria
Servizio Risorse generale pu::)ga?ai?gl;r ; sgg;:;?
Art.14, c. 1, Si Compensi di qualsiasi natura connessi o servizio Risorse | oioni e gqn; 1
lett. c), d.lgs. |ai sensi della L.r. mpenst di q . Nessuno Servizio Umane ‘rc?cr'.z‘.c’”'e successivi Z ‘[‘ Annuale
33/2013 n. 10/2014 altassunzione della carica Circoscrizioni e ervizl | cessazione del | entro l:
n. . Servizi Demografici mandato o 30
Demografici (limitatamente dell'incarico
S alle dei soggetti | settembre
Circoscrizioni)




PIAO 2026-2028 - ALLEGATO PIANO TRASPARENZA

Dirigente Monitorag
Den'omlna Denominazi Dirigente uff1c10. Dirigente . . gio-
zione A responsabile A Termine di | Tempistic
sotto- oo Denominazione Liijlats della LifE scadenza he e
: sezione Riferimento Applicabilita ; . . . . responsabile .. responsabile s
sezione X i y del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la individua
. livello 2 normativo all’ente : elaborazione . . della . . .
livello 1 X : obbligo . . dei dati (se .. pubblicazion | zione del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : > diverso da . x e soggetto
. di dati) presente) . dei dati
miglie) quello che li responsab
elabora) ile
| dati sono Segreteria
pubblicati peri | Generale
i p Servizio Risorse tre anni
Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Servg:rc:alr?:orse Umane Segreteria successivi dalla |  Annuale
pagati con fondi pubblici generale cessazione del | tro il
mandato o 30 :
dell'incarico
dei soggetti | settembre
Segreteria Segreteria
generale generale | dati sono Segreteria
. - . . . pubblicati peri | Generale
Art. 14. c. 1 Si Dat_l relativi alla_ssunzpn_e dl_ al.tre Servizio Servizio tre anni
lett. d) , d.lg;. ai sensi della L.r. carlchg, presso enF 1 pubblici o pr vati, e Nessuno Circoscrizioni e Circoscrizioni e | successivi dalla | - Apnuale
; relativi compensi a qualsiasi titolo Servizi Servizi cessazione del i
n. 33/2013 n. 10/2014 : - ici ici entro il:
. . corrisposti Demografici Demografici mandato o 30
(limitatamente (limitatamente dell'incarico
alle alle dei soggetti settembre
Circoscrizioni) Circoscrizioni)
Segreteria Segreteria
generale generale | dati sono Segreteria
) pubblicati peri | Generale
Art. 14, c. 1, Si Clgssatl. Altri eventuali incarichi con oneri a G Servizio G Servizio tre '?"?”J 0
lett. e), d.lgs. | aisensidellal.r.| dallincarico | carico della finanza pubblica e Nessuno freoscrizioni € frcoscriziont € | successivi daa | - Annuale
politico SO . . 3 Servizi Servizi cessazione del entro il:
n. 33/2013 n. 10/2014 indicazione dei compensi spettanti Demografici Demografici mandato o 0 :
(limitatamente (limitatamente dell'incarico
alle alle dei soggetti | settembre
Circoscrizioni) Circoscrizioni)
| dati sono Segreteria
pubblicati Generale
. - per i tre anni
-Ii-]ntg;?irghdi] Art. 14, c. 1, successivi Annuale
politici, di lett. ), d.lgs. Si 1) copie delle dichiarazioni dei redditi . . dallg entro il:
L. n. 33/2013 . . iferiti ) iodo  delli L. N Segreteria Segreteria cessazione 30
Organizz amministra Art. 2. c. 1 ai sensi della riferiti  al periodo dellincarico; essuno enerale enerale del mandato
; zione, di ‘5L | Lrn. 1012014 g g settembre
azione £I01 punto 2, L. n. o v
(:j]irez]\?enr?\: 441/1982 dell'incarico
8 dei soggetti
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofa
miglie)

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Art.14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, L. n.
441/1982

Si
ai sensi della L.r.
n. 10/2014

Denominazione

del singolo
obbligo

Cessati
dall'incarico
politico

Contenuti dell'obbligo

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Dirigente
ufficio
responsabile
della
trasmissione
dei dati (se
diverso da
quello che li
elabora)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

Termine di
scadenza
per la
pubblicazion
e

Entro un
mese dalla
scadenza del
termine di
legge per la
presentazion
e della

Monitorag
gio-
Tempistic
he e
individua
zione del
soggetto
responsab
ile

carica, entro un mese dalla scadenza del dichiarazione | Segreteria
termine di legge per la presentazione ; Generale
dellg dichiarazione [Per il soggetto, !l Segreteria Segreteria '
coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno generale enerale | dati sono Annuale
secondo grado, ove gli stessi vi g pubblicati entro il:
consentano (NB: dando eventualmente per i tre anni 30
evidenza del mancato consenso)] successivi | settembre
(obbligo previsto solo per Sindaco ed dalla
Assessori) cessazione
del mandato
o
dell'incarico
dei soggetti
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la_ propaganda elettorale ovvero .
" . - . | dati sono
attestazione di essersi avvalsi ubblicati
esclusivamente di materiali e di mezzi put . | Segreteria
e . . X per i tre anni
propagandistici predisposti e messi a . Generale
. >, . successivi
disposizione dal partito o dalla . .
. o A ) Segreteria Segreteria dalla
formazione politica della cui lista il Nessuno . Annuale
e generale generale cessazione i
soggetto ha fatto parte con riferimento entro il:
. - N del mandato
al periodo dellincarico (con allegate o 30
copie delle dichiarazioni relative a " . settembre
N . . R dell'incarico
finanziamenti e contributi per un R -
dei soggetti

importo che nell'anno superi 5.000 €)
(obbligo previsto solo per Sindaco ed
Assessori)

NOTE
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Denomina
zione
sotto-

sezione

livello 1
(Macrofa
miglie)

Dirigente Monitorag
A .. ufficio .. gio-
LT e Dlrlgepte responsabile Dlrlgg pte Termine di | Tempistic
oo Denominazione Liijlats della LifE scadenza hee
sezione Riferimento Applicabilita del si . . . . responsabile .. responsabile s
X i y el singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la individua
livello 2 normativo all’ente : elaborazione . . della . . .
X : obbligo . . dei dati (se .. pubblicazion | zione del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
: > diverso da . x e soggetto
di dati) presente) . dei dati
quello che li responsab
elabora) ile
Una sola
4)  dichiarazione  concernente le volta entro 3
variazioni della situazione patrimoniale mesi dalla
intervenute dopo lultima attestazione cessazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato dell'incarico Seareteria
e i parenti entro il secondo grado, ove g
Art. 14, c. 1, . A . . Generale
lett. ), d.lgs. n. si gli steslSI vi con§§-ntano d(l\llB. dando ) ) | dati sono
33,2013 ai sensi della Lr. eventualmente evidenza del mancato Nessuno Segreteria Segreteria pupbhcatl | Annuale
At. 4 Ln n. 10/2014 consenso)] (va presentata una sola v_olta generale generale per i tre anni entro il:
L aan . entro 3 mesi dalla cessazione successivi :
441/1982 s - . . 30
delliincarico) (obbligo previsto solo per dalla settembre
Sindaco ed Assessori) cessazione
NB: questa pubblicazione sostituisce le del mandato
pubblicazioni effettuate durante il o
periodo di mandato dell'incarico
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata responsabﬂe de'l la __Mmanca ta I~ Segreteria
Sanzioni L incompleta comunicazione dei dati di
anzioni comunicazione | i allarticolo 14, concernenti la Generale
per N dei dati da parte | _. . X . X Tempestivo A
mancata Art. 47,c. 1, Si dei titolari di situazione patrimoniale complessiva del (ex art. 8 Segreteria Segreteria Pubblicazion Annuale
comunicazi d.lgs. n. ai sensi della L.r incarichi politici, t1to!are qelllncarlco al T“°me"t° d.lgs. n. generale generale e entro il:
- 33/2013 n. 10/2014 K dellassunzione  della carica, la tempestiva
one dei di titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) 30
dati amministrazione, . X prese, par pazioni settembre
di direzione o di | azionarie  proprie nonché tutti i
overno compensi cui da diritto lassunzione
8 della carica
Segreteria | CONFORME
icazi i i ALLA
Art. 13, c. 1, Si . . qulcaZIOne . Qelle competenze di Tempestivo Tutti i Servizi Tutti i Servizi | Pubblicazion Generale DELIBERA
: . Articolazione ciascun ufficio, anche di livello (ex art. 8, . . Annuale
lett. b), d.lgs. | ai sensi della L.r. deali uffici diri ial le. ed i i dei d.l per quanto di per quanto di e i ANAC N.
n. 33/2013 n. 10/2014 egi uthict irigenzia‘e non generae, €d i nomi del 185 N competenza competenza | tempestiva entroil: | 4952024
dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) 30 ALLEGATO
Articolazio settembre | 2
ne degli Organigramma | Illustrazione in forma semplificata, ai Segreteria
uffici fini della piena accessibilita e Tempestivo Generale | CONFORME
Art. 13,c. 1, Si (da pubblicare | comprensibilita dei dati, P o o o Pubblicazion ALLA
. . A , : 3 (ex art. 8, Direzione Direzione Direzione DELIBERA
lett. c), d.lgs. |aisensidellal.r. | sottoformadi |dell'organizzazione e Annuale
. . \ S . . d.lgs. n. generale generale generale X .. | ANACN.
n. 33/2013 n. 10/2014 organigramma, in | dellamministrazione, mediante 33/2013) tempestiva entro il: | 4952024
modo tale che a | lorganigramma o analoghe 30 ALLEGATO
ciascun ufficio | rappresentazioni grafiche settembre | 2
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Dirigente Monitorag
Den'omlna Denominazi Dirigente uff1c10. Dirigente . . gio-
zione A responsabile A Termine di | Tempistic
one sotto- - ufficio Ufficio
sotto- . o s s Denominazione . della . scadenza he e
: sezione Riferimento Applicabilita ; . . . . responsabile .. responsabile s
sezione X i y del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la individua
. livello 2 normativo all’ente : elaborazione . . della . . .
livello 1 X : obbligo . . dei dati (se .. pubblicazion | zione del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : > diverso da . x e soggetto
P di dati) presente) n dei dati
miglie) quello che li responsab
elabora) ile
sia .a\ssegnato un Segreteria CONFORME
link ad una : Generale |arpa
Art. 13, c. 1, Si pagina o U dei Tempestivo - - I Pubblicazion DELIBERA
lett. b), d.lgs. | ai sensi della L.r. | contenente tutte :ﬁm;li Sgiddmgentl responsabili - dei (leagt.n& D]ers:]rz?: DZEZET‘S DZ:ZL‘;T: e Annuale | ANACN.
n. 33/2013 n.10/2014 | le informazioni |8 b /%613') 8 8 8 tempestiva | entro il; | 4952024
previste dalla 30 ALLEGATO
norma) settembre
Elenco completo dei numeri di telefono Sgg;ﬁ:{? CONFORME
Teleforo e | Art. 13. c. 1 Si e delle caselle di posta elettronica| Tempestivo Tutti | Servizi Tutti | Servizi Sﬁfﬁg ERA
. , G, PR : : : utti 1 >ervizi per utti Servizi : .
posta lett. d), d.lgs. | ai sensi della L.r. Telelf otnto e posta ]Slt 131210{12\11 e t{ifgllet czsedl!e td] pqsti (leart. 8, quanto di per quanto di P‘t‘é’;“';asﬂe;e Annua!e ANAC N.
elettronica |  n. 33/2013 n. 10/2014 elettronica ) e;etironica certiticata decicate, cul 1 ;88 competenza competenza P entroil: | 495/2024
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013) 30 ALLEGATO
richiesta inerente i compiti istituzionali settembre | 2
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Denomina
zione
sotto-

sezione

livello 1

(Macrofa
miglie)

Consulent
ie
collaborat
ori

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie
di dati)

Titolari di
incarichi di
collaborazio

ne o
consulenza

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Art. 15, c.2, N/A
d.lgs. n. ai sensi dell’art.
33/2013 1, lett. d), della

L.r. n. 10/2014

Art. 15, c.1, N/A
d.lgs. n. ai sensi dell’art.
33/2013 1, co.1, della

L.r. n. 10/2014

Art. 15, c.1, N/A
d.lgs. n. ai sensi dell’art.
33/2013 1, co.1, della

L.r. n. 10/2014

Art. 15, c.1, N/A
d.lgs. n. ai sensi dell’art.
33/2013 1, co.1, della

L.r. n. 10/2014
Art. 15, c. 2, N/A
d.lgs. n. ai sensi dell’art.
33/2013 1, co.1, della
Art. 53, c. 14, | L.r. n. 10/2014
d.lgs. n.
165/2001

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
3. CONSULENTI E COLLABORATORI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denominazione
del singolo
obbligo

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabil

e
elaborazion
e dei dati
(se
presente)

Dirigente
ufficio
responsabile
della
trasmissione
dei dati (se
diverso da
quello che li
elabora)

Dirigente
Ufficio Termine di
responsabile scadenza per
della la
pubblicazion pubblicazione
e dei dati

Monitoraggio-

Tempistiche e

individuazione
del soggetto
responsabile

NOTE

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a T
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati (ex artp 8, d.lgs
con contratto di collaborazione I N/A N/A N/A N/A N/A
- ; ) n. 33/2013)
coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
1) curriculum vitae, redatto in n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
conformita al vigente modello europeo
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo
enti di diritto privato regolati o (ex art. 8, d.lgs.
finanziati dalla pubblica n. 33/2013) N/A NZA N/A NZA NZA
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto | (ex art. 8, d.lgs.
di collaborazione coordinata e n. 33/2013) A A AL R B
continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
consulenti con indicazione di oggetto, | (ex art. 8, d.lgs.
durata e compenso dellincarico n. 33/2013)
(comunicate alla Funzione pubblica)

11
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. Dirigente Dlrlgepte
Denomina . A P ufficio oy
zione LT EF] il responsabile Rlils s Monitoraggio-
one sotto- — responsabil P Ufficio Termine di oragg
gk sezione Riferimento Applicabilita BT ErI0E ) della responsabile scadenza per Tempistiche e
sezione X i PP y del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione P PET individuazione NOTE
. livello 2 normativo all’ente 5 elaborazion . . della la
livello 1 " . obbligo . ; dei dati (se . . I del soggetto
(Tipologie e dei dati i pubblicazion pubblicazione X
(Macrofa : 2 diverso da X X responsabile
. di dati) (se . e dei dati
miglie) quello che li
presente) elabora)
N/A
ﬁr:: . 553n’ & ai sensi Attestazione dell'avvenuta verifica
1é5g/'2061 dell’art.1, co.1, dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lett. o), della potenziali, di conflitto di interesse
L.r. n. 10/2014
Sono pubblicati i dati relativi agli Sgeg::tr:lea
incarichi di studio, ricerca, Tutti i Tutti i Pubblicazione
consulenza e collaborazione. Tempestivo .. L. .
Per ciascun titolare di incarico sono servizi servizi tempestiva | Annuale entro
indicati: iL: 30
settembre
Segreteria
Generale
" - : Tutti i Tutti i Pubblicazione
Art.39 1) oggetto e durata dell'incarico; Tempestivo servizi servizi tempestiva | Annuale entro
undecies, L.p. il: 30
n. 23/1990; settembre
art. 2, co. 3, .
Lp. 4/2014 o Segreteria
Linee di Incarichi di ) ] ) B N o Generale
A consulenza, |2) soggetto incaricato e curriculum : Tutti i Tutti i Pubblicazione
indirizzo di . b2 Tempestivo .. .. . A L
approvate con studio ? nf:tgrca vitae; servizi servizi tempestiva nnL!f 3 gntro
" ? conferiti il:
deliberazione .
della Giunta settembre
comunale 3) dati relativi allo svolgimento di Segreteria
(28.12.2016 n. incarichi o alla titolarita di cariche in Generale
249) enti di diritto privato regolati o : Tutti i Tutti i Pubblicazione
X P : Tempestivo L. L. .
finanziati dalla pubblica servizi servizi tempestiva | Annuale entro
amministrazione o allo svolgimento di il: 30
attivita professionali; settembre
Segreteria
: : . Generale
4) estremi del provvedimento di i s : s N
affidamento e corrispettivi previsti ed| Tempestivo TUtt! ! Tutt] ! Pubbllcaz!one
erogati servizi servizi tempestiva Annuale
s entro il: 30
settembre
Art.39 Incarichi per la Pubblicazione dei dati relativi agli Segreteria
undecies, l.p. ra resenr:anza incarichi di patrocinio legale, nomine Tutti i Tutti i Pubblicazione Generale
n. 23/1990; in p?u dizio e per di consulenti tecnici di parte ed| Tempestivo servizi servizi tempestiva Annuale entro
art. 2, co. 3, i% atrocinicpJ incarichi per il ricorso a funzioni P il: 30
I.p. 4/2014 P notarili settembre

12
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Denomina . A
. Denominazi
zione

one sotto-
sotto- .
sezione
livello 2
(Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

sezione
livello 1

(Macrofa
miglie)

Applicabilita
all’ente

Linee di
indirizzo
approvate con
deliberazione
della Giunta
comunale
(28.12.2016 n.
249)

Denominazione
del singolo
obbligo

dell'amministrazi
one

Dirigente Der'fgii?;e
il ., responsabile Dlrlg.er.'nte . . Monitoraggio-
responsabil della Ufficio Termine di Tempistiche e
C . . . . ) L. responsabile scadenza per . np .
ontenuti dell’'obbligo Aggiornamento elaborazion trasmissione della la individuazione
. ; dei dati (se . . I del soggetto
e dei dati di pubblicazion pubblicazione X
iverso da X X responsabile
(se . e dei dati
quello che li
presente) elabora)
Segreteria
. , : . Generale
) e'_s tren.H dellatto di confenr_m_ento : Tutti i Tutti i Pubblicazione | Annuale entro
dell'incarico con descrizione| Tempestivo servizi servizi tempestiva il 30
dettagliata dell'oggetto dell'incarico P sett;ambre
2) durata dellincarico, soggetto Sgeg:;t:;a
percettore, ragione dell'incarico, ‘s ‘s S
ammontare erogato con indicazione| Tempestivo Tutt] ! Tutt] ! Pubbllcaz!one
. R X " servizi servizi tempestiva | Annuale entro
di eventuali rimborsi percepiti a il: 30
qualsiasi titolo sett;.\mbre

13
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
4. PERSONALE

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denomina P .. Dirigente ufficio Monitoraggio-
A Denominazi Dirigente A
zione responsabile

. . Tempistiche
sotto- S EEiES Denominazione LifiE (e della Bii7 e Termine di e

Dirigente

A sezione Riferimento Applicabilita . Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
sezione .00y i w del singolo dell'obbli Aggiornamento lab . trasmissione dei dell scadenza per la individuazion
livello 1 1vetio 2 TSRS alfes obbligo CNEAED elaborazione ;.4 (se diverso eha pubblicazione e del

(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : ? da quello che li . X soggetto

s di dati) presente) dei dati f
miglie) elabora) responsabile
Personale | Titolari di Incarichi Per ciascun titolare di

incarichi amministrativi di |incarico:
dirigenziali vertice Segreteria
amministrat Generale
ivi di Art. 14, c. 1, Si Atto di conferimento, Nessun Direzione Direzione Pubblicazione
vertice lett. a), d.lgs. |ai sensi della L.r. con lindicazione della aggiornamento enerale enerale entro tre mesi Annuale entro
n. 33/2013 n. 10/2014 durata dell'incarico S8 s s dall'elezione il: 30
settembre
Tempestivo su Segreteria
N Curriculum vitae, istanza A Generale
lé\{:' g‘;’gl;; ai sensiséellal r redatto in conformita| dell’interessato Direzione Direzione :raltbr I(J)lltcraez:ggg
n. 33/2013 n. 10/2014 al vigente modello ) ) generale generale dallelezione Annu.a-le entro
europeo In ogni caso: il: 30
Triennale settembre
Art. 14, c. 1, Si Compensi di qualsiasi
lett. c), d.lgs. |ai sensi della L.r. natura connessi
n. 33/2013 n. 10/2014 all'assunzione Segreteria
dellincarico (con . Servizio - Generale
specifica evidenza Tempestivo Servizio Risorse Risorse PUbbhcaZ'one.
.| (ex art. 8, d.lgs. n. entro tre mesi
delle eventuali Umane Umane . . Annuale entro
. s 33/2013) dall'elezione i
componenti variabili o il: 30
legate alla settembre
valutazione del
risultato)
Importi di viaggi di Tempestivo Servizio Risorse Servizio Pubblicazione Segreteria
servizio e missioni| (ex art. 8, d.lgs. n. umane Risorse entro tre mesi Generale
pagati con  fondi 33/2013) Umane dall'elezione
pubblici Annuale entro
tabella annuale il: 30
settembre

14
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Denomina . .
: Denominazi
zione

tto.  °Ne sotto-
sse(;io?'ne §ezione
livello 1 hyello 2
(Macrofa (Tlpologle
miglie) di dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita

all’ente

Art.13, co.2,

l.r. 2/2018
Art. 14, c. 1, Si
lett. d), d.lgs. |ai sensi della L.r.
n. 33/2013 n. 10/2014
Art.14, c. 1, si
lett. e)ec. 1- | _. i della (
bis, d.lgs. n. ai sensi della L.r.
3’3/2013 n. 10/2014

Denominazione
del singolo
obbligo

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

Dirigente . Dirigente o
ufficio responsabile Ufficio . : Tempistiche
. . della . Termine di e
Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
. . Aggiornamento . trasmissione dei scadenza per la individuazion
dell'obbligo elaborazione . . della s
. . dati (se diverso s, pubblicazione e del
dei dati (se . pubblicazione
da quello che li . X soggetto
presente) dei dati ;
elabora) responsabile
Dati relativi alla Tempestivo Segreteria
retribuzione . Servizio A Generale
tabella annuale Servizio L Pubblicazione
spettante dalla : Risorse N
. Risorse umane tempestiva Annuale
contrattazione Umane entro il: 30
collettiva .
settembre
. - Tempestivo
Dati relativi .
allassunzione di altre (ex art. 8, d.lgs. n. o Segreteria
cariche, presso enti 33/2013) Riscfresr:luzrlrc\)ane Servizio Risorse Pubblicazione Generale
pubblici o privati, e umane N entro tre mesi
relativi compensi a Aljnuale Direzione dall'elezione Annu.a.le entro
qualsiasi titolo (entro il 30 marzo) generale il: 30
corrisposti settembre
Altri eventuali (ex ;-‘:tm ';esc'iml/gos n Segreteria
::r;?;chl d;?: ??:;:]ZZ 33/2013) Servizio Servizio Risorse Pubblicazione Generale
. T Risorse umane umane Direzione entro tre mesi
pubblica e indicazione . : Annuale entro
X . Annuale generale dall'elezione ..
dei compensi . il: 30
. (entro il 30 marzo)
spettanti settembre
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Denomina . .
: Denominazi
zione
sotto.  °Ne sotto-
. sezione Riferimento Applicabilita
sezione " i )
. livello 2 normativo all’ente
livello 1 (Tipologie
(Macrofa pofog
. di dati)
miglie)
Art.14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013, N/A
art. 2, c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982
Titolari di
incarichi
dirigenziali
Personale .
amministrat
ivi di
vertice
Art. 14, c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013, N/A
art. 2, c. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

Denominazione
del singolo
obbligo

Incarichi
amministrativi di
vertice

Contenuti
dell'obbligo

1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni immobili
e su beni mobili
iscritti  in  pubblici
registri, titolarita di
imprese, azioni di
societa, quote di

partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di

amministratore o di
sindaco di societa,
con l'apposizione della
formula  «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

Aggiornamento

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

N/A

Dirigente ufficio
responsabile
della
trasmissione dei
dati (se diverso
da quello che li
elabora)

N/A

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

N/A

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

N/A

Monitoraggio-
Tempistiche

e

individuazion
e del
soggetto
responsabile

N/A

NOTA IN CALCE

2) copia dellultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NOTA IN CALCE
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Denomina A - Dirigente ufficio
: Denominazi Dirigente .
zione responsabile

one sotto- A ufficio
sotto- Denominazione

Monitoraggio-

Dirigente Tempistiche

Ufficio

della Termine di e

. sezione Riferimento Applicabilita X Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
sezione " i ) del singolo . . Aggiornamento . trasmissione dei scadenza per la individuazion
. livello 2 normativo all’ente : dell'obbligo elaborazione . . della s
livello 1 (Tipologie obbligo dei dati (se dati (se diverso ubblicazione pubblicazione e del
(Macrofa pofog da quello che li P . X soggetto
miglie) el EICEEETS) elabora) ezt el responsabile
3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
l e'tAtrt'f)Mé fg'; A della  dichiarazione
O A N/A dei redditi [Per il Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
a?ty%o::;;l soggetto, il coniuge NOTA IN CALCE
B8 o non separato e i
Sy parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla . Segreteria
N : X . Tempestivo Generale
Art. 20, c. 3, Si insussistenza di una - N N
. . .| (exart.20,c.1, Direzione Direzione Pubblicazione
d.lgs. n. aisensi della L. delle cause di d.lgs. n. 39/2013) enerale enerale tempestiva Annuale entro
39/2013 n. 10/2014 inconferibilita 188 N g g P 30
dell'incarico settémbre
Dichiarazione sulla Segreteria
N insussistenza di una f Generale
Art. 20, . 3, . .S' delle cause di Annuale Direzione Direzione Pubbhcazwne‘
d.lgs. n. ai sensi della L.r. incompatibilita al| (entro il 30 marzo) enerale enerale annuale (entro il Annuale entro
39/2013 n. 10/2014 P 8 g 30 marzo) 1al
conferimento il: 30
dell'incarico settembre
Segreteria
Art. 14, c. 1-ter, Si é\cr)nn:n 72:;:/?) degli Pubblicazione Generale
secondo ai sensi della L.r. emo{)umenti erce ?ti Annuale servizio Risorse Servizio annuale (entro il
periodo, d.lgs. o . percep (entro il 30 marzo) Umane Risorse Umane Annuale entro
n. 10/2014 a carico della finanza 30 marzo) .
n. 33/2013 pubblica il: 30
settembre
Per ciascun titolare di Segreteria
i i incarico: Nessun Pubblicazione Generale
Titolari di | art.14, c. 1 si Incarichi ) ; . Direzione Direzione A
incarichi " dloe |ai : dirigenziali, a |Atto di conferimento,| ~aggiornamento generale generale entro tre mesi 1, 1 ale entro
.. | lett. a), d.lgs. |ai sensi della L.r. Isiasi titol con lindicazione della dall'elezione L.
dlrlgenZIall n. 33/2013 n. 10/2014 qualsiasi titolo ” A il: 30
. . conferiti, ivi |durata dell'incarico settembre
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Denomina s
: Denominazi
zione
one sotto-
sotto- . e I
. sezione Riferimento Applicabilita
sezione : p )
. livello 2 normativo all’ente
livello 1 (Tipologie
(Macrofa pofog
. di dati)
miglie)
Art. 14, c. 1, Si
lett. b), d.lgs. |ai sensi della L.r.
n. 33/2013 n. 10/2014
Art. 14, c. 1, Si
lett. c), d.lgs. |ai sensi della L.r.
n. 33/2013 n. 10/2014
Art. 14, c. 1, si
lett.c)ec. 1- |_. i della (
bis, d.lgs. n. |
33/2013 n. 107201
Art.13, co.2,
l.r. 2/2018
Art. 14, c. 1, si
lett. d)ec. 1- |_. i della (
bis, d.lgs. n. |* 59"15:) /Zeoa 3
33/2013 n. 1072014
Art. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1- Si
bis, d.lgs. n. |ai sensi della L.r.
33/2013 n. 10/2014

Denominazione
del singolo
obbligo

inclusi quelli
conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e
titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Tempestivo su

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Dirigente ufficio
responsabile
della
trasmissione dei
dati (se diverso
da quello che li
elabora)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche
e
individuazion
e del
soggetto
responsabile

istanza Segreteria
Curriculum vitae,| dell’interessato Pubblicazione Generale
redatto in conformita Direzione Direzione entro tre mesi
al vigente modello In ogni caso: generale generale dallelezione Annuale entro
europeo Triennale il: 30
settembre
Compensi di qualsiasi
natura connessi Tempestivo
all'assunzione p Segreteria
- . (ex art. 8, d.lgs. n. -
dellincarico (con Servizio - Generale
ces . 33/2013) o : Pubblicazione
specifica evidenza Servizio Risorse Risorse entro tre mesi
delle eventuali Umane Umane dallelezione Annuale entro
componenti variabili o il: 30
tabella annuale
legate alla settembre
valutazione del
risultato)
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria
Impqrg di viaggl d‘. 33/2013) R Servizio Pubblicazione Generale
servizio e missioni Servizio Risorse L X
X . Risorse entro tre mesi
pagati con fondi| tabella annuale umane . . Annuale entro
. Umane dall'elezione i
pubblici il: 30
settembre
Dati relativi alla Tempestivo Sgeg;eetrea:;a
retribuzione s Servizio -
spettante dalla| tabella annuale . Servizio Risorse Pubbhcaz!one
. Risorse umane tempestiva Annuale
contrattazione Umane entro il: 30
collettiva .
settembre
Dati relativi . .
) . X Tempestivo Segreteria
all'assunzione di altre
. .| (ex art. 8, d.lgs. n. A Generale
cariche, presso enti o T - Pubblicazione
L) s 33/2013) Servizio Risorse | Servizio Risorse Direzione X
pubblici o privati, e entro tre mesi
S . umane umane generale . : Annuale entro
relativi compensi a Annuale dall'elezione it: 30
qual§1a51 . titolo (entro il 30 marzo) settembre
corrisposti
Altri eventuali Tempestivo Segreteria
incarichi con oneri a| (ex art. 8, d.lgs. n. A Generale
carico della finanza 33/2013) Servizio Risorse | Servizio Risorse Direzione Pubbhcazwng
. T entro tre mesi
pubblica e indicazione umane umane generale dall'elezione Annuale entro
dei compensi Annuale il: 30
spettanti (entro il 30 marzo) settembre
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Denomina . .
: Denominazi
zione

tto.  °Ne sotto-
sse(;ioone §ezione
livello 1 Ilyello 2
(Macrofa (Tlpologle
miglie) di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013,
art. 2, c. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

Applicabilita
all’ente

N/A

Art.14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013,
art. 2,c. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

N/A

Denominazione
del singolo
obbligo

Incarichi
dirigenziali, a
qualsiasi titolo

conferiti, ivi
inclusi quelli
conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e

titolari di

posizione

organizzativa con
funzioni
dirigenziali

Contenuti
dell'obbligo

1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni immobili
e su beni mobili
iscritti  in  pubblici
registri, titolarita di
imprese, azioni di
societa, quote di

partecipazione a
societa, esercizio di
funzioni di

amministratore o di
sindaco di societa,
con l'apposizione della
formula  «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

Aggiornamento

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dellincarico o del
mandato).

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

N/A

Dirigente ufficio
responsabile
della
trasmissione dei
dati (se diverso
da quello che li
elabora)

N/A

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

N/A

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

N/A

Monitoraggio-
Tempistiche

e

individuazion
e del
soggetto
responsabile

N/A

NOTA IN CALCE

2) copia dellultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Per il soggetto, il
coniuge non separato
e i parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NOTA IN CALCE
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Denomina . .
: Denominazi
zione

tto.  °Ne sotto-
sse(;ioone §ezione
livello 1 Ilyello 2
(Macrofa (Tlpologle
miglie) di dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

3) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione

patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Dirigente ufficio
responsabile
della
trasmissione dei
dati (se diverso
da quello che li
elabora)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche
e
individuazion
e del
soggetto
responsabile

Art.14, c. 1, B N
lett. f), d.lgs. n. ge!la d;‘c.h‘ar;m“ﬁ PR
33/2013, N/A Sj;ge{fo ‘tl?l [co";]riug‘e nnuate N/A N/A N/A N/A N/A NOTA IN CALCE
art. 3, L. n. > .
’ non separato e i
44171982 parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla Tempestivo Sgg’rrlitr:iea
Art. 20, c. 3, Si insussistenza di una pZO 1 Direzi Direzi Pubblicazi
d.lgs. n. ai sensi della L.r. delle cause di (exart. 20, c. 1, irezione irezione ubbficazione
39/2013 . 10/2014 inconferibilita d.lgs. n. 39/2013) generale generale tempestiva AnnL{ale entro
dell'incarico iL: 30
settembre
Dichiarazione sulla Segreteria
Art. 20, c. 3 Si insussistenza di una Pubblicazione Generale
d' lgs’ n. ’ ai sensi della Lr. delle cause di Annuale Direzione Direzione annuale
3972013 . 10/2014 mcompatlblhta al| (entro il 30 marzo) generale generale (entro il 30 marzo) AnnL{a.le entro
conferimento il: 30
dell'incarico settembre
Segreteria
Ammontare
Art. 14, c. 1-ter, Si complessivo degli o . Pubblicazione Generale
secondo . . . T Annuale Servizio Risorse Servizio
- ai sensi della L.r. emolumenti percepiti - X annuale
periodo, d.lgs. 10/2014 i della fi (entro il 30 marzo) Umane Risorse Umane 130 Annuale entro
n. 33/2013 n. a carico della finanza (entro i marzo) it: 30
pubblica
settembre
N/A Numero e tipologia
. A , dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, a11 Scen:'] ?:tltl a(:)t. Posti di funzione che si rendono
d.lgs. n. TS C . T disponibili nella Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
dellal. r. n. disponibili . .
165/2001 10/2014 dotazione organica e
? relativi criteri di
scelta
Art. 1,c. 7,
d.p.r. n. N/A Ruolo dirigenti |Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
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Denomina A - Dirigente ufficio
: Denominazi Dirigente .
zione responsabile

one sotto- ufficio
sotto-

Monitoraggio-

Dirigente Tempistiche

Ufficio

Denominazione della Termine di e

. sezione Riferimento Applicabilita X Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
sezione . 0 normativo all’ente del singolo dell'obbligo Aggiornamento elaborazione trasmissione dei della scadenza per la individuazion
livello 1 (Tipologie obbligo S dei dati (se dati (se diverso ubblicazione pubblicazione e del
(Macrofa d]P datig) resente) da quello che li P dei dati soggetto
miglie) P elabora) responsabile

Personale | dati sono Seareteria
Atto di nomina o di pubblicati per i tre 8
Art. 14, c. 1 Si proclamazione con N - anni successivi Generale
- . L . . FRET ’ Nessuno Direzione Direzione .
Dirigenti lett. a), d.lgs. |ai sensi della L.r. l'indicazione della enerale enerale dalla cessazione Annuale entro
cessati n. 33/2013 n. 10/2014 durata dell'incarico o 8 g del mandato o it: 30
del mandato elettivo dell incarico dei settembre
soggetti
| dati sono .
pubblicati per i tre Segreteria
Art. 14, c. 1 Si anni successivi Generale
Tl . . iri i i . . Nessuno Direzione Direzione .
lett. b), d.lgs. |ai sensi della L.r.| Dirigenti cessati |y ricyiym vitae dalla cessazione
n. 33/2013 n. 10/2014 | dalrapporto di generale generale o\ mandatoo | AMnuale entro
lavoro dell’incarico dei iL: 30
) settembre
soggetti
| dati sono

pubblicati per i tre

Compensi di qualsiasi - .
anni successivi

natura connessi Nessuno Servizio Risorse . . .
. : Risorse Umane | Risorse umane |dalla cessazione
all'assunzione Umane del mandato o .
R dell'incarico R . Segreteria
Si dell’incarico dei Generale
Art. 14, c. 1, . . tti
ai sensi della L.r. soggetti
lett. c), d.lgs. 10/2014 - A L
n.33/2013 | 107201 | dati sono nnuate entro
S e pubblicati per i tre it
Importi di viaggi di R R anni successivi settembre
servizio e missioni Nessuno Servizio Risorse | Servizio Risorse Risorse umane |dalla cessazione
pagati con  fondi Umane Umane N
ubblici del mandato o
p dell’incarico dei
soggetti
Art. 14, c. 1, Si Dati relativi Nessuno Direzione Direzione |l dati sono Segreteria
lett. d), d.lgs. |ai sensi della L.r. all'assunzione di altre generale generale pubblicati per i tre| Generale
n. 33/2013 n. 10/2014 cariche, presso enti anni successivi
pubblici o privati, e dalla cessazione Annuale
relativi compensi a del mandato o entro il: 30
qualsiasi titolo dell’incarico dei settembre
corrisposti soggetti
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Denomina A - Dirigente ufficio
Denominazi Dirigente

one sotto- ufficio
sezione Riferimento Applicabilita

D Monitoraggio-
responsabile ser Tempistiche
A Ufficio . .

Denominazione della Termine di e

X Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
" i ) del singolo . . Aggiornamento . trasmissione dei scadenza per la individuazion
livello 2 normativo all’ente : dell'obbligo elaborazione della s

obbligo pubblicazione e del

" . . . dati (se diverso s
(Tipologie dei dati (se pubblicazione soggetto

: ? da quello che li . X
di dati) presente) ll:abora, : dei dati responsabile

zione

sotto-
sezione
livello 1
(Macrofa
miglie)

: . | dati sono .
Altri eventuali P . Segreteria
. - - pubblicati per i tre
. incarichi con oneri a . o Generale
Art. 14, c. 1, Si : . - - anni successivi
. . carico della finanza Nessuno Direzione Direzione .
lett. e), d.lgs. |ai sensi della L.r. pubblica e indicazione generale generale dalla cessazione Annuale entro
n. 33/2013 n. 10/2014 dei . del mandato o ..
€l . compenst dell’incarico dei it: 30
spettanti soggetti settembre
Art. 14, c. 1, N/A 1) copie delle Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A NOTA IN CALCE
lett. f), d.lgs. n. dichiarazioni dei
33/2013, redditi  riferiti  al
art. 2, c. 1, periodo dell'incarico;
punto 2, L. n. 2) copia della
441/1982 dichiarazione dei

redditi successiva al
termine dell'incarico o
carica, entro un mese
dalla scadenza del
termine di legge per
la presentazione della
dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
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Denomina

v Denominazi Dirigente S W Dirigente IR

one sotto- ufficio responsabile Ufficio fiemplstiche
sotto- . o e Denominazione . . della . Termine di e

. sezione Riferimento Applicabilita X Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
sezione . 0 normativo all’ente del singolo Aggiornamento trasmissione dei scadenza per la individuazion

. : dell'obbligo elaborazione . . della s
livello 1 (Tipologie obbligo dei dati (se dati (se diverso pubblicazione pubblicazione e del
(Macrofa soggetto

da quello che li . X
miglie) elabora) ezt el responsabile

di dati) presente)

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
lultima attestazione

Per il soggetto, il
Art. 14, c. 1, [ . ’ (va presentata una
lett. f), d.lgs. n. gor}'uf‘)zr::t? iipt?;atﬁ sola volta entro 3
33/2013, N/A X mesi dalla N/A N/A N/A N/A N/A NOTA IN CALCE
art. 4, L. n. S LI, Or Eil cessazione

stessi vi consentano s .
441/1982 (NB: skl dell'incarico).

eventualmente

evidenza del mancato
consenso)] (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dellincarico)

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei
dati di cui allarticolo
14, concernenti la
situazione
patrimoniale
complessiva del| Tempestivo (ex art.
titolare dell'incarico 8, d.lgs. n.

momento 33/2013)
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonché tutti i
compensi  cui da
diritto l'assunzione
della carica

Posizioni Art.14, c. 1- Si Posizioni Curricula dei titolarii Tempestivo su Direzione Direzione Pubblicazione Segreteria
organizzativ| quinquies., |aisensidellal.r.| organizzative |di posizioni istanza generale generale tempestiva Generale
e d.lgs. n. n. 10/2014 organizzative redatti| dell’interessato
33/2013 in  conformita  al Annuale entro
vigente modello In ogni caso: il: 30
europeo Triennale settembre

Nessuno

Sanzioni per
mancata o
incompleta

comunicazione
dei dati da parte

dei titolari di

incarichi
dirigenziali

Segreteria
Sanzioni per Generale
mancata
comunicazi

one dei dati

Art. 47, c. 1, Si
d.lgs. n. ai sensi della L.r.
33/2013 n. 10/2014

Segreteria Segreteria Pubblicazione
generale generale tempestiva Annuale entro
il: 30
settembre
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofa
miglie)

Denominazi

one sotto-
sezione
livello 2

(Tipologie
di dati)

Dotazione
organica

Riferimento

normativo

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Applicabilita
all’ente

Si
ai sensi della L.r.
n. 10/2014

Denominazione
del singolo
obbligo

Conto annuale del
personale

Contenuti
dell'obbligo

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e
al personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con
lindicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali,
con particolare
riguardo al personale

assegnato agli uffici di
diretta collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

Aggiornamento

Annuale
(art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Economia,
turismo e
montagna

Dirigente ufficio

responsabile
della

trasmissione dei

dati (se diverso
da quello che li
elabora)

Servizio Risorse
umane

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

Economia,
turismo e
montagna

Termine di

scadenza per la

pubblicazione

Pubblicazione
tempestiva

Monitoraggio-
Tempistiche
e
individuazion
e del
soggetto
responsabile

Segreteria
Generale

Annuale entro
il: 30
settembre

Art.13 della L.r.
2/2018

Attivita delle
strutture e del
personale
dipendente
assegnato

Pubblicazione dei
dati concernenti
I’attivita delle
strutture e del
personale
dipendente
assegnato -
ORGANIGRAMMA

Tempestivo

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Pubblicazione
tempestiva

Segreteria
Generale

Annuale
entro il: 30
settembre

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

N/A
ai sensi dell’ art.
1, co.1, lett. e),
L.r. n. 10/2014

Costo personale
tempo
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato
per aree professionali,
con particolare
riguardo al personale
assegnato agli uffici di
diretta collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Denomina

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

: Denominazi Dirigente . Dirigente o
zione . responsabile A Tempistiche
one sotto- A ufficio Ufficio . .
sotto- . e T Denominazione . . della . Termine di e
. sezione Riferimento Applicabilita X Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
sezione " i ) del singolo . . Aggiornamento . trasmissione dei scadenza per la individuazion
. livello 2 normativo all’ente : dell'obbligo elaborazione . . della s
livello 1 " . obbligo . . dati (se diverso s pubblicazione e del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : ? da quello che li . X soggetto
. di dati) presente) dei dati ;
miglie) elabora) responsabile
Personale con
rapporto di lavoro non
a tempo
Art. 17, c. 1, N/A indeterminato, ivi Annuale
d.lgs. n. ai sensi dell’ art. Pers?:r:rlrl]e:on a compreso il personale (art. 17, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 1, co.1, lett. e), indetern[.:inato assegnato agli uffici di| d.lgs. n. 33/2013)
L.r. n. 10/2014 diretta collaborazione
con gli organi di
Personale indirizzo politico
non a
tempo -
indetermina Costo complessivo del
to personale con
rapporto di lavoro non
Art. 17, c. 2, N/A Costo del ?n:jeertnepr%inato - Trimestrale
d.lgs. n. ai sensi dell art.| personale non a . S (art. 17, c. 2,
33/2013 |1, co.1, lett. e), tempo particolare riguardo al| g igs. n. 33/2013) e e AR e e
L. n. 10/2014 | indeterminato |PEONA'€ asseg
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
N/A s
Art. 16, c. 3, . i dell Tassi di assenza del Tri L
d.lgs. n. G S G &Y s personale distinti per mESTEE
33/2013 1, co.1, lett. e),| Tassi di assenza uffici di livello (art. 16, c. 3, N/A N/A N/A N/A N/A
L.r. n. 10/2014 - . d.lgs. n. 33/2013)
dirigenziale
Tassi di
assenza o Segreteria L’obpligo
Tassi di assenza del o o Pubblicazione Generale cornspondg alla
Art.13 della L.r. - personale distinti per . Servizio Servizio . norma nazionale,
Tassi di assenza < : : Annuale (entroil | . . annuale (entro il
2/2018 uffici di livello . Risorse umane Risorse umane . Annuale |ma con
- . 30 aprile) 30 aprile o N
dirigenziale entro il: 30 |aggiornamento
settembre |annuale
Incarichi | Art.18, d.lgs. n. Si Incarichi conferiti |Elenco degli incarichi Tempestivo Servizio Risorse Servizio Pubblicazione Segreteria
conferiti e 33/2013 ai sensi della l.r.| e autorizzati ai |conferiti o autorizzati| (ex art. 8, d.lgs. n. umane Risorse umane tempestiva Generale
autorizzati n. 10/2014 dipendenti a ciascun dipendente 33/2013)
ai (dirigenti e non |(dirigente e  non Annuale entro
dipendenti dirigenti) dirigente), con il: 30
(dirigenti e lindicazione settembre
non (da pubblicare in |dell'oggetto, della
dirigenti) tabelle) durata e del
compenso  spettante
per ogni incarico
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Denomina . .
: Denominazi
zione

tto.  °Ne sotto-
sse(;ioone §ezione
livello 1 hyello 2
(Macrofa (T'POIO.g'e
miglie) di dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita

all’ente

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Riferimenti necessari

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Dirigente ufficio
responsabile
della
trasmissione dei
dati (se diverso
da quello che li
elabora)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazione
dei dati

Servizio

Termine di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio-
Tempistiche
e
individuazion
e del
soggetto
responsabile

interno, trasmesse al
Ministero
dell'Economia e delle
finanze, che
predispone, allo
scopo, uno specifico
modello di
rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti
e con la Presidenza
del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento
della funzione
pubblica

Art. 21, c. 1, X Risorse umane .
per la consultazione . o Segreteria
. d.lgs. n. + . - - Tempestivo Servizio Risorse
Contrattazi . Si X dei contratti e accordi - Generale
33/2013; Art. . . Contrattazione L N . (ex art. 8, d.lgs. n. umane Pubblicazione
one ai sensi della L.r. . collettivi nazionali ed L .
. 47, c. 8, d.lgs. collettiva . 33/2013) RU: link apran tempestiva .
collettiva N 165/2001 n. 10/2014 eventuali link consorzio Entro il: 31
! interpretazioni . maggio
i comuni
autentiche .
trentini
Contrattazi Contratti integrativi
one stipulati, con la
integrativa relazione tecnico-
finanziaria e quella
illustrativa, .
certificate dagli . Segreteria
+ R Tempestivo Generale
Art. 21, c. 2, Si . organi di controllo o s P
X : Contratti ) : .. |(exart. 8, d.lgs. n.| Servizio Risorse Servizio Pubblicazione
d.lgs. n. aisensi della L. integrativi (collegio dei revisori 33/2013) umane Risorse umane tempestiva Annuale entro
33/2013 n. 10/2014 g dei conti, collegio P "%
sindacale, uffici settémbre
centrali di bilancio o
analoghi organi
previsti dai rispettivi
ordinamenti)
Art. 21, c. 2, N/A Costi contratti |Specifiche Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
d.lgs. n. integrativi informazioni sui costi (art. 55, c. 4,
33/2013 della contrattazione |d.lgs. n. 150/2009)
Art. 55, c. integrativa,
4,d.lgs. n. certificate dagli
150/2009 organi di controllo

26




PIAO 2026-2028 - ALLEGATO PIANO TRASPARENZA

Denomina s - Dirigente ufficio . Monitoraggio-
: Denominazi Dirigente . Dirigente o
zione . responsabile A Tempistiche
one sotto- N ufficio Ufficio . .
sotto- . o e Denominazione . . della . Termine di e
. sezione Riferimento Applicabilita X Contenuti . responsabile .. . responsabile s .
sezione " i ) del singolo . . Aggiornamento . trasmissione dei scadenza per la individuazion
. livello 2 normativo all’ente : dell'obbligo elaborazione . . della s
livello 1 " . obbligo . . dati (se diverso s pubblicazione e del
(Tipologie dei dati (se . pubblicazione
(Macrofa : ? da quello che li . X soggetto
. di dati) presente) dei dati ;
miglie) elabora) responsabile
Segreteria
Art.10, c. 8, Tempestivo - o o Generale
S Direzione Direzione Pubblicazione
lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. enerale enerale tempestiva Annuale entro
n. 33/2013 33/2013) g g P 30
settembre
Tempestwo su Segreteria
) istanza Generale
Art.10, c. 8, S : dell’interessato Direzione Direzione Pubblicazione
lett. c), d.lgs. ai sensi Curricula neral nerale tempesti Annuale entro
o n. 33/2013 |dell’art.1, co.1, oIV In ogni caso: generale genera empestiva uale el
b il: 30
lett.b), L.r. n. Triennale ttemb
10/2014 settembre
Segreteria
Tempestivo Generale
Par. 14.2, delib. . Direzione Direzione Pubblicazione
- Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. .
CiVIT n. 33/2013) generale generale tempestiva Annuale entro
12/2013 il: 30
settembre
Dati statistici sulla Segreteria
proporzione fra i Generale
generi per ognuna
delle seguenti Annuale
categorie: entro il: 30
a) per servizi; b) per settembre
tipo di rapporto
la:;:;tc':(;;u nzicgnalze; A livello nazionale
- Dati statistici |3 . Pubblicazione . .. Pubblicazione [’obbligo e stato
Dati di Art.114, della i R categoria; d) per ) il Servizio Servizio L il b ; i
enere Lr. 2/2018 |4V @ ProPOrzione g oni; e)per annuale (e.ntro " | Risorse umane Risorse umane| 2N"4a'€ (e.ntro ! abrogato st app'ica
8 fra i generi - 30 aprile) 30 aprile) la normativa locale
tempo pieno e -
. - citata
parziale; f) per classi
di stipendio; g) per
monte salari; h) per
eta; i) per grado di
istruzione; 1) per
stato di famiglia
nonché numero ed
eta dei figli

NOTA su pubblicazione art. 14, co. 1, lett. f) (dichiarazioni patrimoniali e reddituali di incarichi amministrativi di vertice, dirigenti, dirigenti cessati).
Ai sensi dell’art.1, co.1, lett.c), della L.r. 10/2014, ’art, 14 comma 1 si applica anche ai della regione TAA. La sentenza della Corte Costituzionale n. 20/2019,
nel dichiarare illegittima tale previsione, ha chiarito che le disposizioni in oggetto si applicano solo ai titolari di incarichi dirigenziali di cui all’art. 19, commi 3 e
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4 d.lgs 165/2001, come richiamato dalla Delibera ANAC n. 586 del 2019. Inoltre ’art. 1, comma 7, DL 30.12.2019 n. 162 dispone che in attesa dei provvedimenti
di adeguamento alla sentenza (regolamento ministeriale) tali obblighi non si applichino ai dirigenti comunque denominati, tenuto conto che detto regolamento
deve rispettare in ogni caso i criteri evidenziati nella citata norma, tra i quali la previsione che i dati di cui all’art. 14, comma 1, lett. f) siano oggetto
esclusivamente di comunicazione all’amministrazione di appartenenza. Per tale motivo l’obbligo non é attualmente applicabile.
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
5. BANDI DI CONCORSO

Dirigente Monitoraggi

Denomina P .. ufficio o-
Denominazi Dirigente

one sotto- ufficio
sezione Riferimento Applicabilita Denominazione responsabile

: Dirigente
zione

sotto-
sezione
livello 1
(Macrofam
iglie)

resp:en;:m = Ufficio Termine di Temén:tich
trasmissione TER O | S individuazi
livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione dei ; della la
% s X . ei dati (se s . .. one del
(Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazion pubblicazione ST
dati) presente) . e deidati 28 s
quello che li responsabil

elabora) e

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Bandi di concorso per il reclutamento, a

qualsiasi titolo, di personale presso Sgg;eetripea
s Si lamministrazione nonché i criteri di| Tempestivo . Servizio -
Bandi di Art. 19, d.lgs. n. ai sensi della L.r. | Bandi di concorso |valutazione della Commissione, le tracce| (ex art. 8, d.lgs servizio Risorse Pubblicazione
concorso 33/2013 o - 1 : 6, d-'85- | pisorse umane tempestiva Annuale
n. 10/2014 delle prove e le graduatorie finali| n. 33/2013) umane entro il: 30
aggiornate con leventuale scorrimento settemi:)re

degli idonei non vincitori
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
6. PERFORMANCE

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Dirigente
ufficio
Denominazi Dirigente responsabil Dirigente
one sotto- ufficio e della Ufficio
sezione Riferimento Applicabilita Denominazione

Monitoraggi
o-
Termine di Tempistiche
scadenza e
per la individuazi NOTE

Denomina
zione
sotto-

" responsabile trasmission responsabile
sezione

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

livello 1 l.ivello.Z . normativo all’ente del singolo obbligo elal?oraz.ione e dej dati d.ella. pubblicazio  one del
(Tipologie di dei dati (se  (se diverso pubblicazione
ke dati) resente) da quello dei dati ne soggetto
iglie) P que! responsabil
che li e
elabora)
Sistema di
Performan | misurazione Art. 7, d. lgs. N/A $lstema di ; - ; ;
ce e 150/2009 ai sensi dell’art misurazione e  |Sistema di misurazione e valutazione Tempestivo
valutazione . s ° | valutazione della |della Performance (art. 7, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
della delln, Ly Lt dela b Performance 150/2009)
n.104/2010 n. 10/2014
Performance
Art. 10. c. 8 N/A Piano della Piano della Performance (art.10, d.lgs.
lett i)) <’1l.s ’n ai sensi dell’art. | Performance/Piano |150/2009) Tempestivo
'33/’20'1§ "1, co.1, lett. b), esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli enti| (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
della L.r. n. gestione locali) (art.169, c. 3-bis, d.lgs. n.| n.33/2013)
10/2014 267/2000)
Servizio
Servizio Risorse
- . finanziarie
Servizio Risorse (Piano
Risorse finanziarie esecutivo di
finanziarie (Piano estione -
Piano della (Piano esecutivo di 8 parte
Performance esect{tlvo di gestione - Segreteria | finanziaria);
gestione - parte Generale ’
Art. 1, co.1, : X . [Piano esecutivo di gestione (sia parte parte finanziaria); | Pubblicazio P
Piano esecutivodi | ... .- > L. N . ) AN Direzione
lett. b), L.r. n. estione obiettivi che parte finanziaria) e piano| Tempestivo finanziaria); ne Annuale enerale
10/2014 g esecutivo di gestione assestato tempestiva ;1. gen:
T30 | escrrme
generale generale estione -
(Piano (Piano og i PIAO -
esecutivo di esecutivo di gsge zione
gestione - gestione - erformance
parte obiettivi) parte p _ex PEG
obiettivi) parte
obiettivi)
Relazione Art. 10, c. 8, N/A Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
sulla lett. b), d.lgs. n. | ai sensi dell’art. Relazione sulla |Relazione sulla Performance (art.10, (ex art. 8, d.lgs.
Performance 33/2013 1, co.1, lett.b), Performance d.lgs. 150/2009) n. 33/2013)
della L.r. n.
10/201400
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Dirigente

5 . ufficio Monitoraggi
enomina A -~ . -~ o-
Zione Denominazi Dirigente responsabil Dirigente Termine di Tempistiche
v one sotto- ufficio e della Ufficio i wh e
. sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile trasmission responsabile T .
sezione X i y X . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . ; x per la individuazi NOTE
; livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione e dei dati della o
livello 1 " o " : X s pubblicazio  one del
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se  (se diverso pubblicazione ne e
. dati) presente) da quello dei dati S8 .
iglie) che i responsabil
elabora)
L'obbligo oggi
non é piu
. |relativo al
Segreteria | .
Piano
Art. 1, c. 1 lett. . g Rapporto di gestione, Stato di L L Pubblicazio Generale esecutivo di
Bilanci di X A s - . Direzione Direzione ;
c), L.r. n. rendicontazione attuazione degli obiettivi operativi,| Tempestivo generale generale ne Annuale gestione. Il
10/2014 Relazione illustrativa del monitoraggio tempestiva entro il: 30 monitoraggio
del Piano Esecutivo di Gestione settemiare é relativo agli
obiettivi di
performance
del PIAO.
Ammontare complessivo dei  premi (e);l'zlr]:pgst:jvcl) .
. N/A collegati alla performance stanziati : 6, d.18s. N/A N/A N/A N/A N/A
ai sensi dell’art n. 33/2013)
Art. 20, c. 1, 1, co. 1, lett. f) Ammontare
d.lgs. n. 33/2013 ’de[la ,l r n‘ complessivo dei T =
10/2014 premi Ammontare dei premi effettivamente (ex z:ntpt;s :jw[’ .
distribuiti n 3:;/2’013)-9' . N/A N/A N/A N/A N/A
Ammontare Stante
complessivo [’aggiorname
dei premi nto al 30[
Segreteria |giugno, i
Art 1, co. 1, Ammontare : . . Annuale - - Pubblicazio| Generale |controllo
lett. f), L.r. n complessivo dei Ammontare complessivo dei premi (entro il 30 Servizio Servizio ne annuale della
1'0/2’0i"1 : P remi collegati al merito iugno) Risorse umane Risorse umane | (entro il 30 | Annuale |Segreteria
P siug giugno) | entro il: 30 |generale si
settembre |riferisce al
dato
dell’anno
precedente
Entita del premio mediamente (engtp;stLVT .
conseguibile dal personale dirigenziale e - 3§/2,015)g . N/A N/A N/A N/A N/A
Art. 20. c. 2 . N/cl? Wart non dirigenziale .
Dati relativi . 2, ¢ 2, ai sensi detl a Dati relativi ai —— -
ai premi d.lgs. n. 33/2013| 1, co. 1, lett. f) premi Distribuzione del trattamento accessorio, Tempestivo
della L.r. n. in forma aggregata, al fine di dare conto (ex artp8 d.les
10/2014 del livello di selettivita utilizzato nella n 33 /2'01'3)?> : N/A N/A N/A N/A N/A
distribuzione dei premi e degli incentivi .
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AT Monitoraggi

Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita

all’ente

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

ufficio

responsabil

e della

trasmission
e dei dati
(se diverso pubblicazione
da quello

che li
elabora)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della

dei dati

o-

Termine di Tempistiche

scadenza
per la
pubblicazio
ne

e
individuazi
one del
soggetto
responsabil

Stante
[’aggiorname
nto al 30
Segreteria |giugno, il
os . . Pubblicazio| Generale |controllo
Art1, co. 1, Dati relativi ai Entita d?l premio med1ame_n.te . Annuale (entro Servizio Servizio ne annuale della
lett. f), L.r. n. : conseguito dal personale dirigenziale e X R X X : .
10/2014 premi non dirigenziale il 30 giugno) | Risorse umane Risorse umane (en'tro il 30 Annu.ale Segreterla.
giugno) | entro il: 30 |generale si
settembre |riferisce al
dato
dell’anno
precedente
Nonostante
[’abrogazione
a livello
Dati non piu Segreteria |nazionale
Benessere soggetti a Tempestivo Pubblicazio Generale |dell’obbligo,
. .| pubblicazione Benessere RPTIN . : (ex art. 8, d.lgs. Direzione Direzione l'amministrazi
organizzativ X . : . Livelli di benessere organizzativo ne .
° obbligatoria ai organizzativo n. 33/2013) generale generale tempestiva Annuale |one rende in
sensi del d.lgs P entro il: 30 |ogni caso
97/2016 settembre |disponibili i

dati relativi
alle indagini
svolte

32




PIAO 2026-2028 - ALLEGATO PIANO TRASPARENZA

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

7. ENTI CONTROLLATI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

Enti
controllati

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Enti pubblici
vigilati

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Art. 22, c. 1, Si
lett. a), d.lgs. | ai sensi della L.r. n.
n. 33/2013 10/2014
Art. 22, c. 2, Si
d.lgs. n. ai sensi della L.r. n.
33/2013 10/2014

Denominazione del
singolo obbligo

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in
tabelle)

Dirigente .
Dirigente ufficio Dirigente Mon:tc::rag
ufficio responsabil Uf?' ; Termine di T glo-
responsabil||e/dells icio Termine di Tempistic
P S e responsabil scadenza he e
Contenuti dell'obbligo rigento elaborazion|Wataslast e della per la individuaz
e deidati (se diverso pubblicazi pubblicazi ione del
e da quello one dei one soggetto
presente) che li dati respiz::sab
elabora)
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Eif:;?:;a/ Ir_:ifrf;?:;a/ Segreteria
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero | Annuale turismo e, turismo e, 30 Generale
per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina (art. 22, montagna/ | montagna/ Gabinetto e novembre
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle c. 1, 8 g pubbliche . . Annuale
N Cultura,eve |Cultura,even di ogni
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore d.lgs. n. nti. s o’rt el tis o,rt e relazioni anno entro il:
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico | 33/2013) ', spor » Sport 30
< giovani / giovani/
affidate settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
. N Gabinetto e | Gabinetto e
Per ciascuno degli enti: pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / Seareteria
Annuale Economia, | Economia, Gegnerale
turismo e turismo e . 30
(art. 22, montagna/ | montagna/ Gabinetto e novembre
¢t Cultura,eve |Cultura,even pubbliche di ogni Annuale
1) ragione sociale d.lgs. n. nti sp(;rt el ti spo,rt e relazioni anr%o entro il:
33/2013) giovani / giovani / settiombre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / Seareteria
Economia, | Economia, S
Annuale turismo e turismo e 30 Generale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, montagna/ | montagna/ Gabme‘tto €| hovembre
. L. . c. 1, pubbliche . . Annuale
dellamministrazione Cultura,eve |Cultura,even - di ogni i
d.lgs. n. nti, sport e | ti, sport relazioni anno entro il:
, ,
33/2013) giovani / giovani / settgombre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Annuale | Gabinetto e | Gabinetto e Gabinetto e 30 Segreteria
" (art. 22, | pubbliche | pubbliche X novembre | Generale
3) durata dell'impegno o L pubbliche . .
c. 1, relazioni / | relazioni / s di ogni
. . relazioni
d.lgs. n. | Economia, | Economia, anno Annuale
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il i Monitorag
D|r1ggpte ufficio . Dirigente gio-
ufficio responsabil s . . : ..
s Ufficio  Termine di Tempistic
& B — responsabil e della .
SIS - S Riferimento Applicabilita Denominazione del Aggiorna e trasmission CHPIEI) St ks GG
S el . PP . ) Contenuti dell'obbligo £8 . 0 edella perla individuaz
ivello 1~ livello (Tipologie  normativo all’ente singolo obbligo mento elaborazion e dei dati .. B
(Macrofamiglie) di dati) e deidati (se diverso pubblicazi pubblicazi ione del
one dei one soggetto
(se da quello .
" dati responsab
presente) che li ;
ile
elabora)
turismo e turismo e
montagna/ | montagna/
Cultura,eve |Cultura,even entro il:
33/2013) | Mth sporte | ti, sport e 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Segreteria
Annuale 30 Generale
. s (art. 22, . . Gabinetto e
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Risorse Risorse X novembre
. . . \ o . c. 1, . . - o pubbliche . . Annuale
l'anno sul bilancio dell'amministrazione finanziarie | finanziarie - di ogni .
d.lgs. n. relazioni anno entro il:
33/2013) 30
settembre
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / .
- X Segreteria
Annuale Economia, | Economia, Generale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli @rt. 22 turismo e turismo e Gabinetto e 30
organi di governo e trattamento economico complessivo ‘.’ | montagna/ | montagna/ R novembre
. A \ . - o1, pubbliche . . Annuale
a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi Cultura,eve |Cultura,even " di ogni i
. . d.lgs. n. ) - relazioni entro il:
per vitto e alloggio) 33/2013) nti, sport e | ti, sport e anno 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / .
Annuale Economia, | Economia, 525;222{:
@art. 22 turismo e turismo e Gabinetto e 30
. AT . A e - ", | montagna/ | montagna/ R novembre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari c. 1, pubbliche . . Annuale
Cultura,eve |Cultura,even L di ogni ..
d.lgs. n. . - relazioni entro il:
nti, sport e | ti, sport e anno
33/2013) . . : . 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale | Gabinetto e | Gabinetto e |Gabinetto e 30 Segreteria
trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei | (art. 22, | pubbliche | pubbliche | pubbliche | novembre | Generale
rimborsi per vitto e alloggio) c. 1, relazioni / | relazioni / | relazioni di ogni
d.lgs. n. | Economia, | Economia, anno Annuale
33/2013) | turismo e turismo e entro il:
montagna/ | montagna/ 30
Cultura,eve |Cultura,even settembre
nti, sport e | ti, sport e

34




PIAO 2026-2028 - ALLEGATO PIANO TRASPARENZA

il i Monitorag
D|r1ggpte ufficio . Dirigente gio-
il responsabil Ufficio  Termine di Tempistic
S Riferimento Applicabilita Denominazione del Aggiorna respoen sl traesr?:ies“s?on e e —
SRciosenicig oo erians2 A PP . ) Contenuti dell'obbligo S8 . i e della per la individuaz
livello 1~ livello (Tipologie  pnormativo all’ente singolo obbligo mento elaborazion e dei dati . R
(Macrofamiglie) di dati) . g X pubblicazi pubblicazi ione del
e dei dati  (se diverso "
one dei one soggetto
(se da quello dati
" ati responsab
presente) che li ile
elabora)
giovani / giovani /
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Segreteria
Annuale Generale
Art. 20, c. 3, - . X . . . (art. 22, | Gabinetto e Gabinetto e| Pubblicazi
N Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . X
d.lgs. n. Si ; s v ; c. 1, pubbliche pubbliche one Annuale
inconferibilita dell'incarico - s X q.
39/2013 d.lgs. n. | relazioni relazioni |tempestiva| entro il:
33/2013) 30
settembre
Annuale
(a;t.122, Segreteria
Art. 20, c. 3 d.lgs. n. Gabinetto e Gabinetto e| 30 marzo Generate
e o « Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 33/2013) . X . X
d.lgs. n. Si . TN . " . pubbliche pubbliche di ogni Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico - - ..
39/2013 ento relazioni relazioni anno entro il:
entro il 30
settembre
30 marzo
Segreteria
Annuale 30 Generale
Art. 22, c. 3, Si Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici (art. 22, | Gabinetto e Gabinetto e novembre
d.lgs. n. ai sensi della L.r. n. vi ilagt’i S P c. 1, pubbliche pubbliche di ogni Annuale
33/2013 10/2014 S d.lgs. n. | relazioni relazioni anr%o entro il:
33/2013) 30
settembre
Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, Segreteria
con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e Annuale 30 Generale
Art. 22, c. 1, Si delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o (art. 22, | Economia, Economia, novembre
lett. b), d.lgs. | ai sensi della L.r. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione c. 1, turismo e turismo e di ogni Annuale
n. 33/2013 10/2014 delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, | d.lgs. n. | montagna montagna anr%o entro il:
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di | 33/2013) 30
Dati societa altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. settembre
s ; 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Societa partecipate (da -
partecipate pubblicare in Per ciascuna delle societa: Segreteria
tabelle) Annuale 30 Generale
(art. 22, | Economia, Economia, novembre
Art. 22. C. 2 si . . c. 1, turismo e turismo e di ogni Annuale
d lgsy n | i sensi della Lr. n 1) ragione sociale d.lgs. n. | montagna montagna anr%o entro il
33/2013 10/2014 33/2013) 30
settembre
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale | Economia, Economia, 30 Segreteria
dellamministrazione (art. 22, | turismo e turismo e | novembre | Generale
c.1, montagna montagna di ogni
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- Dirig.er.1te Monitorag
D|r1ggpte ufficio . Dirigente gio-
ufficio responsabil s . . : ..
s Ufficio  Termine di Tempistic
& B — responsabil e della .
| e Riferimento Applicabilita Denominazione del Aggiorna [ trasmission e e —
ml‘is':lfj‘;’"e hs\‘,’etfl‘:fg.‘z;’,'l‘:;e : A PP . ) Contenuti dell'obbligo 8 . . e della per la individuaz
1  (Tipe normativo all’ente singolo obbligo mento elaborazion e dei dati .. B
(Macrofamiglie) di dati) . g X pubblicazi pubblicazi ione del
e dei dati  (se diverso dei
(se da quello one dei one soggetto
" dati responsab
presente) che li ile
elabora)
Annuale
d.lgs. n. anno entro il:
33/2013) 30
settembre
Segreteria
Annuale 30 Generale
(art. 22, | Economia, Economia, novembre
3) durata dell'impegno c. 1, turismo e turismo e di ogni Annuale
d.lgs. n. | montagna montagna anr%o entro il:
33/2013) 30
settembre
Annuale . 30 Annuale
. i s (art. 22, Economia, i
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per . . - novembre | entro il:
\ . ; s o 3 c. 1, Risorse Risorse turismo e . .
l'anno sul bilancio dell'amministrazione . . - . di ogni 30
d.lgs. n. | finanziarie | finanziarie | montagna anno settembre
33/2013)
Segreteria
Annuale 30 Generale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli | (art. 22, | Economia, Economia, novembre
organi di governo e trattamento economico complessivo c. 1, turismo e turismo e di ogni Annuale
a ciascuno di essi spettante d.lgs. n. | montagna montagna anr%o entro il:
33/2013) 30
settembre
Segreteria
Annuale 30 Generale
(art. 22, | Economia, Economia, novembre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari c. 1, turismo e turismo e di ogni Annuale
d.lgs. n. | montagna montagna anr%o entro il:
33/2013) 30
settembre
Segreteria
Annuale 30 Generale
: C g - s X (art. 22, | Economia, Economia,
7) incarichi di amministratore della societa e relativo . - novembre
. X c. 1, turismo e turismo e . . Annuale
trattamento economico complessivo di ogni o
d.lgs. n. | montagna montagna anno entro il:
33/2013) 30
settembre
Segreteria
Annuale Generale
Art. 20, c. 3, i . . . . . (art. 22, | Gabinetto e Gabinetto e| Pubblicazi
. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di - X
d.lgs. n. Si inconferibilita dellincarico c. 1, pubbliche pubbliche one Annuale
39/2013 d.lgs. n. | relazioni relazioni |tempestiva| entro il:
33/2013) 30
settembre
Art. 20, c. 3, Si Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale | Gabinetto e Gabinetto e| 30 marzo |Segreteria
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 22, | pubbliche pubbliche diogni | Generale
39/2014 c. 1, relazioni relazioni anno
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- Dirig.er.1te Monitorag
D|r1gg{1te ufficio . Dirigente gio-
ufficio responsabil s ine di : ..
bil o della Ufficio Termine di Tempistic
Denominazione Denominazione Riferimento Applicabilita Denominazione del Aggiorna respoensa trasmission responsabil scadenza he e
sotto-sezione sotto-sezione 2 1 1 1 1y nazi 4 q 4 il 1SS1 S
livello 1 livello (Tipologie  normativo all’ente singolo obbligo I S I mento elaborazion e dei dati =L SN S LN nCE/ o EENOTE
(Macrofamiglie) di dati) . g X pubblicazi pubblicazi ione del
e dei dati  (se diverso "
one dei one soggetto
(se da quello .
" dati responsab
presente) che li ile
elabora)
d.lgs. n.
33/2013) Annuale
entro il:
ento 30
entro il settembre
30 marzo
Segreteria
Annuale 30 Generale
Art. 22, c. 3, Si e e . s (art. 22, | Economia, Economia,
. . Collegamento con i siti istituzionali delle societa . : novembre
d.lgs. n. ai sensi della L.r. n. artecipate c. 1, turismo e turismo e di ogni Annuale
33/2013 10/2014 P P d.lgs. n. | montagna montagna anr?o entro il:
33/2013) 30
settembre
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in Segreteria
Art. 22, . 1. G socblte)lt'a hgla c?stltm'te, ggstlone d.elle.pa.rtempall.zmm Tempestiv . ) . ) Pubblicazi Generale
lett. d-bis ) S pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, ) o (ex art. conomia, conomia, one
| aisensi della L.r. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati 8, d.lgs. | turismo e turismo e . Annuale
d.lgs. n. 10/2014 l . ionali . iodica dell tempestiva i
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle n. montagna montagna entro il:
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo | 33/2013) 30
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto settembre
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Segreteri
. a
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie Tempestiv . . Pubblicazi | Generale
fi A e . - . o (ex art. | Economia, Economia,
Si issano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 8, d.lgs turismo e turismo e one
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese A tempestiva| Annuale
quelle per il personale, delle societa controllate n. montagna montagna entro il:
Art. 19,c. 7, ’ 33/2013) 30 !
d.lgs. n. settembre
175/2016 T Il presente
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Y eg o obbligo di
N/A garar)t.ls.cono il cqncretq persggmmento degli obiettivi 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A pu\bI.Jllcazwn
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese n e e in capo
di funzionamento 33 /2(')1 3) alle societa
controllate.
Enti di Art. 22, c. 1, Si Enti di diritto Elenco degli enti di diritto privato, comunque Annuale | Gabinetto e | Gabinetto e |Gabinetto e 30 Segreteria
diritto lett. c), d.lgs. | ai sensi della L.r. n. | privato controllati |denominati, in controllo dell'amministrazione, con (art. 22, | pubbliche | pubbliche | pubbliche | novembre | Generale
privato n. 33/2013 10/2014 (da pubblicare in |lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita c. 1, relazioni / | relazioni / | relazioni di ogni
controllati tabelle) svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di d.lgs. n. | Economia, | Economia, anno Annuale
servizio pubblico affidate 33/2013) | turismo e turismo e entro il:
montagna/ | montagna/ 30
Cultura,eve |Cultura,even settembre
nti, sport e | ti, sport e
giovani / giovani /
Welfare per | Welfare per
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Dirigente
Dirigente ufficio
ufficio responsabil
responsabil e della

Monitorag
Dirigente gio-
Ufficio  Termine di Tempistic
responsabil scadenza he e
e della per la individuaz
pubblicazi pubblicazi ione del
one dei one soggetto
dati responsab
ile

Denominazione Denominazione

sotto-sezione  sotto-sezione 2  Riferimento Applicabilita Denominazione del Aggiorna [ trasmission

Contenlitiidellobbligo mento elaborazion e dei dati

e dei dati  (se diverso
(se da quello
presente) che li
elabora)

livello 1~ livello (Tipologie  normativo all’ente singolo obbligo
(Macrofamiglie) di dati)

quanto di quanto di
competenza | competenza
Art. 22, c. 2 Si : ; : Gabinetto e | Gabinetto e
4 ’ . . Per ciascuno degli enti: . .
d.lgs. n. ai sensi della L.r. n. fascu egti enti pubbliche | pubbliche
33/2013 10/2014 relazioni / | relazioni / Segreteria
Economia, | Economia,
Annuale turismo e turismo e . 30 Generale
(art. 22, Gabinetto e
montagna/ | montagna/ . novembre
¢t Cultura,eve |Cultura,even pubbliche di ogni Annuale
1) ragione sociale d.lgs. n. X ¢ : ¢ relazioni S entro il:
nti, sport e | ti, sport e anno
33/2013) : . a : 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / Seareteria
Annuale Economia, | Economia, ngerale
turismo e turismo e . 30
. . A (art. 22, Gabinetto e
2) misura dell'eventuale partecipazione montagna/ | montagna/ X novembre
\ s N c. 1, pubbliche . : Annuale
dell'amministrazione Cultura,eve |Cultura,even L di ogni i
d.lgs. n. nti. sport e | ti. sport e relazioni anno entro il:
33/2013) | "t SPO! » Spor 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / Segreteria
Economia, | Economia,
Annuale turismo e turismo e . 30 Generale
3) durata dellimpegno (a(r:t.122, montagna/ | montagna/ Ga:grg%tctﬁee novembre Annuale
peg 7| Cultura,eve |Cultura,even P - di ogni i,
d.lgs. n. nti, sport e | ti, sport relazioni anno entro il:
33/2013) giovani / giovani / settggﬂare
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Segreteria
Annuale 30 Generale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, . . Gabmeitto €| novembre
l'anno sul bilancio dellamministrazione ¢, Risorse Risorse pubbliche di ogni Annuale
d.lgs. n. | finanziarie | finanziarie | relazioni anngo entro il:
33/2013) 30
settembre
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli | Annuale | Gabinetto e | Gabinetto e |Gabinetto e 30 Segreteria
organi di governo e trattamento economico complessivo | (art. 22, | pubbliche | pubbliche | pubbliche | novembre | Generale
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Dirigente
Dirigente ufficio
ufficio responsabil
Denominazione Denominazione . . . ree s . . . responsabil G d?“?
sotto-sezione  sotto-sezione 2  Riferimento Applicabilita Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiorna e trasm.1ssm.n
mento elaborazion e dei dati
e dei dati  (se diverso
(se da quello
presente) che li
elabora)

Monitorag
Dirigente gio-
Ufficio  Termine di Tempistic
responsabil scadenza he e
e della per la individuaz
pubblicazi pubblicazi ione del
one dei one soggetto
dati responsab
ile

livello 1~ livello (Tipologie  normativo all’ente singolo obbligo
(Macrofamiglie) di dati)

relazioni / | relazioni /
Economia, | Economia,
turismo e turismo e
montagna/ | montagna/
c. 1, X : Annuale
. R Cultura,eve |Cultura,even - di ogni i
a ciascuno di essi spettante d.lgs. n. . - relazioni entro il:
nti, sport e | ti, sporte anno
33/2013) . . 4 . 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / Seareteria
Economia, | Economia, s
Annuale . . Generale
turismo e turismo e . 30
(art. 22, montagna/ | montagna/ Gabinetto e novembre
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari c. 1, N S pubbliche . . Annuale
Cultura,eve |Cultura,even " di ogni i
d.lgs. n. ) - relazioni entro il:
nti, sport e | ti, sport e anno
33/2013) . . : . 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Gabinetto e | Gabinetto e
pubbliche | pubbliche
relazioni / | relazioni / .
Economia, | Economia, Segreteria
Annuale . . 30 Generale
. C e - . (art. 22 turismo € | - turismo & Gabinetto e
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo ’ | montagna/ | montagna/ X novembre
trattamento economico complessivo ¢, Cultura,eve |Cultura,even pubbliche di ogni Annuale
d.lgs. n. . ¢ - ’ relazioni entro il:
nti, sport e | ti, sport e anno
33/2013) . . : . 30
giovani / giovani / settembre
Welfare per | Welfare per
quanto di quanto di
competenza | competenza
Segreteria
Annuale Generale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 22, | Gabinetto e Gabinetto e| Pubblicazi
d.lgs. n. Si : R " " c. 1, pubbliche pubbliche one Annuale
inconferibilita dell'incarico i L : y
39/2013 d.lgs. n. | relazioni relazioni |tempestiva| entro il:
33/2013) 30
settembre
Art. 20, c. 3, Si Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale | Gabinetto e Gabinetto e| 30 marzo |Segreteria
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 22, | pubbliche pubbliche diogni | Generale
39/2013 c. 1, relazioni relazioni anno
d.lgs. n. Annuale
33/2013) entro il:
30
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il i Monitorag
D|r1ggr1te ufficio . Dirigente gio-
il responsabil Ufficio  Termine di Tempistic
& B D responsabil e della . P
sottosexione sottosezione 2 Riferimento Applicabilita Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiorna [ trasmission re:pggﬁaabll sca;jf?aza in d:']\fi;uaz
livello 1~ livello (Tipologie  pnormativo all’ente singolo obbligo g mento elaborazion e dei dati . perar fjin
(Macrofamiglie) di dati) e deidati (se diverso pubblicazi pubblicazi ione del
(se da quello one dei one soggetto
presente) che li el respi?:sab
elabora)
settembre
Gabinetto e
pubbliche
Iriil::c])?:i]a/ Segreteria
Annuale . i Generale
« turismo e . 30
Art. 22, c. 3, Si Coll i siti istituzionali deali i di diri (art. 22, Gabinetto e b
d.lgs. n. ai sensi della Lr. n. ollegamento lclon.I siti istituzionali degli enti di diritto a1, mclmtagna/ pubbliche nca\{em e | Annuale
33/2013 10/2014 privato controllati d.lgs. n. (r:]ltjitl;ri’retvee relazioni a]nr?r%? entro il:
33/2013) | "t SPOr 30
giovani / settembre
Welfare per
quanto di
competenza
Segreteria
Rappresenta| Art. 22, c. 1 si Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i gr:rt\u;lze 30 Generale
app N I . Rappresentazione |rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, 7 : Gabinetto e| novembre
zione lett. d), d.lgs. | ai sensi della L.r. n. N o . . R - c. 1, Gabinetto e X . . Annuale
. grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privato ; pubbliche di ogni .
grafica n. 33/2013 10/2014 controllati d.lgs. n. | pubbliche relazione anno entro il:
33/2013) | relazione 30
settembre

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

8. ATTIVITA E PROCEDIMENTI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1
(Macrofam

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Attivita e
procedime
nti Tipologie di

procediment

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1,

lett.a), d.lgs. n.

33/2013

Applicabilita

all’ente

N/A
ai sensi
dell’art.1 della
l.r. n. 10/201

Denominazione
del singolo obbligo

Tipologie di
procedimento

Contenuti dell'obbligo

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento
con indicazione di tutti i riferimenti

AP 33/2013)
normativi utili

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Tempestivo (ex

art. 8, d.lgs. n. N/A

Dirigente
ufficio
responsabile
della
trasmissione
dei dati (se
diverso da
quello che li
elabora)

N/A

Dirigente
Ufficio

N/A

Termine di
responsabile scadenza per
della
pubblicazio pubblicazione
ne dei dati

la

N/A

Monitoraggio

Tempistiche
e

individuazio

ne del
soggetto

responsabile

N/A
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Dirigente q q
Denomina — .. ufficio .. EIERETE
o — Denominazi Dirigente responsabile Dirigente -
sotto- one sotto- ufficio della Ufficio Termine di  Tempistiche
sezione sezione Riferimento Applicabilita Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile trasmissione responsabile scadenza per e
livello 1 livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo g 8 elaborazione dei dati (se della la individuazio
(Tipologie di dei dati (se . pubblicazio pubblicazione ne del
(Macrofam diverso da
iglie) dati) presente) vello che i M dei dati soggetto
2 q elabora) responsabile
e Tempestivo (ex
lett.b), d.lgs. n. 2) u‘r.nta orga.mzzatlve responsabili art. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 delliistruttoria 33/2013)
le’tt\:té)ﬁd’ lc.s1’n 3) lufficio del procedimento, unitamente | Tempestivo (ex
'33’/261% T ai recapiti telefonici e alla casella di art. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
posta elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
Art. 35,c. 1, all'adozione del provvedimento finale, Termpestivo (ex
lett.c), d.lgs. n. con l'indicazione del nome del
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai art338‘,/2doﬁg35) n. e ge ge A A
rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale
S S 5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo (ex
lett.e), d.lgs. n. - L :
33}2013 possono ottenere le informazioni relative | art. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
Art. 35, c. 1, - di i T X
lett.f), d.lgs. n. normativa de proce imento per la empestivo (ex
o 33’/2013 conclusione con l'adozione di un art. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
provvedimento espresso e ogni altro 33/2013)
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
Art. 35,c. 1, provvedimento dell'amministrazione puo Termpestivo (ex
lett.g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione
33/2013 dellinteressato ovvero il procedimento art338‘,/2doﬁg35) n. e ge ge A A
puo concludersi con il silenzio-assenso
dellamministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
Art. 35, c. 1, favore dellinteressato, nel corso del Tempestivo (ex
lett.h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di art3§,/;10=g3:~:) n. L LA LA e e
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
le/:;tli)z'z’ lc .51’n 9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo (ex
'33’/261g3' . sia gia disponibile in rete, o tempi previsti| art. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
per la sua attivazione 33/2013)
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1,
lett.l), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett.m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett.d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett.d), d.lgs. n.
33/2013 e art.1,

c29,1.,
190/2012

Applicabilita
all’ente

Denominazione
del singolo obbligo

Dirigente
ufficio
responsabile
della
trasmissione

Monitoraggio
Dirigente -
Ufficio Termine di  Tempistiche
responsabile scadenza per e
dei dati (se della la individuazio
. pubblicazio pubblicazione ne del
diverso da A R
ne dei dati soggetto

quello che li )
elabora) responsabile

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, noncheé i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11) nome del soggetto a cui € attribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonche modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza
e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Art.3, co. 7 bis
e l’art. 9, co. 3
della L.p. n.
23/1992

Tipologie di
procedimenti

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) moduli e formulari necessari alla
presentazione delle domande

Tempestivo

Tutti i servizi

Tutti i
servizi

Pubblicazione
tempestiva

Segreteria
Generale

Annuale
entro il: 30
settembre

2) elenchi della documentazione da
presentare assieme alla domanda

Tempestivo

Tutti i servizi

Tutti i
servizi

Pubblicazione
tempestiva

Segreteria
Generale

Annuale
entro il: 30
settembre
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. Dirigepte Monitoraggio
Denomina — .. ufficio ..
o — Denominazi Dirigente T Dirigente -
sotto- one sotto- ufficio P della Ufficio Termine di  Tempistiche
: sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile e . responsabile scadenza per e
sezione " i y " . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione T .
; livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione . . della la individuazio
livello 1 % o . s dei dati (se — S
(Tipologie di dei dati (se . pubblicazio pubblicazione ne del
(Macrofam ? diverso da X .
. dati) presente) . ne dei dati soggetto
iglie) quello che li bil
elabora) responsabile
Segreteria
Generale
3) casi di silenzio assenso e di Tempestivo Tutti i servizi Tutti i Pubblicazione
segnalazione certificata di inizio attivita P servizi tempestiva Annuale
entro il: 30
settembre
Segreteria
Generale
4) indicazione del soggetto a cui € Tempestivo Segreteria Segreteria | Pubblicazione
attribuito il potere sostitutivo P Generale Generale tempestiva Annuale
entro il: 30
settembre
Dati  non
pil
Art. 35, c. 1, .N/A . I soggetti a
lett. a), d.lgs. n. d u,a' sons 1 | Moni . i|Risultati det . . iodi Pubblllcamonel pubblicazi
33/2013 ell’art.1, co. onitoraggio tempi |Risultati del monitoraggio periodico annuale (er!tro il N/A N/A N/A N/A N/A one
della L.r. n. procedimentali |concernente il rispetto dei tempi 31 marzo di ogni obbligatori
M°ntit°ra_ggi° 10/2014 procedimentali anno) - A—
empi del d.lgs.
procedl!ment 97/201 6;g
ali -
Art. 3, co. 9, Pubblicazione Sggrr;tr:;a
l.p. n. 23/1992 Monitoraggio Risultati del monitoraggio periodico| Annuale (entro S . annuale
: . N A L h . .. egreteria .
eart. 1, c. 28, tempi concernente il rispetto dei tempi| il 31 marzo di | Tutti i servizi enerale (entro il 31 Annuale
della l. n. procedimentali |procedimentali ogni anno) 8 marzo di ogni entro il: 30
190/2012 anno) .
settembre
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni responsabile per le attivita volte a
sostitutive e N/A - . .. |gestire, garantire e verificare la Tempestivo
acquisizione B ?151' E r31, ai sensi rR:scac?r:';(biﬁg Uit trasmissione dei dati o l'accesso diretto (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
d'ufficio dei 3'3%2'01' dell’art.1, c.1, P degli stessi da parte delle amministrazioni| n. 33/2013)
dati L.r. 10/2014 procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Art, 72 co. 2

DPR. 445/2000 Si Misure

organizzative

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Misure organizzative adottate per
l'acquisizione d'ufficio dei dati e per
'effettuazione dei controlli medesimi
nonché le modalita per la loro
esecuzione; in particolare si pubblica il
Disciplinare interno per l'acquisizione

d'ufficio di dati, informazioni e
documenti e per i controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di

certificazione e di atto di notorieta

Aggiornamento

Tempestivo

Dirigente
ufficio

responsabile
elaborazione
dei dati (se

presente)

Segreteria
Generale

Dirigente
ufficio
responsabile
della
trasmissione
dei dati (se
diverso da
quello che li
elabora)

Dirigente
Ufficio

della

Segreteria
Generale

Termine di

responsabile scadenza per

la

pubblicazio pubblicazione
ne dei dati

Pubblicazione
tempestiva

Monitoraggio
Tempistiche
e
individuazio
ne del
soggetto
responsabile

Segreteria
Generale

Annuale
entro il: 30
settembre
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Denomina

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

9. PROVVEDIMENTI

Dirigente

ufficio

Monitorag
gio-

e Denominazi Dirigente T Dirigente Tempistic
sotto- one sotto- Denominazione ufficio pdella Ufficio Termine di h(I: P
: sezione Riferimento Applicabilita . . \ . . responsabile L. responsabile scadenzaper . . -~
sezione livello 2 i w del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento lab X trasmissione dell L individuaz
livello 1 Ivello £ TR altenE obbligo e'aborazione ;o jyati (se efa 2 ione del
(Tipologie di dei dati (se . pubblicazio pubblicazione
(Macrofam dati) resente) diverso da ne dei dati soggetto
iglie) P quello che li responsabi
elabora) le
Provvedim Elenco dei provvedimenti, con particolare
enti S riferimento ai provvedimenti finali dei o
1 . s s Modifica
Art. 23,c. 1, ai sensi dell’art procedimenti di: Seareteria | Mormativa locale
d.lgs. n. ’ b) scelta del contraente per l'affidamento Semestrale . - . - S LR del 2023
1, co. 1, lett. g), . . : X R . t. 23 1 Tutti i Servizi Tutti i Servizi Generale
33/2013, N 10/2014 Provvedimenti |di lavori, forniture e servizi, anche con (art. 23, c. 1, - : Pubblicazi L Amministrazi
art. 1, co. 16 | organi indirizzo |riferimento alla modalita di selezione d.lgs. n. (tramite (tramite ubbticazione one rende
T limitatamente P : : s diversi diversi tempestiva | Annuale i
della L. n. politico prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di 33/2013) S e P ; Inoltre
alla lett. d) s applicativi) applicativi) entro il: 30|  disponibili
190/2012 ) gara e contratti”); lelenco di tutti
. dell’art.23, c.1, s ps . . - . settembre f
Provvedimen d.lgs 33/2013 d) accordi stipulati dall'amministrazione provedimenti
ti organi : con soggetti privati o con altre
indirizzo amministrazioni pubbliche.
politico L'Amministrazione, volontariamente,
pubblica altresi, con specifica evidenza, Segreteria
i dati relativi a provvedimenti finali dei| semestrale | Tytti i Servizi Tutti i Generale
Art. 1, co. 1, Provvedimenti |procedimenti di concessione, t. 23 1 : Servizi A Modifica
L AT N X . (art. 23, c. 1, (tramite : Pubblicazione ‘
ett. g), l.r. n. organi indirizzo |autorizzazione, concorsi e prove d.l : . (tramite . Annuale | normativa locale
ies . . L A .1gs. n. diversi R A tempestiva N IR del 2023
10/2014 politico selettive. Sono inoltre pubblicati gli 33/2013 I diversi entro il
elenchi di tutte le deliberazioni con ) applicativi) applicativi) 30
indicazione estremi del provvedimento, settembre
oggetto, struttura responsabile.
Provvedimen| Art. 23,c. 1, Si Provvedimenti |Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale Tutti i Servizi Tutti i Servizi| Pubblicazione | Segreteria M"t‘?if"fia )
ti dirigenti d.lgs. n. ai sensi dell’art. dirigenti riferimento ai provvedimenti finali dei (art. 23, c. 1, (tramite (tramite tempestiva | Generale | "R ger2005
amministrati 33/2013, 1, co. 1, lett. g),| amministrativi |procedimenti di: d.lgs. n. diversi diversi
vi art. 1, co. 16 |l.r. n. 10/2014 b) scelta del contraente per l'affidamento 33/2013) applicativi) applicativi) Annuale
della L. n. limitatamente di lavori, forniture e servizi, anche con entro il: 30
190/2012 alla lett. d) riferimento alla modalita di selezione settembre
dell’art.23, c.1, prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
d.lgs 33/2013 gara e contratti");
d) accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Provvedim
enti

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazio
ne dei dati

Termine di
scadenza per
la
pubblicazione

Monitorag
gio-
Tempistic
he e
individuaz
ione del
soggetto
responsabi
le

Art. 23, c. 1 Si procedimenti di: Moqiﬁcla L
Fio2 | aisensi dell’art. : . Semestrale Segreteria | "R g0
Prowedimen| S8 M 14 o1, lett. g), e |D) scelta del contraente per laffidamento | FETVRREE | Tutti § servizi Tutti i Servizi Generale
: ; 33/2013, Provvedimenti |di lavori, forniture e servizi, anche con - £9, ¢, : : s L Amministrazi
ti organi 1 6 L.r. n. 10/2014 indiri iferi u dalita di selezi d.lgs. n (tramite (tramite Pubblicazione "
indirizzo art. 1, co. 1 limitatamente organi indirizzo erlmento'a a modalita di selezione - X 9013 diversi diversi tempestiva Annuale o?ﬁ r&: ¢
o] della L. n. politico prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di 33/2013) s s < Jnoltre
politico alla lett. d) N applicativi) applicativi) entro il: 30|  disponibili
190/2012 dell’art.23 . c.1 gara e contratti”); settembre | letenco di tutti
e d) accordi stipulati dall'amministrazione i
d.lgs 33/2013 PR . provvedimenti
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
L'Amministrazione, volontariamente,
pubblica altresi, con specifica evidenza, S .
H N o A A egreteria
i dati relativi a provvedimenti finali dei ‘s
R X X . ‘s - Tutti i Generale
. . |procedimenti di concessione,| Semestrale | Tutti i Servizi -
Art. 1, co. 1, Provvedimenti . . . : Servizi A, Modifica
.. X autorizzazione, concorsi e prove| (art.23,c. 1, (tramite : Pubblicazione ‘
lett. g), L.r. n. dirigenti : . © g N R N (tramite . Annuale | normativa locale
10/2014 amministrativi selettive. Sono inoltre pubblicati gli d.lgs. n. diversi diversi tempestiva entro il: IR del 2023
elenchi di tutte le determinazioni 33/2013) applicativi) applicativi) 30 .
dirigenziali con indicazione estremi del PP settembre
provvedimento, oggetto, struttura
responsabile.
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
10. CONTROLLI SULLE ATTIVITA ECONOMICHE

Dirigente
ufficio Monitorag
Denomina A responsab - gio-
zione e Dirigente ufficio ile della Dlng.er)te . . Tempistic
sotto- IR SE- responsabile  trasmissio izl deibe el he e
: sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . pon: . . responsabile scadenzaper . .. .
sezione " i y X . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione dei ne dei individuaz
li livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo : . della la .
ivello 1 % s dati (se dati (se — S ione del
(Tipologie di . pubblicazio pubblicazione
(Macrofam . presente) diverso A R soggetto
. dati) ne dei dati .
iglie) da quello responsabi
che li le
elabora)
Segreteria
Controlli . s . . . Generale
sulle art. 2, comma 3, Controlli sulle Elenco degli Obbl] g.h e Qegll ademplmen‘u Servizio Polizia | Servizio Servizio N
attivita lett. a), del si attivita oggetto delle attivita di controllo che gli Triennale Locale Polizia Polizia Pubblicazione Annuale
economich D.Lgs. 12 luglio economiche operatori sono tenuti a rispettare nello Locale Locale tempestiva entro il:
e 2024, n. 103 svolgimento di attivita economiche 30 :
settembre
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Denominazion
e sotto-
sezione livello
1

(Macrofamigli
e)

Riferimento
normativo

Art. 40, co. 3 e co.
5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico

Applicabilita all’ente

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
11. BANDI DI GARA E CONTRATTI - VALIDO PER AVVISI E BANDI PUBBLICATI DAL 01.01.2024

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett.
a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti

Aggiornament

Dirigente ufficio
responsabile
elaborazione dei
dati (se presente)

Dirigente ufficio
responsabile
della
trasmissione dei
dati (se diverso
da quello che li
elabora)

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione dei

dati

Termine di
scadenza
per la
pubblicazio
ne

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

genere, nonché
Uinclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 1.3, d.lgs.
36/2023 )

occupano oltre 50 dipendenti). Il documento é prodotto, a pena di esclusione,
al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offerta

(da intendersi specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato) TUTTI Z:ﬁ':rﬁ:a
riferito a quello
facoltativo) si 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione Tempestivo (if:r\rlmli?e (t-ll: :—::—tlel ;EC%I&.II.) ica?;'tggll_llg :ntro
conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai SICOPAT) 30 sgttembre di
Allegato 1.6 al sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato ogni anno)
d.lgs. 36/2023 S
L Dibattito pubblico Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
Pubblicazione obbligatorio ainn. 2 e 3, & prevista sia per le SAsia per le amministrazioni locali
interessate dall’intervento
Art. 82, d.lgs. Segreteria
36/2923, Documenti di gara. Che comprendono, almeno: general_e (controllo
Documenti di gara _ Delibera a contrarre a campione entro
Art. 85, co. 4, A : : P TUTTI | SERVIZI 30 settembre di
d.lgs. 36/2023 si B{anqo{aVVIso .d1 gara/lettera di invito Tempestivo (tramite TUT!'I I SERVIZI ogni anno)
LT - Disciplinare di gara (tramite SICOPAT)
Pubblicazione a - Capitolato speciale SICOPAT)
tivello nazionale - Condizioni contrattuali proposte
(cfr. anche
UAllegato 11.7)
Art. 28, d.lgs. si Tempestivo Segreteria
Tras;(;ggig dei Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti TU-I(-L-:aInE:’EtReVIZI TUTTI | SERVIZI ge:aer;:l;n((;ogr:;(:;lo
contratti pubblici SICOPAT) (tramite SICOPAT) 30 settembre di
ogni anno)
Art. 47,co.2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla
L. 108/2021
D.P.C.M. 20 giugno Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
2023 recante Linee nei contratti riservati:
Affidamento guida volte a Segreteria
favorire le pari Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile TUTTI | SERVIZI erg\erale (controllo
opportunita si redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. Tempestivo (tramite TUTTI | SERVIZI g campione entro
generazionali e di 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che P SICOPAT) (tramite SICOPAT) 30 set’t)embre di

ogni anno)
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ed onito
D 0 '_'A Dirigente 2 de emp ee
= 5 E . PP ¥ - o d obb o g = ponsad o 5 = d d one d
ormativo golo obbligo 0 borazione dei - p azione d
d I b 0 oggetto
izl da = esponsabile
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
Art. 10, co. 5; art. 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
14, co. 3; art. 17, gestione (art. 14, co. 3);
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) Segreteria
31,co.1e2; per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei TUTTI | SERVIZI TUTTI | SERVIZI generale (controllo
D.lgs. 201/2022 si settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia Tempestivo (tramite (tramite SICOPAT) a campione entro
Riordino della elettrica e gas naturale; SICOPAT) 30 settembre di
disciplina dei servizi ogni anno)
pubblici locali di 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di
rilevanza economica servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co.
2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)
TUTTI | SERVIZI Segreteria
Art. 215 e ss. e All. :
V.2, d.lgs 36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) ;‘él;\'/l;lz: (tramite SICOPAT) %ce:netr;llelo a
Collegg:c%?::ulnvo si CV dei componenti Tempestivo (tramite campione entro
SICOPAT) 30 settembre di
ogni anno)
Art. 47, co. 3, co.
3-bis, co.9, L.
77/2021 convertito
con modificazioni
dalla (. 108/2021
Pari opportunita e Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
inclusione " pa— =
N " nei contratti riservati:
lavorativa nei
;nr:{éaét;ﬁgl:bgg 1) Relazione di genere sullg situazione dgl personale maschile e femminile
Esecutiva contratti riservati consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
D.P.C.M 20 giugno numero pari o superiore a quindici dipendenti TUTTI SegretTria |
2023 recante Linee . ) SERVIZI TUTTI | SERVIZI generale (controllo
guida volte a st e . . Tempestivo (tramite (tramite SICOPAT) a campione ent‘ro
favorire le pari 2) Certlﬁcazwrye di cui all’art. 17 della legge 1ZAmarzq 1999, n. 68 e della SICOPAT) 30 settembre di
opportunita relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e ogni anno)
. ; . alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
generazionali e di . S A .
hé economico nel triennio antecedente_ la data di scadenza della presentazione
gellz;ar:'el,unior;c delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro
lavoractivsaod;le sei mesi dalla conclusion‘el del contratto (per glj operatori gconomici che
persone con occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.lgs.
36/2023)
Art. 134, co. 4 Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per Segreteria
d l'gs 3é/2623’ |'1mporti superi(l)ri a t]uarantzmila 40i000 euro:d " ;’é.l;\'/l;lz: TUTTH I SERVIZI generale (controllo
. - P i N ) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici . .
Sponsorizzazioni cg‘:;]fspi’g:ﬁf st interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di Tempestivo (tramite (tramite SICOPAT) goc?gjggéﬂsr:r:jtim
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto SICOPAT)

partenariato

proposto.

ogni anno)
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Dirigente ufficio
responsabile
della
trasmissione dei

Denominazion
e sotto-
sezione livello
1

Termine di
scadenza
per la

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del

Dirigente Ufficio

iferi N ) Dirigente ufficio .
Riferimento Denominazione del Aggiornament  responsabile responsabile della

Applicabilita all’ente Contenuti dell'obbligo

normativo singolo obbligo o elaborazione dei = " ' iverso  Pubblicazione dei
igli dati (se presente) 3 N soggetto
(Macrof)amlgh da ?l:::l:r:?e li dati responsabile
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall’importo di affidamento.
In particolare:
Art. 140, d.lgs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica Segreteria
Procedure di 36/2023 indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno TUTTIHI eﬁerale (controllo
somma urgenza Comunicato del si consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Tempestivo SERVIZI TUTTI | SERVIZI § Campione entro
e di protezione Presidente ANAC 2) perizia giustificativa; P (tramite (tramite SICOPAT) 30 set?embre di
civile del 19 settembre 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di SICOPAT) ogni anno)
2023 quelli dedotti da prezzari ufficiali; S
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.lgs. TUTTI I
36/2023 SERVIZI Seareteria
Procedura di (tramite eﬁerale (controllo
Finanza di affidamento N Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del : SICOPAT) TUTTI | SERVIZI s )
progetto sl promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi Tempestivo (tramite SICOPAT) a campione entro
30 settembre di
ogni anno)
Art. 30, d.lgs. Una tantum )
36/2023 con TUTTIH Segreteria
Uso di procedure N Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per aggiornamen SERVIZI TUTTI | SERVIZI general_e (controllo
B si N : y " AP to N N a campione entro
automatizzate nel [’automatizzazione delle proprie attivita. . (tramite (tramite SICOPAT) N
N S N tempestivo 30 settembre di
ciclo di vita dei in caso di SICOPAT) ogni anno)
contratti pubblici modifiche
ALLEGATO 1.5 al Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
d.lgs. 36/2023 economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute TUTTI Segreteria
Elementi per la . nonché alla gestione delle stesse ) SERVIZI TUTTI | SERVIZI general_e (controllo
programmazione si Tempestivo (tramite (tramite SICOPAT) a campione entro
dei lavori e dei NB: Ove lavviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del SICOPAT) 30 settembre di
servizi. Schemi tipo Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & ogni anno)
(art. 4, co. 3) assicurata mediante link al portale MIT
ALLEGATO 1.5 al TUTTII
d.lgs. 3(.’/2023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei SERVI,ZI Segreteria
Elementi per la lavori pubblici, per assenza di lavori (tramite generale (controllo
programmazione s ’ : SICOPAT) TUTTI | SERVIZI N
dei lavori e dei st Tempestivo (tramite SICOPAT) a campione entro
servizi. Schemi tipo Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli 30 settembre di
(art. 5 . 8: ar"c). acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. ogni anno)
7, co. 4)
Art.3;/62862d}. tgs. st Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di Tempestivo TUTTII Szrg\reel"::a(controllo
Procedure di gara qualificazione, ’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, SERVIZI TUTTI | SERVIZI § campione entro
con sistemigdi criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, (tramite (tramite SICOPAT) 30 setEembre di
qualificazione tecniche e professionali) per Uiscrizione al sistema. SICOPAT) ogni anno)
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti TUTTI | SERVIZI 5
Art. 169, d.lgs. speciali esclusivi TUTTII (tramite SICOPAT) Segreteria
36/2023 SERVIZI generale (controllo
Prricif;f e:]( agt:;r a s Atti eventualmente adottati recanti l’elencazione delle condotte che Tempestivo (tramite gocggc?;%];:r:;im
Se%tori speciali costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, SICOPAT) ogni anno)
P lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali). S
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Denominazion Dirigente ufficio
e sotto- o . Dirigente ufficio
sezione livello Riferimento Denominazione del
1

responsabile  Dirigente Ufficio  1c/mine di  Monitoraggio-

della responsabile della scadenza Tempistiche e

trasmissione dei pubblicazione dei per la individuazione del
g:‘;s‘:”g‘;’ﬁ::: dati pubblicazio soggetto

elabora) responsabile

. P q . N Aggiornament  responsabile
Applicabilita all’ente Contenuti dell'obbligo ® AT et

dati (se presente)

normativo singolo obbligo

(Macrofamigli

Art. 11, co. 2-
quater, L. n.
3/2003, introdotto

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Segreteria

generale (controllo
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo

TUTTHI a campione entro
dall’art. 41, co. 1, totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e 30 settembre di
N : N N - SERVIZI TUTTI | SERVIZI A
d.l. n. 76/2020 si lo stato di attuazione finanziario e procedurale Annuale N : ogni anno)
M - (tramite (tramite SICOPAT)

Dati e informazioni SICOPAT)

sui progetti di

investimento

pubblico
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Denomina

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
12. SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Dirigente

ufficio Monitoraggio

. Denominazi Dirigente . Dirigente -
sz:)(t)tnoe- one sotto- ufficio resp((j):ls;:bile Ufficio Termine di Tempistiche

T sezione Riferimento Applicabilita Denominazione del Contenuti dell'obbligo P . responsabile o responsabil e e [

. livello 2 normativo all’ente singolo obbligo 8 28 elaborazione " ; e della 'za p individuazio
il U (Tipologie di dei dati (se e pubblicazio Pl ne del
(Macrofa 2 diverso da i dati
miglie) dati) presente) quello che li ne dei dati soggettq

elabora) responsabile
Sovvenzio Atti con i quali sono determinati i criteri
ni, e le modalita cui le amministrazioni
contributi N/A devono attenersi per la concessione di| Tempestivo
, sussidi, Art. 26, c. 1, ai sensi sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (ex art. 8,
vantaggi d.lgs. n. 33/2013 | dell’art.1, co.1, | Criteri e modalita |finanziari e lattribuzione di vantaggi d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
economici lett. i), della L.r. economici di qualunque genere a persone 33/2013)
n. 10/2014 ed enti pubblici e privati, in particolare si
o pubblicano tutti i Regolamenti che
Criteri e disciplinano la materia
modalita X : : PP
Atti con i quali sono determinati i S .
P s N egreteria
criteri e le modalita «cui Ile
- L. N Generale
amministrazioni devono attenersi per la
Art.19, L.p. n. . ... |concessione di sovvenzioni, contributi, . Segreteria Segreteria | Pubblicazione
23/1992 Criteri e modalita sussidi ed ausili finanziari e Tempestivo Generale Generale tempestiva e:t':gt;ilgo
I'attribuzione di vantaggi economici di .
. settembre
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
Atti di Atti di concessione | pati dei provvedimenti concessione di
concessione (cd. sovvenzioni, contributi, ausili e sussidi
N/A Amministrazione |finanziari alle imprese e attributi di| Tempestivo
Art. 26, c. 2, ai sensi Aperta) vantaggi economici ad enti pubblici e| (exart. 8,
d.lgs. n. 33/2013 dellart.1. co.1 privati. La legge richiede la pubblicazione d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
R rispetto unicamente rispetto agli importi 33/2013)
lett. i), della L.r. L. . A .
n. 10/2014 superiori a € 1000,00; l'amministrazione
. volontariamente pubblica tutti i dati
anche con riferimento ai importi inferiori
Art. 27, c. 1, Per ciascun atto: Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lett. a), d.lgs. n. N/A . .. (ex art. 8,
33/2013 ai sensi 1) nome e dati fiscali del beneficiario d.lgs. n.
Art. 27, c. 1, dell’{xrt.1, co.1, 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. | lett. 1), della L.r. 2) importo
Art. 27, c. 1,
lett. c), d.lgs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
33/2013
Art. 27,c. 1, 4) struttura e dirigente responsabile del
lett. d), d.lgs. n. relativo procedimento amministrativo
33/2013
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Dirigente

Monitoraggio

Denomina - v ufficio e
o Denominazi Dirigente responsabile Dirigente -
one sotto- ufficio Ufficio . . Tempistiche
sot'to- sezione Riferimento Applicabilita Denominazione del . . . . responsabile de.lla. responsabil il )
sezione X . y N : Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento X trasmissione scadenzaperla ; .. . .
; livello 2 normativo all’ente singolo obbligo elaborazione . . e della s individuazio
livello 1 350 0gie di dei dati (se  deidati(se ) icazio Pubblicazione T el
(Macrofa pd g diversoda P dei dati
miglie) Ela)] presente) quello che li ne dei dati soggett;)_ )
SEr responsabile
[earté)z 7(’1 cl.s1,n 5) modalita seguita per lindividuazione
‘33 /’20‘1§ o del beneficiario
Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato
33/2013
leﬁtrt f)z 7& f'; ,n 7) link al curriculum vitae del soggetto
'33/’261% T incaricato
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 27, c. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
d.lgs. n. 33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di AILELE L L e L L
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere ad enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro. Segreteria
In luogo della pubblicazione del singolo Gegnerale
Art.7. Lr. atto, puo essere pubblicato un elenco
8/2018; Art.19, | Atti di concessione (in formato t'abellare 'aper.t‘ 0) Tempestivo | Tutti i Servizi TUttT ! Pubbhcaz!one Annuale
contenente i seguenti dati: Servizi tempestiva .
L.p. n. 23/1992 e . entro il: 30
- nome e dati fiscali del beneficiario
settembre

- importo

- norma o titolo a base dell'attribuzione
- struttura, dirigente o funzionario
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

- modalita seguita per l'individuazione
del beneficiario
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
13. BILANCI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denomina Dlurt!fgiec?c:e AL
AR Denominazi Dirigente CeEenEERi Dirigente -
S one sotto- ufficio pdella Ufficio Termine di  Tempistiche

s sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile oy responsabile scadenza per e
sezione X i ) X . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento X trasmissione A .
livello 1 livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione dei dati (se della la individuazio

(Tipologie di dei dati (se . pubblicazio pubblicazione ne del
(Macrofam 2 diverso da X .
iglie) dati) presente) vello che li M© dei dati soggetto
8 q responsabile
elabora)
Bilanci
b 2, € 7, Documenti allegati al bilancio preventivo,
d.lgs. n. 33/2013 2 X - - X A
Art. 5. . 1 nonché dati relativi al bilancio di
d .c ’m .Zé previsione di ciascun anno in forma
-P-C.M. X N/ A sintetica, aggregata e semplificata, anche| Tempestivo (ex
aprile 2011 | i sensi dell’art. | .., . . i ioni erafich
1. . 1. Lrn. Bilancio preventivo |con il ricorso a rappresentazioni grafiche art.8, d.lgs N/A N/A N/A N/A N/A
Art. 29 . 1-bis. | 10/2014 Dati relativi alle entrate e alla spesa| ~ 33/2013)
‘ 2 dei bilanci preventivi in formato tabellare
d.lgs. n. 33/2013 . d d s
ed.p.cm. 29 aperto  in  modo a  consentire
! lesportazione, il trattamento e il
aprile 2016 N
riutilizzo.
Art. 1, co. 1, Segreteria
lett. b), L.r. n. Generale
i i 10/2014; L.p. n. . . Bilancio di previsione di ciascun anno e Servizio Servizio A
Bilancio )
preventivo e 18/2015, art. Bllanqo relative variazioni. Bilancio dii Tempestivo Risorse Risorse Pubbllcaz!one Annuale
preventivo ies . s . P tempestiva a1,
consuntivo 174, co. 4, previsione assestato. finanziarie finanziarie entro il: 30
d.lgs. n. settembre
267/2000
Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e
d.p.c.m. 26 N/A semplificata, anche con il ricorso a :
3 . i dell’art Bilanci S N Tempestivo (ex
aprile 2011 ai sensi dell"art. iianeio rappresentazioni grafiche art.8, d.lgs N/A N/A N/A N/A N/A
1,co. 1, L.r. n. consuntivo 33/2013
Art. 29, c. 1-bis, 10/2014 Dati relativi alle entrate e alla spesa )
d.lgs. n. dei bilanci consuntivi in formato
33/2013 e tabellare aperto in modo da consentire
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il
aprile 2016 riutilizzo.
Art. 1, co. 1, Bilancio Versione integrale del rendiconto di Tempestivo Servizio Servizio Pubblicazion | Segreteria
lett. b), L.r. n. consuntivo gestione, comprensivo anche della Risorse Risorse e tempestiva | Generale
10/2014; L.p. gestione in capitoli, versione integrale finanziarie finanziarie
n. 18/2015, dell'eventuale rendiconto consolidato, Annuale
art. 227, co. 6 comprensione anche della gestione in entro il: 30
bis e art. 230, capitoli ed una versione semplificata settembre
co. 9 bis, d.lgs. per il cittadino di entrambi i
n. 267/2000 documenti.
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AT Monitoraggio
Denomina P e ufficio e
o v Denominazi Dirigente ATl Dirigente -
sotto- one sotto- ufficio pdella Ufficio Termine di  Tempistiche
: sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile L. responsabile scadenza per e
sezione livello 2 i w del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento lab . trasmissione dell L individuazi
livello 1 livello 2 normativo all’ente el singolo obbligo elaborazione "t (se ella la individuazio
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazio pubblicazione ne del
iglie) dati) presente) vello che li M© dei dati soggetto
S q elabora) responsabile
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l’integrazione delle
risultanze osservate in termini di
Art. 29, c. 2, A biano deat raggiungimegto ldei risultalti attesi e le
. ) i i tivazioni degli eventuali scostamenti e .
d.lgs. n. 33/2013| _. X 5 _ Flano degli - motiva. .. N . Tempestivo (ex
-Art. 19 e 22 det| 2 sensi dellart. | indicatorf e del - gli agaiornament in corrispondenza i art.8, d.lgs N/A N/A N/A N/A N/A
dlgs n. 91/2011 »co. 1, Lr.n. | risultati attesi di |ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 33/2013)
Piano degli 10/2014 bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi
indicatori e e indicatori, sia attraverso
dei risultati ’aggiornamento dei valori obiettivo e la
attesi di soppressione di obiettivi gia raggiunti
bilancio oppure oggetto di ripianificazione
Segreteria
Piano degli Servizio Servizio Generale
Art. 18-bis. - indicatori e dei |Piano degli indicatori e risultati attesi di . L . Pubblicazione
dl Si N A AU M N Tempestivo Risorse Risorse X Annuale
.lgs.118/2011 risultati attesi di |bilancio i . fi . tempestiva il: 30
bilancio inanziarie inanziarie entro il
settembre
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
14. BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

Denomina
zione
sotto-

sezione

livello 1
(Macrofam
iglie)

Beni
immobili e
gestione
patrimoni
o

Dirigente Monitoragg
Denominazi Dirigente resuzt;llglaobile Dirigente Temloi;tich
one sotto- ufficio P Ufficio Termine di P
sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . responsabile de:lla. responsabile scadenza per . ce
X i y . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento : trasmissione individuazi
livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione della £ -
(Tipologie di dei dati (se pubblicazio pubblicazione T
dati) presente) ne dei dati 88 .
responsabil
e
Tempestivo S Segreteria
Pubblicazione
G (art. 8 d lgs 33) servizio semestrale Generale
Patrimonio | Art. 30, d.lgs. n. ai sensi della Lr. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Semestrale Servizio Tributi Tributi e (entro 30 Annuale
immobiliare 33/2013 o immobiliare posseduti e detenuti . e patrimonio X . giugno e 31 ..
n. 10/2014 (entro 30 giugno patrimonio y . |entroil: 30
. . dicembre di
e 31 dicembre di - settembre
R ogni anno)
ogni anno),
Tempestivo N Segreteria
(art. 8 d lgs 33) Pubbllcazu?ne Generale
si o — ‘ R Servizio | sSemestrale
Art. 30, d.lgs. n. | _. i della ( Canoni di locazione o di affitto versati o S l Servizio Tributi ibuti (entro 30 A L
33/2013 arsensi dea L. percepiti. emestrq e e patrimonio i .utl M giugno e 31 nnuate
n. 10/2014 (entro 30 giugno patrimonio y . |entroil: 30
. . dicembre di
c i di e 31 dicembre di ogni anno) settembre
anoni di Canoni di locazione ogni anno),
locazione o . -
affitto o affitto Segreteria
Canoni di occupazione permanente di Annuale . Pubblicazione Generale
I A : : . R Servizio
Pubblicazione suolo pubblico e concessione per| (entroil 31 |Servizio Tributi R annuale
N N L. N : . - Tributi e - Annuale
facoltativa parcheggi comunali in struttura o su| dicembre di e patrimonio . . (31 dicembre .
strada ogni anno) patrimonio di ogni anno) entro il: 30
settembre
Elenco delle autovetture di servizio a SGeeg,r::::{’éa
. qualunque titolo utilizzate, distinte tra Servizio Servizio
Censimento | Art. 4, DPCM 25 X R o s X : . P
N Censimento delle |quelle di proprieta e quelle oggetto di Gestione Gestione | Pubblicazione
delle settembre 2014 Si ; - ; : Annuale Annuale
autovetture contratto di locazione o di noleggio, con Strade e Strade e annuale ..
autovetture T i ; . . . entro il: 30
indicazione della cilindrata e dell'anno di fabbricati fabbricati settembre
immatricolazione
La
Elenco dei beni immobili confiscati e pubblicazione
trasferiti al patrimonio indisponibile del Seareteria é obbligatoria
comune contenente l’indicazione della Gegnerale ai sensi del
.| Art. 48, co. 3, . consistenza, destinazione e PSR Servizio I d.lgs
Elenco beni | .t ¢y, d.lgs si Elenco beni |, tiji77azione dei beni nonché, in caso di| ~ Mensile | c'vizl0 Tributi Tributie | Pubblicazione 159/2011 ma
confiscati - €), ¢.'¢ confiscati . o USRS e patrimonio X . mensile Annuale
n. 159/2011 assegnazione a terzi, i dati identificativi patrimonio entro il: 30 allo stato
del concessionario e gli estremi, settemi)re attuale non e
l'oggetto e la durata dell'atto di oggetto di
concessione. rendicontazio
ne ad ANAC
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. Dirigepte Moni.toragg
Denpmma Denominazi Dirigente Ufﬁcw. Dirigente 10"
zione one sotto- ufficio St Ufficio Termine di Ul Haled
solfto- sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . o . . responsabile de:llg responsabile scadenza per . ee
sezione X i y . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione individuazi
livello 1 livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione dei dati (se della la one del
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazio pubblicazione ————
. dati) presente) . ne dei dati S8 .
iglie) quello che li responsabil
elabora) e
Elenco annuale delle operazioni SGeegr::::;:a
Report A . . |patrimoniali autorizzate con evidenza RSN Servizio I
operazioni Pubblicazione | Report operazioni degli elementi identificativi Annuale Servizio Tributi Tributi e Pubblicazione
immobiliari facoltativa immobiliari fondamentali in forza di quanto disposto € patrimonio patrimonio annuale er?tr:guiilgo
dal Piano della trasparenza settembre
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
15. CONTROLLI E RILIEVI SULL’AMMINISTRAZIONE

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

. Dirigepte Monitoragg
Den.omlna Denominazi Dirigente ufflcw. Dirigente 0=
zione one sotto- ufficio responsabile Ufficio Termine di pE
sotto- . o S s . della . ee
. sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile .. responsabile scadenzaper . .. °. .
sezione e ermative all’ente del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento i S o trasmissione della la individuazi
livello 1 Tipologie di dei dati dei dati (se blicazi bblicazi one del
(Macrofam (Tipol ogie di ei dati (se diverso da pub icazio pubblicazione soggetto
. dati) presente) . ne dei dati .
iglie) quello che li responsabi
elabora) le
Segreteria
Generale
Si Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annua}e ein - - Annua.le €n
Art. 31, d.lgs. n. | _. . . - - PN relazione a Direzione Direzione relazione a Annuale
ai sensi della L.r. analoga nell'assolvimento degli obblighi di - - o
33/2013 n. 10/2014 ubblicazione delibere generale generale delibere entro il:
: P AN.AC. AN.AC. 30
settembre
Organismi i i
indipendenti| At 31 d.les. n. | d :l{’l:?t] 1ser2511 Documento dell'OIV di validazione della
di '33/’20'1% T lett c;) ’l r > | Atti degli Organismi|Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,|  Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A La non
valutazione, 10/2014 indipendenti di |lett. c), d.lgs. n. 150/2009) applicabilita
nuclei di valutazione, nuclei - . . é riferita al
valutazione N/A ai sensi di valutazione o Relazlong dehl Ol“sl stul fungyonellmen.to richiamo al
oaltri |Art. 31, d.lgs. n. | dell’art., c.1, | altri organismi con EOFP SR8 T€° 918 CAE S0 W8 ”‘aﬁ."“e’ T : ™ - - - - d.lgs
Controlli e| organismi 33/2013 lett. o), L~ funzioni analoghe |trasparenza e integrita dei controlli empestivo 15072009
rilievi | con funzioni 10/20’14 interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n.
sull'ammin| analoghe LA
istrazione Segreteria
Altri atti degli organismi indipendenti di Generale | CONFORME
si valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo (ex ALLA
Art. 31, d.lgs. . . organismi con funzioni analoghe, P Direzione Direzione | Pubblicazione | Annuale DELIBERA
ai sensi della L.r. e - art.8, d.lgs R o
33/2013 n. 10/2014 procedendo all'indicazione in forma 33/2013) generale generale tempestiva entro il ANAC
: anonima dei dati personali eventualmente 30 495/2024
presenti settembre | ALLEGATO 3
Segreteria
- - . . . - Generale | CONFORME
Organi di . Relazioni degli |R€laZioni degli organi di revisione| .00 (ex . . ALLA
revisione |\ 34 4 lgs Si organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di art.8, d.lgs Servizio Servizio Pubblicazione | Annuale DELIBERA
amministrati . 33/’20'13 . ai sensi della L.r. amministrativa e previsione o budget, alle relative 33'/2’01'3) Risorse Risorse tempestiva entro il: ANAC
vae n. 10/2014 contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio finanziarie finanziarie P 30 : 49572024
contabile di esercizio settembre | ALLEGATO 3
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Dirigente Monitoragg
Denpmma Denominazi Dirigente Ufﬁcw. Dirigente 10°
zione A responsabile A . . Tempistich
sotto- one sotto- ufficio della Ufficio Termine di ee
sezione sezione Riferimento Applicabilita Denominazione Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile trasmissione responsabile scadenza per individuazi
livello 1 livello 2  normativo all’ente del singolo obbligo g 8 elaborazione dei dati (se della la one del
(Tipologie di dei dati (se . pubblicazio pubblicazione
(Macrofam > diverso da X . soggetto
. dati) presente) . ne dei dati .
iglie) quello che li responsabi
elabora) le
N Direzione
Direzione enerale
generale gServizio Segreteria
Servizio - Generale
si Tutti i rilievi della Corte dei conti Tempestivo (ex Risorse ﬁng:]s;;s:e e
Corte dei | Art. 31, d.lgs. n. ai sensi della Lr. Rilievi Corte dei |ancorché non  recepiti  riguardanti arFt) 8 d.las finanziarie e Servizio Pubblicazione | Annuale
conti 33/2013 o conti lorganizzazione e  lattivita  delle - 0.°8 Servizio Tributi R tempestiva entro il:
n. 10/2014 - A : - 33/2013) . ) Tributi e
amministrazioni stesse e dei loro uffici e patrimonio atrimonio 30
per quanto di per uanto settembre
rispettiva dﬁ risq ettiva
competenza p
competenza
Segreteria
Art. 5, co. 2, Generale
Regolamento sui
Controlli | controlli interni si Controlli interni Relazione annuale sull'applicazione e Annuale Direzione Direzione | Pubblicazione| Annuale
interni approvato con sugli esiti dei controlli interni. generale generale annuale entro il:
delib. n. 136 del 30
23.11.2016 settembre
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
16. SERVIZI EROGATI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.
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Dirigente Monitoraggi
Denomina P e ufficio e o-
zione D:nn:;no‘tr;zf‘ D'Jf‘fgii?;e responsabile D:ﬂ.ﬁi?;e Termine di Tempistich
sotfto- sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile de.lla. responsabile scadenzajper . e
sezione livello 2 " w del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento lab . trasmissione dell la individuazi
livello 1 ivello £ DS alfenz €l singolo obbligo elaborazione i jati (se efa pubblicazion  one del
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazio e ————
. dati) presente) . ne dei dati S8 .
iglie) quello che li responsabil
elabora) e
N/A Segreteria
Carta dei aysir:‘fel“r "’:t' Tempestivo (ex | Tutti i Servizi Tutti 1 Servizi Generale
servizi e Art. 32, c.1, ’ 10'/2’01'4 * | Carta dei servizi e |Carta dei servizi o documento contenente arli 8 d.las (per le (per le Pubblicazione Annuale
standard di |d.lgs. n. 33/2013 standard di qualita |gli standard di qualita dei servizi pubblici 33‘ /2’01'3? rispettive rispettive tempestiva entroil: 30
qualita Pubblicazione competenze) competenze) settembre
volontaria
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai Segreteria
titolari di  interessi  giuridicamente Generale
Art. 1, c. 2, rilevanti ed omogenei nei confronti delle . . N
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di| Tempestivo Seegrzztrz[lea Seeg;:::lr;a Pltjgrtr)]hceasﬂsge Annuale
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il s 8 P entro il: 30
corretto svolgimento della funzione o la settembre
corretta erogazione di un servizio
Segreteria
Generale
Art. 4, c. 2, Si . . N
.. | Class action d.lgs. n. ai sensi della L.r. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo segreteria segreteria Pubbllcaz!one Annuale
Servizi 19872009 10/20 generale generale tempestiva .
erogati n. 14 entro il: 30
settembre
Segreteria
Generale
Ar;'lg; cr.] 6, Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo Segreteria Segreteria | Pubblicazione Annuale
19872009 sentenza generale generale tempestiva | S 30
settembre
Art. 32, c. 2,
Costi lett.3a3)/,2%1l§s. n. ai sens?ijpéll' art Costi contabilizzati dei servizi erogati agli | Annuale (art.
contabilizzat Art. 10. ¢. 5 1. co. della L r osti contabilizzati |utenti, sia finali che intermedi e il 10, c. 5, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
. .10, c. 5, , co.1, .. :
i d.lgs. n. 33/2013 n. 10/2014 relativo andamento nel tempo 33/2013)
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio

responsabile
elaborazione

dei dati (se
presente)

Dirigente

ufficio

responsabile

della

trasmissione
dei dati (se
diverso da

quello che li

elabora)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazio
ne dei dati

Termine di

scadenza per

la
pubblicazion
e

Monitoraggi

o-

Tempistich

ee

individuazi

one del
soggetto

responsabil

e

Liste di attesa
(obbligo di
N/A p:abr?é]oc?fg:g @ | Criteri di formazione delle liste di attesa,
Liste di Art. 41, c. 6, P R @ strutt’u - tempi di attesa previsti e tempi medi Tempestivo (ex
attesa d.lgs. n. 33/2013 , X . effettivi di attesa per ciascuna tipologia art.8, d.lgs N/A N/A N/A N/A N/A
dell’art.1, co.1, |pubbliche e private ol AT R GIerera) 33/2013)
l.r. n. 10/2014 che erogano P S
prestazioni per
conto del servizio
sanitario)
Rlsu{tét! delle Direzione A
indagini sulla . . . I Direzione .
) - Risultati delle rilevazioni sulla generale Segreteria
Art. 7 co. 3 soddisfazione da PPN . X generale
) . |soddisfazione da parte degli utenti Generale
s d.lgs. 82/2005 parte degli utenti | . s on ol . o N
Servizi in e N ! .. [rispetto alla qualita dei servizi in rete resi . Servizi di ._. .. | Pubblicazione
modificato Si rispetto alla qualita|_, 5 . PR Tempestivo - Servizi di .
rete , ) s all’utente, anche in termini di fruibilita, merito X tempestiva Annuale
dall’art. 8 co. 1 dei servizi in rete e AN TP ioes . merito(per .
. X accessibilita e tempestivita, statistiche di (per le . N entro il: 30
del d.lgs. 179/16 statistiche di i X P . ) le rispettive
a4 . ._. |utilizzo dei servizi in rete rispettive settembre
utilizzo dei servizi competenze)
in rete competenze

In questa sezione I’Amministrazione pubblica volontariamente la Relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (D.lgs. 201/2022 art. 30, co. 2) di cui alla Sezione 10. Bandi di gara e contratti
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
17. PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

AR Monitoraggi
Denomina s .. ufficio .. 88
A Denominazi Dirigente . Dirigente 5 5 o-
zione . responsabile o Termine di .
one sotto- ufficio Ufficio Tempistiche
sotto- . o T A . della . scadenza
: sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile .. responsabile e
sezione X i y . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la T .
; livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione . . della . __. individuazio
livello 1 . S . . dei dati (se . __._ pubblicazio
(Tipologie di dei dati (se . pubblicazio ne del
(Macrofam 2 diverso da X X ne
. dati) presente) . ne dei dati soggetto
iglie) quello che li bil
elabora) responsabile
Pagamenti Servizio Segreteria
g i izi i CONFORME
dgll ammi N Dati sui propri pagamenti in relazione alla| Trimestrale (1° Senmo Risorse Tzlmes'traleo Generale ALLA
nistrazion - . Si . . ; \ ; . o . Risorse . - (1° aprile/1
e Dati sui Art. 4-bis, c. 2, ai sensi della L.r. | Dati sui pagamenti tipologia di spesa sostenuta, all'ambito| aprile/1° luglio/ finanziarie e finanziarie e luglio/ 1° Annuale DELIBERA
pagamenti | d.lgs n. 33/2013 o p temporale di riferimento e ai beneficiari| 1° ottobre / 1° e Servizio . . ANAC N.
n. 10/2014 : : : Servizio Tributi . ottobre / 1° | entroil: 30 4952024
(da pubblicare in tabelle) gennaio) e patrimonio Tributi e ennaio) settembre
P patrimonio g ALLEGATO 1
Dati sui Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti AI:'t. 41, co. .N/A ; Dati sui pagamenti pagamenti effettuati, dlStlntl. _ per
L. 1bis, d.lgs n. ai sensi . X . tipologia di lavoro, bene o servizio in .
del servizio 33/2013 dellart.1 4 |in forma sintetica e \azi M coalbord] di Trimestrale N/A N/A N/A N/A N/A
FfiEr e ell’art.1, co.1, ageregata relazione alla tipologia i spesa
X ss.mm. L.r. n. 10/2014 sostenuta, all’ambito temporale di
nazionale o X S
riferimento e ai beneficiari
Indicatore di| Art. 33, d.lgs. n. Si Indicatore di Servizio Segreteria
tempestivita 33/2013 ai sensi della l.r. | tempestivita dei |Indicatore dei tempi medi di pagamento Servizio Risorse Generale
dei n. 10/2014 pagamenti relativi agli acquisti di beni, servizi, Risorse . - N
. L3 : - . . - finanziarie e | Pubblicazion
pagamenti prestazioni professionali e forniture Annuale finanziarie e . Annuale
A . s R AN Servizio e annuale .
(indicatore annuale di tempestivita dei Servizio Tributi Tributi e entro il: 30
pagamenti) e patrimonio X . settembre
patrimonio
Indicatore trimestrale di tempestivita dei| Trimestrale Servizio Servizio | Pubblicazion| Segreteria
pagamenti Risorse Risorse  |e trimestrale| Generale
finanziarie e finanziarie e
Servizio Tributi Servizio Annuale
e patrimonio Tributi e entro il: 30
patrimonio settembre
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Denomina Derifgi?:?:e Lo R
. Denominazi Dirigente . Dirigente . . o-
zione . responsabile o Termine di .
sotto- one sotto- ufficio della Ufficio scadenza Tempistiche
: sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile L. responsabile )
sezione livello 2 ti Pent del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento lab R trasmissione dell per la individuazi
livello 1 livello 2 normativo all’ente el singolo obbligo elaborazione " = (se ella pubblicazio individuazio
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazio - ne del
iglie) dati) presente) vello che li M© dei dati soggetto
S q elabora) responsabile
Annuale . Annuale Segreteria
s . Servizio :
(31 gennaio di Servizio Risorse (31 gennaio | Generale
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il ogni anno Risorse finanziarie e di ogni anno
complessivo dei |numero delle imprese creditrici (inclusi riferito con finanziarie e Servizio riferito con Annuale
debiti singoli professionisti) riferimento  |Servizio Tributi Tributi e riferimento | entro il: 30
allanr}o e patrimonio patrimonio allanr}o settembre
successivo) successivo)
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN  identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
N/A versamento in Tesoreria, tramite i quali i Segreteria
ai sensi soggetti versanti possono effettuare i Generale
IBAN e | Art. 36, d.lgs. n. dell’art.1, co.1, IBAN e pagamenti pagamenti medlar]t_e bo_m_ﬁcq l_)ancano o| Tempestivo Se_rvmo Se_rvmo Pubblicazion
pagamenti 33/2013 L.r. n. 10/2014 informatici postale, ovvero gli identificativi del conto| (ex art. 8, d.lgs. Risorse Risorse e tempestiva Annuale
informatici corrente postale sul quale i soggetti| n.33/2013) finanziarie finanziarie P entro il: 30
Pubblicazione versanti possono effettuare i pagamenti settembre
volontaria mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare  obbligatoriamente  per il
versamento
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
18. OPERE PUBBLICHE

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Opere
pubbliche

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2

(Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio

Dirigente

ufficio

responsabil

e della

Dirigente
Ufficio

responsabile trasmission responsabile

elaborazione
dei dati (se
presente)

e dei dati
(se diverso pubblicazion
da quello

che li
[ELLIC))

della

e dei dati

Termine di
scadenza per
la
pubblicazion
e

Monitoraggi
o-
Tempistich
X
individuazi
one del
soggetto
responsabil
e

NOTE

Liegpazion] Informazioni relative ai nuclei di
ve:lltjj’i;ez]i:r:e N/A relig[’i:;igﬁgl:] g valutazione e verifica degli investimenti
- Art. 38, c. 1 ai sensi e pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
desli dl s. n 33}2613 dell’art.1, co.1, deali investimenti specifici ad essi attribuiti, le procedure e | (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
investigmenti +1gs. . l.r. n. 10/2014 g ubblici i criteri di individuazione dei componenti n. 33/2013)
ubblici (a?t 1 Ln e i loro nominativi (obbligo previsto per le
P 14 4 /1’99'9)' amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi
N/A di gara e contratti").
Art. 38. c.2e2 £ A titolo esemplificativo: Tempestivo
bis d.lgs. n. | dell’art.1, co.1, - Programma triennale dei lavori pubblici, | (art.8, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 Lr. 1. 10/2014 n9nchg1 relativi aggiornamenti annuali, d.lgs. n.
ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione
Atti di ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
progrt:mr:wazi Atti di (per i Ministeri)
one delle programmazione Direzione Direzione L
delle opere generale generale -a
opere pubbliche pubblicazione
pubbliche o . delgi atti di
Servizio Servizio s
Programmazione triennale dei lavori . L Segreteria | cui all’art. 37
\ A Risorse Risorse
Si pubblici contenuta nel Documento . - . L Generale | deld.lgs. n.
. . : . . finanziarie e finanziarie e s
ai sensi Unico di Programmazione . - o Pubblicazion 50/2016 sono
Art. 37 del D. Lgs , Tempestivo Servizio Servizio . S
dell’art.3, c. 8, R R e tempestiva | Annuale adempiuti
36/2023 Tributi e Tributi e .. :
l.p. 19/2016 atrimonio atrimonio entroil: 30| mediante
p P settembre | pubblicazione
in SICOPAT
(per le (per le
rispettive rispettive
competenze) competenze)
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DLr;fgii?:e Monitoraggi
Denpmma Denominazi Dirigente  responsabil  Dirigente . . o
zione one sotto- ufficio e della Ufficio R e R
sot.to- sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile trasmission responsabile e . e
sezione livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo Genintsl iz alby LEEMEITCNED elaborazione e dei dati della - el
e (Tipologie di dei dati (se (se diverso pubblicazion el | s Gl
et dati) presente) da quello e dei dati € soggetto
iglie) che i responsabil
elabora)
Tempi costi Art. 38. . 2 . .. |Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
e indicatori d.les. n. 33/2013 Tempi, costi unitari |ingicatori di realizzazione delle opere (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
di -1gs. n. N/A e indicatori di pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
realizzazion ai sensi realizzazione delle
eod::lee Art. 38. C. 2 dle:l :rt{(;}zcgil’ gop;r:gubbllche M | Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
per e o realizzazione delle opere pubbliche in (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
pubbliche |d.lgs. n. 33/2013 completate. corso o completate n. 33/2013)
Contributi
I’effll?ceirenta Contributi per Servizio Servizio Segreteria
I’efficientamento : . . . Risorse Risorse Generale
mento : Fonte di finanziamento, importo . L ) . .
. Art. 1, co. 37 - energetico e lo 1 g . finanziarie e finanziarie e | Pubblicazion
energetico Si § assegnato e finalizzazione del| Tempestivo - s N
d.l. n. 160/2019 sviluppo . Servizio Servizio e tempestiva | Annuale
elo itorial contributo assegnato Tributi Tributi il: 30
sviluppo terrlto'rli'x e rib uti e rib uti e entro il:
P sostenibile patrimonio patrimonio settembre
territoriale
sostenibile
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
19. PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

A Monitoraggi
Den.omlna Denominazi Dirigente ufflc10. Dirigente n 0 o-
zione one sotto- ufficio EEREIEEE Ufficio LDl Tempistiche
sotto- . e . T S . della . scadenza
s sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile oy responsabile [
sezione 3 A D q . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o trasmissione per la NP n
livello 1 l.1vello.2 . normativo all’ente del singolo obbligo elal?oraz.lone dei dati (se de}la . pubblicazio individuazio
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazio ne ne del
iglie) dati) presente) quello che i ne dei dati soggetto
elabora) responsabile
Pianificazi N/A Atti di governo del territorio quali, tra gli Tempestivo
one e Art. 39,c. 1, ai sensi altri, piani territoriali, piani di (exart. 39, c. 1,
governo lett. a), d.lgs. n. | dell’art.1, co.1, coordinamento, piani paesistici, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
del 33/2013 della L.r. n. strumenti urbanistici, generali e di 33/2013)
territorio 10/2014 attuazione, nonché le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
o trasformazione urbanistica di iniziativa
Pianificazione e |privata o pubblica in variante allo
N/A govenno .del strumento urbanistico gene’rale comunque
PR ai sensi territorio denomina;gtviginte nonché dzlle‘ deadi | ¢ Te?tp?tiiv?
rt. 39, c. 2, 5 proposte di trasformazione urbanistica di | (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013| delrart-t, o1, iniziativa privata o pubblica in attuazione | . 33/2013) N/A N/A N/A N7A N/A
10 /20'1‘ 4 . dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
Art.1, co.1, lett.| Pianificazione e |Piani territoriali e urbanistici e loro| Tempestivo Servizio Servizio | Pubblicazio | Segreteria
b), L.r. n. governo del varianti Urbanistica Urbanistica ne Generale
10/2014 territorio tempestiva
Annuale
entro il: 30
settembre
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Denominazione
del singolo obbligo

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Art.19, co.2,
l’art. 32, co.3,
I’art. 33, co. 3,
l’art. 37 co. 1,
3, 4, l’art. 38,
co. 3, lart. 44,
co. 1, 4 e l’art.
51, co. 2, l.p. n.

15/2015

Contenuti dell'obbligo

Specifiche pubblicazioni previste dalla
Legge urbanistica provinciale n.
15/2015 secondo le tempistiche
previste da ciascuna disposizione
normativa (avviso di avvio del
procedimento di adozione del PRG,
avviso di  adozione  del PRG,
documentazione integrale del PRG
adottato, elenco degli articoli delle
norme di attuazione del PRG interessate
dalle osservazioni e una planimetria con
le indicazioni delle parti di territorio
oggetto di osservazioni, PRG approvato
dalla Giunta provinciale, notizia
dell'avvenuto adeguamento d'ufficio
delle rappresentazioni grafiche e degli
elaborati, piani di riqualificazione
urbanistica e piani attuativi per
specifiche finalita di iniziativa pubblica)

Dirigente
ufficio
responsabile
della

Monitoraggi
o-
Tempistiche
e
individuazio
ne del
soggetto
responsabile

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Dirigente
Ufficio
trasmissione e el
dei dati (se b(:j'l b .
diversoda P! d '.C:z".)
quello che li o2 Gla GEfs

elabora)

Termine di
scadenza
per la
pubblicazio
ne

Aggiornamento

Secondo le Secor}@o le | Segreteria
ces specifiche Generale
specifiche . s s
e s Servizio Servizio tempistiche
tempistiche - - .
. Urbanistica Urbanistica | disposte Annuale
disposte dalla i~
Lb. n. 15/2015 dalla l.p. n. | entro il: 30
-P- N 15/2015 | settembre
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
20. INFORMAZIONI AMBIENTALI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Informazio
ni
ambientali

Dirigente

. Monitoraggi
.. ufficio ..
Dirigente q Dirigente n 0 o-
A responsabile A Termine di )
ufficio della Ufficio I Tempistiche
Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile oy responsabile [
: y . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione per la s .
normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione deildati (se della ubblicazio individuazio
dei dati (se . pubblicazio P ne del
diverso da X . ne
presente) vello che i M dei dati soggetto
q responsabile
elabora)
N/A - 5 5 .. P Tempestivo
Art. 40, c. 2, d.lgs. . . o L Informazioni ambientali che le amministrazioni
n. 33/2013 z:)sfnsl‘j:ﬁ: s ";2[)1?‘2;:[’]“ detengono ai fini delle proprie attivita e /82’0‘1"3‘)35' i N/A N/A N/A N/A N/A
. ’10/2014' o istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, 'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i )
Art. 40, c. 2, d.lgs. e ensih:i/:ll’a A siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone (ex thm gesdtl\l/;s n
n. 33/2013 .1, dela L r‘n’ Stato dellambiente |costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi 33'/2’01'3) o N/A N/A N/A N/A N/A
: ’1 0/201 4' o elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, )
At 40, c.2,dlgs. | o NA le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | (. [
n. 33/2013 .1, dela L r.n, Fattori inquinanti  |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci 33'/2’015)9' o N/A N/A N/A N/A N/A
: ’10/2014' o nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i
‘N/A ; Misure incidenti |Pani, i programmi, gli accprdl ambientali Tempestivo
Art. 40, c. 2, ai sensi sullambiente e |© ogni altro atto, anche di natura (exart. 8, d.lgs
d.lgs. n. 33/2013| dell’art.1, co.1, N .. .. |amministrativa, nonché le attivita che : 6, d.'8S. N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di |, . - : ) n. 33/2013)
della L.r. n. il incidono o possono incidere sugli elementi
10/2014 P e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
Art. 40. c. 2 ai':{s ﬁsi Misure a protezione |4) Misure o attivita finalizzate a Tempestivo
d l's n’ 3'3/’2013 dell’art.1. co.1 dell'ambiente e |proteggere i suddetti elementi ed analisi | (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A
-1gs. n. della 'l’r n' ’ | relative analisi di |costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi n. 33/2013)
10 /261‘ 4 : impatto economiche usate nell'ambito delle stesse
Art. 40, c. 2, N/A Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
d.lgs. n. 33/2013 ai sensi sullattuazione |legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs.
dell’art.1, co.1, | della legislazione n. 33/2013)
della L.r. n.
10/2014
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Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Denominazi
one sotto-
sezione
livello 2
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Applicabilita
all’ente

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio

responsabile
elaborazione

dei dati (se
presente)

Dirigente
ufficio

responsabile

della
trasmissione
dei dati (se
diverso da
quello che li
elabora)

Dirigente
Ufficio

responsabile

della
pubblicazio
ne dei dati

Termine di
scadenza
per la
pubblicazio
ne

Monitoraggi
o-
Tempistiche
e
individuazio
ne del
soggetto
responsabile

6) Stato della salute e della sicurezza
N/A umana, compresa la contaminazione della
. . catena alimentare, le condizioni della Tempestivo
Gt 4l e, 2 ai sensi dieie gl sxllife = vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici | (ex art. 8, d.lgs
d.lgs. n. 33/2013| dell’art.1, co.1, della sicurezza dinteresse culturale, per quanto n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
della L.r. n. umana X i . .
10/2014 influenzabili dallo stato degli elementi
dellambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
N/A Relazione su_llo
Art. 40, c. 2, ai sensi stagoeld ;lilne:;]:zznte Relazione sullo stato dellambiente (e);r::tp?t:jv? .
d.lgs. n. 33/2013| dell’art.1, co.1, h : redatta dal Ministero dellAmbiente e olip GHE N/A N/A N/A N/A N/A
dellAmbiente e . n. 33/2013)
della L.r. n. dell la del della tutela del territorio
10/2014 ella tutela de
territorio
Rapporto fra il numero degli alberi Segreteria
piantati in aree urbane di proprieta’ Due mesi prima Servizio Servizio Due mesi ngerale
Art. 3 bis della pubblica rispettivamente al principio e della sca dpenza Transizione Transizione | prima della
1 '113 /1992 Bilancio arboreo |al termine del mandato stesso, dando naturale del ecologica, ecologica, scadenza Annuale
: conto dello stato di consistenza e mandato verde e verde e | naturale del entro il: 30
manutenzione delle aree verdi urbane parchi parchi mandato settemi:)re
di propria competenza
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Denomina
zione

Denominazione
sotto-

sotto-sezione .
sezione

[etoN livello 2
(Macrofamiglie) (Tipologie

di dati)

Interventi
straordinari e di
emergenza

Riferimento
normativo

Art. 42, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 42, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Applicabilita
all’ente

Si
ai sensi della L.r.
n. 10/2014

PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
21. INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

Denominazione

del singolo obbligo

Interventi
straordinari e di
emergenza

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente
ufficio
responsabile
della
trasmissione
dei dati (se
diverso da
quello che li
elabora)

Dirigente
ufficio
responsabile
elaborazione
dei dati (se
presente)

Dirigente
Ufficio
responsabile
della
pubblicazio
ne dei dati

Termine di
scadenza per
la
pubblicazion
e

Monitoraggi
o-
Tempistich
ee
individuazi
one del
soggetto
responsabil
e

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che Sesreteria
comportano deroghe alla legislazione ngerale
vigente, con lindicazione espressa delle| Tempestivo (ex -
. : . . ._.| Pubblicazione
norme di legge eventualmente derogate e| art.8, d.lgs Tutti i Servizi Tutti i Servizi R
- L 7 tempestiva Annuale
dei motivi della deroga, nonché con 33/2013) entro il: 30
l'indicazione di eventuali atti settemi)re
amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
Segreteria
Termini temporali eventualmente fissati| Tempestivo (ex Pubblicazione Generale
per lesercizio dei poteri di adozione dei| art.8, d.lgs Tutti i Servizi Tutti i Servizi .
X . - tempestiva Annuale
provvedimenti straordinari 33/2013) i
entro il: 30
settembre
Segreteria
: Generale
Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo (ex . . . ._.| Pubblicazione
. . . . art.8, d.lgs Tutti i Servizi Tutti i Servizi R
effettivo sostenuto dall'amministrazione tempestiva Annuale
33/2013) o
entro il: 30
settembre
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PIANO OPERATIVO TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
22. ALTRI CONTENUTI

N/A: la normativa nazionale non si applica all’ente; il contenuto dell’obbligo di pubblicazione é riportato in grassetto.

Denomina
zione
sotto-

sezione
livello 1

(Macrofam

iglie)

Denominazi
one sotto-
sezione

livello 2
(Tipologie di
dati)

Altri Prevenzione
contenuti della

Altri Corruzione
contenuti

Dirigente Monitoraggi
e ufficio e o-
Dlrlge[ite responsabile Dlrlgepte Termine di  Tempistich
ufficio Ufficio
o T A . della ., scadenza per X3
Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile L . responsabile s .
i y . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione la individuazi
normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione . . della A
. . dei dati (se . __.  pubblicazion one del
dei dati (se . pubblicazio
diverso da X X e soggetto
presente) . ne dei dati .
quello che li responsabil
elabora) e
Segreteria
Art. 10, c. 8, lett. Si Piano trlenna.le PET Ipiano triennale per la prevenzione della . . - Generale
. . la prevenzione . . Segreteria Segreteria |Pubblicazione
a), d.lgs. n. ai sensi della L.r. dell X corruzione e della trasparenza e suoi Annuale L l L A L
33/2013 n. 10/2014 ella corruzione e allegati generale generale annuale nnuale
della trasparenza entro il: 30
settembre
Segreteria
Arz. (135’ ?\ B si Responsabile della Generale
185 N. . . prevenzione della |Responsabile della prevenzione della . Segreteria Segreteria | Pubblicazione
33/2013, ai sensi della L.r. . . Tempestivo . Annuale
corruzione e della |corruzione e della trasparenza generale generale tempestiva .
art. 1, c. 8, L. n. n. 10/2014 trasparenza entro il: 30
190/2012 p settembre
Segreteria |Alla data
Regolamenti per la Generale |attuale il
Delib. ANAC n. prevenzione e la |Regolamenti per la prevenzione e la Seareteria Seareteria | Pubblicazione Comune di
201 del Si repressione della |repressione della corruzione e dellaj Tempestivo egnerale egnerale tempestiva Annuale |Trento non
13.04.2022 corruzione e della |illegalita (laddove adottati) g g P entro il: 30 |ha adottato
illegalita settembre |tali
regolamenti
Segreteria
Relazione del Generale
Art. 1, c. 14, L. . responsa_bﬂe gelllla Relazwn_e geh respopsablle della_ Annuale Segreteria Segreteria | Pubblicazione L
n. 19072012 Si prevenzione della |prevenzione della corruzione recante i|(exart. 1, c. 14, generale generale annuale Annt{a e
corruzione e della |risultati dell’attivita svolta L. n. 190/2012) entro il: 30
trasparenza settembre
Art. 1, c. 3, L. n. Si Provvedimenti  |Provvedimenti adottati dall’ANAC ed atti| Tempestivo Segreteria Segreteria | Pubblicazione| Segreteria
190/2012 adottati dallANAC |di adeguamento a tali provvedimenti in generale generale tempestiva | Generale
ed atti di materia di vigilanza e controllo
adeguamento a tali |nell'anticorruzione Annuale
provvedimenti entro il: 30
settembre
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Dirigente Monitoraggi
Denomina P e ufficio e o-
zione Denominazi Dlrlgepte responsabile Dlrlg.er"ute Termine di Tempistich
sotto- ElS EEL5: Ui della Ui scadenza per ee
: sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile L. responsabile per € .
sezione i 3 5 A . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento R trasmissione la individuazi
; ivello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione . . della —
livello 1 . T . " dei dati (se . __.  pubblicazion one del
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazio p —————
. dati) presente) . ne dei dati 88 .
iglie) quello che li responsabil
elabora) e
Segreteria
Generale
Art. 18, c. 5, si accert:r:\t;r?t]o delle Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo Segreteria Segreteria |Pubblicazione Annuale
d.lgs. n. 39/2013 A disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 P generale generale tempestiva i,
violazioni entroil: 30
settembre
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui e
Accesso civico presentata la richiesta di accesso civico, S .
" e . P , ARSI egreteria
si semplice"concern | nonché modalita per lesercizio di tale Generale
. . ente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
Art. 5,c. 1, ai sensi della L.r. . - . . . -
documenti e telefonici e delle caselle di posta . Segreteria Segreteria | Pubblicazion
d.lgs. n. n. 10/2014, inf s L : istituzional del Tempestivo L l ; Annuale
33/2013 art. 3, co. 7 bis informazioni elettronica istituzionale e nome de generale generale | e tempestiva entro il: 30
’ ’ soggetti a titolare del potere sostitutivo, attivabile
l.p. n. 23/1992 2. : A . settembre
pubblicazione nei casi di ritardo o mancata risposta,
obbligatoria con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Segreteria
Accesso A L Nome Uffici competenti cui & presentata Generale
ivi N ccesso civico o . .- B
civico Si " R . |la richiesta di accesso civico, nonché . . -
Art. 5, c. 2, . . generalizzato s ) N D, . Segreteria Segreteria |Pubblicazione
ai sensi della L.r. modalita per l'esercizio di tale diritto, con| = Tempestivo . Annuale
d.lgs. n. 33/2013 concernente P X i . generale generale tempestiva ..
n. 10/2014 . . .|indicazione dei recapiti telefonici e delle entro il: 30
documenti ulteriori . S
caselle di posta elettronica istituzionale settembre
N/A
non si tratta di
un obbligo ma di Elenco delle richieste di accesso (atti,
Linee guida Anac una R el civico e generalizzato) con indicazione
FOIA (del. raccomandazione ga P S dell’oggetto e della data della richiesta| Semestrale N/A N/A N/A N/A N/A
1309/2016) contenuta nel nonché del relativo esito con la data della
paragrafo 9 delle decisione
Linee guida Anac
FOIA
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi
e delle relative banche dati in possesso Segreteria
Accessibilita | Art. 53, c. 1 bis, delle amministrazioni, da pubblicare Generale
e Catalogo | d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, |anche tramite link al Repertorio nazionale Servizio Servizio Pubblicazione
dei dati, modificato Si metadati e delle |dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al| Tempestivo Innovazione Innovazione tempestiva Annuale
metadati e | dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche digitale digitale P entro il: 30
banche dati | d.lgs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e settembre

http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
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Dirigente Monitoraggi
Denomina N e ufficio e o-
zione D:nn:;n(;tr;zf‘ D'Jf‘fgii?;e responsabile D:ﬂ.ﬁi?:e Termine di Tempistich
solfto- sezione Riferimento Applicabilita Denominazione . . . . responsabile de:lla. responsabile scadenza per . e
sezione X i y . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . trasmissione la individuazi
; livello 2 normativo all’ente del singolo obbligo elaborazione . . della ..
livello 1 . S . " dei dati (se . __.  pubblicazion one del
(Macrofam (Tipologie di dei dati (se diverso da pubblicazio p —————
. dati) presente) . ne dei dati 88 .
iglie) quello che li responsabil
elabora) e
Segreteria
Regolamenti che disciplinano lesercizio Servizio Servizio Generale
Art. 53, c. 1, bis, Si Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale Innovazione Innovazione Pubblicazione Annuale
d.lgs. 82/2005 g riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati i s annuale i,
s . . digitale digitale entroil: 30
presenti in Anagrafe tributaria
settembre
Ar:. 3’7;/276121 Obiettivi di accessibilita dei soggetti Zegzlt,:{;a
. : disabili agli strumenti informatici per Annuale . .
convertito con biettivi di It i3 di . 9 7 Servizio Servizio Pubblicazi
modificazioni Si o iettivi di anno corrente (en_tro 11 51 marzo di ogni (exart. 9, c. 7, Innovazione Innovazione | P2 cAZ1ON€ | Annuale
dalla L. 17 accessibilita anno) e lo stato di attuazione del "piano D.L. n. digitale digitale annuale entro il: 30
dicembre.2012 per l'utilizzo del telelavoro” nella propria 179/2012) g g settem.bre
n. 221 ’ organizzazione
Segreteria
Generale
Annuale (entro Servizio Servizio
Art. 16, co. 26. Spese di Spese di rappresentanza sostenute dagli 10 giorni - . Pubblicazione
L . . X . . Risorse Risorse Annuale
d.l. 138/2011 rappresentanza |organi di governo degli enti locali dall'approvazione| . . . . annuale ..
. finanziarie finanziarie entro il: 30
del rendiconto)
settembre
Segreteria
Generale
Art. 142, comma Renqlcp nto. . |Elenco di rendiconto proventi violazioni Se:rvmo Se:rvmo Pubblicazione
12-quater, d. lgs | proventi violazioni Codice della strada Annuale Risorse Risorse annuale Annuale
Art.7-bi 3 285/1922 Codice della strada finanziarie finanziarie entro il: 30
rt.7-bis, co.
) ’ settembre
d.lgs n. 33/2013
Dati ulteriori| e art. 1, co. 9, -
lett. f) SGegreteTa
1.190/2012 enerale
Docm 23 aprile | Rendiconto 5 per Rendiconto annuale degli usi delle quote Servizio Servizio Pubblicazione
2310 ess r[rj1m mille p del 5 per mille delllrpef destinato al Annuale Risorse Risorse annuale Annuale
R Comune di Trento finanziarie finanziarie entro il: 30
settembre
Segreteria
Generale
Raccolta firme per !Elf-:-r)coA eventuali proposte di legge d! ) Segreteria Segreteria | Pubblicazione
referendum e  |iniziativa popolare e referendum per i| Tempestivo Generale Generale tempestiva Annuale
proposte di legge |quali € in corso la raccolta delle firme P entro il: 30
settembre
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	Art. 48, co. 3, lett. c), d.lgs n. 159/2011

