COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE, AREA DEI FUNZIONARI (AREA 3),
LIVELLO BASE PRESSO: IL COMUNE DI TRENTO (N. 2 POSTI) ED IL COMUNE DI PERGINE
VALSUGANA come ente capofila della Gestione associata tra i Comuni di Pergine
Valsugana, Levico Terme, Baselga di Pine’, Caldonazzo, Calceranica al Lago, Tenna,
Altopiano della Vigolana e Palu del Fersina (N. 1 POSTO).

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Prima adunanza

L'anno 2026, il giorno lunedi 3 del mese di agosto ad ore 15.00, si € riunita in presenza e in
videoconferenza, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico unico per esami per la copertura di n. 3
posti a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di funzionario di
polizia locale, area dei funzionari (area 3), livello base del Nuovo Ordinamento professionale del personale
dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali sottoscritto in data 12/01/2026 cosi suddivisi fra gl
enti convenzionati: - Comune di Trento: 2 posti - Comune di Pergine Valsugana come ente capofila della
Gestione associata tra i comuni di Pergine Valsugana, Levico Terme, Baselga di Pine’, Caldonazzo,
Calceranica al Lago, Tenna, Altopiano della Vigolana e Palu del Fersina: 1 posto, costituita con
determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane dott. Alessio Ravagni di data 31/07/2026 n. 1699
per stabilire le date di svolgimento delle prove d'esame e le modalita di effettuazione delle stesse.

(omissis)

La Commissione rileva che il Regolamento Organico Generale del Personale prevede che:

nel giorno fissato per I'effettuazione della prova scritta, la Commissione in conformita al programma
degli esami indicati nel relativo bando di concorso, predispone 3 tracce per la prova, fra le quali
estrarre a sorte il tema da assegnare agli aspiranti;

la Commissione, prima dello svolgimento della prova scritta, stabilisce i criteri di massima per la
valutazione degli elaborati;

la Commissione, prima dell'inizio della prova orale, definisce i criteri di formulazione dei quesiti da
porre ai candidati e le modalita di valutazione delle risposte.

Cio premesso la Commissione in questa sede stabilisce quanto segue:

la prova scritta sara costituita da n. 3 domande a risposta aperta a contenuto teorico e/o pratico e
verra effettuata con I'utilizzo di PC con programma di videoscrittura;

la durata complessiva della prova scritta sara di 90 minuti;

durante l'effettuazione della prova scritta & consentita la consultazione del solo vocabolario della
lingua italiana messo a disposizione dalla Commissione giudicatrice;

i candidati saranno informati, nell'avviso pubblicato sul sito internet, relativo alla comunicazione del
calendario delle prove e dell’elenco dei candidati ammessi, in merito alla durata massima della
prova — 90 minuti e che la prova & costituita da 3 domande a risposta aperta a contenuto teorico e/o
pratico.

(omissis)



COMUNE DI TRENTO

CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE, AREA DEI FUNZIONARI (AREA 3),
LIVELLO BASE PRESSO: IL COMUNE DI TRENTO (N. 2 POSTI) ED IL COMUNE DI PERGINE
VALSUGANA come ente capofila della Gestione associata tra i Comuni di Pergine
Valsugana, Levico Terme, Baselga di Pine’, Caldonazzo, Calceranica al Lago, Tenna,
Altopiano della Vigolana e Palu del Fersina (N. 1 POSTO).

VERBALE DELLE ADUNANZE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seconda adunanza

L'anno 2026, il giorno giovedi 27 del mese di agosto ad ore 12.30, presso la Sala della Torre, al terzo
piano della sede municipale di Torre Mirana, in via Belenzani, 3 a Trento, si & riunita al completo dei suoi
componenti, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico unico per esami per la copertura di n. 3
posti a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di funzionario di
polizia locale, area dei funzionari (area 3), livello base del Nuovo Ordinamento professionale del personale
dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali sottoscritto in data 12/01/2026 cosi suddivisi fra gl
enti convenzionati: - Comune di Trento: 2 posti - Comune di Pergine Valsugana come ente capofila della
Gestione associata tra i comuni di Pergine Valsugana, Levico Terme, Baselga di Pine’, Caldonazzo,
Calceranica al Lago, Tenna, Altopiano della Vigolana e Palu del Fersina: 1 posto, per la predisposizione
della prova scritta e a seguire per I'effettuazione della stessa.

(omissis)

La Commissione procede inoltre, ai sensi del comma 4 dell'art. 32 del Regolamento organico del personale,
a fissare i criteri di massima da seguire nella valutazione degli elaborati della prova scritta:

le 3 domande della prova hanno tutte lo stesso valore;
ogni risposta verra valutata secondo i sottoelencati punteggi:

FASCE DI motivazione
PUNTEGGIO

risposta non data, risposta priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori

Da0a 3,99
argomento

Da 4 a4,99 |risposta con gravi errori ed evidenti lacune contenutistiche

risposta che denota significative lacune o errori e/o un alto livello di confusione nella

Da5a 5,99 . . o
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

risposta che affronta almeno in parte gli argomenti con elementi positivi ed adeguati

Da 6 a 6,99 . Iy . . . .
ma in modo superficiale con minimo sviluppo degli argomenti; risposta sufficiente

risposta con trattazione degli argomenti pertinente, non esaustiva, senza particolari
Da7a7,99 |approfondimenti ed esposizione abbastanza chiara; risposta da piu che sufficiente a
discreta

risposta dalla quale si rileva un discreto inquadramento della materia con alcuni spunti
Da8a8,99 |di analisi interessanti e un sufficiente approfondimento degli aspetti trattati;
esposizione chiara; risposta da piu che discreta a buona

risposta che denota un buon inquadramento e un buon sviluppo degli argomenti
Da9a 9,99 |trattati con pertinente analisi personale e una buona esposizione; risposta da piu che
buona a quasi ottima




risposta che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti, contenuti

10 chiari e completi con approfondimento critico, esposizione esaustiva; risposta ottima

il punteggio sara graduato anche in relazione al livello di pertinenza e completezza nel trattare i vari
argomenti ed anche alla capacita espositiva e di linguaggio;

la valutazione di ogni Commissario sara effettuata in decimi e il voto finale attribuito alla risposta,
qualora non assegnato allunanimita, sara dato dalla media aritmetica dei voti assegnati dai
Commissari, espresso anch’esso in decimi;

il punteggio finale della prova scritta sara dato dalla somma aritmetica dei voti in decimi attribuiti alle
singole risposte svolte;

risulta idonea la prova che ottiene un punteggio non inferiore a 18/30 (diciotto/trentesimi);

il contenuto minimo atteso per la prova scritta verra definito in relazione alla traccia estratta, prima
dell'avvio delle operazioni di correzione.

(omissis)

La Commissione, richiamati i criteri per la valutazione della prova scritta definiti in sede di
predisposizione della prova scritta, stabilisce ora i contenuti attesi relativi alla traccia estratta - traccia n. 3
che i candidati hanno dovuto affrontare:

Domanda 1.

1) La/il candidata/o illustri I'impiego dei sistemi di videosorveglianza quale strumento di prevenzione e
gestione della sicurezza urbana, soffermandosi sul quadro normativo di riferimento e sui principali
adempimenti connessi.

CONTENUTI ATTESI:
Inquadramento del tema della sicurezza urbana; quadro normativo, Regolamento comunale sulla video

sorveglianza, Patti per la sicurezza, cenni sulla privacy; coinvolgimento altri attori istituzionali.

Domanda 2.

2) L'Amministrazione comunale intende adottare misure finalizzate alla riduzione e alla regolamentazione
del traffico veicolare nel centro storico. La/il candidata/o illustri gli strumenti previsti dal Codice della strada e
dalla relativa normativa di attuazione che possono essere utilizzati per perseguire tale obiettivo,
evidenziandone presupposti e modalita di applicazione.

CONTENUTIATTESI:
Pianificazione, zona a traffico limitato - area pedonale, delibera di Giunta, ordinanza, categorie ammesse e

vietate, modalita di applicazione (es. rilevamento automatico delle violazioni).

Domanda 3.

3) Lal/il candidata/o illustri il procedimento di applicazione delle sanzioni amministrative pecuniarie
disciplinato dalla legge 24 novembre 1981, n. 689, descrivendone le principali fasi, dal’accertamento della
violazione sino alla conclusione del procedimento, con particolare riferimento agli strumenti di tutela
dell’interessato.

CONTENUTIATTESI:

Inquadramento normativo, atti di accertamento, procedura di tutela — scritti difensivi/contraddittorio -
ordinanza ingiunzione/archiviazione - ricorso.

(omissis)



