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 AVVISO PUBBLICO 

INDAGINE DI MERCATO PER LA RICERCA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
FINALIZZATE ALL’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO DI MEDICO 

COMPETENTE – SORVEGLIANZA SANITARIA PER I DIPENDENTI DEL COMUNE 
DI TRENTO

per il periodo presumibilmente dal 1 ottobre 2026 al 30 settembre 2028

1. PREMESSA
Con determina di data 17.06.2026 n. 1384, questa Amministrazione ha disposto di pubblicare il 
presente Avviso, al fine di acquisire manifestazioni di interesse prodromiche per l’affidamento in 
appalto del servizio DI MEDICO COMPETENTE – SORVEGLIANZA SANITARIA PER I 
DIPENDENTI  DEL COMUNE DI  TRENTO  per  il  periodo presumibilmente  dal  1 
ottobre 2026 al 30 settembre 2028.
Il  Comune di  Trento,  nel  rispetto  dei  principi  di  libera concorrenza,  trasparenza,  pubblicità, 
economicità e proporzionalità, con il presente Avviso intende individuare operatori economici da 
invitare alla successiva procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art.50, comma 1, lett. e) 
del D.Lgs. n. 36/2023, per l’affidamento in appalto del servizio in oggetto.
L’Avviso è bandito ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 (in particolare dell’art. 2 dell’allegato II.1 del 
D.Lgs. n. 36/2023) e della L.P. 2/2016.
Il  Comune  di  Trento  si  avvale  quale  sistema di  negoziazione  informatico  della  piattaforma 
Contracta. 

N.B.: Pertanto si invitano i soggetti interessati ad iscriversi sin 
d’ora  a  tale  piattaforma  (https://contracta.provincia.tn.it)  con 
abilitazione al Bando Unico Mepat con cpv 85141000-9. Nel caso di 
mancata  iscrizione  alla  piattaforma  non  sarà  possibile  procedere 
all’invio  della  lettera  di  invito  alla  procedura  negoziata  mediante 
piattaforma Contracta.
Agli  operatori  economici  è  richiesto inoltre  di  registrarsi  alla  piattaforma ANAC, prima della 
presentazione dell’offerta, accedendo all’apposito link sul Portale dell’ANAC (servizi ad accesso 
riservato – FVOE 2.0), secondo le istruzioni ivi contenute.
Questo Avviso non vincola in alcun modo il  comune di  Trento che,  pertanto,  sarà libero di 
sospendere, modificare, annullare e indire nuovamente e in qualsiasi momento la procedura 
relativa al  presente Avviso senza che gli  Operatori  economici  partecipanti  possano vantare 
pretesa alcuna.

La mancata iscrizione dell’operatore economico alla data di avvio della procedura di invito alla 
procedura negoziata comporta l’impossibilità  per  il  Comune di  Trento di  procedere all’invito 
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dell’operatore economico a partecipare alla procedura negoziata.
Il  Comune  non  è  da  ritenersi  responsabile  qualora,  per  qualsiasi  ragione  imputabile  alle 
funzionalità di CONTRACTA, non sia possibile invitare alla procedura negoziata le imprese che 
hanno manifestato il proprio interesse.
Tutte le informazioni e le modalità di iscrizione a CONTRACTA con abilitazione al bando unico 
per il  mercato elettronico della Provincia Autonoma di  Trento sono disponibili  accedendo ai 
seguenti indirizzi internet:

https://contracta.provincia.tn.it/portale/registrazione_oe.asp

https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Documenti/Manuali-per-gli-operatori-economici

I  tempi  assegnati  per  la  presentazione  dell’offerta  saranno  definiti  in  base  alle  necessità 
dell’Amministrazione e comunque con termine non inferiore ai 15 giorni di calendario. 
Il riscontro al presente avviso costituisce mera manifestazione di interesse ad essere invitati alla 
successiva procedura negoziata; pertanto non dovranno essere anticipati elementi relativi alla 
formulazione dell’offerta tecnica/economica.

2. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO
Oggetto: l’appalto ha per oggetto il servizio  DI MEDICO COMPETENTE – SORVEGLIANZA 
SANITARIA PER I  DIPENDENTI DEL COMUNE DI TRENTO.  Trattasi  di  servizio  di  natura 
INTELLETTUALE.
Durata: 2 anni, presumibilmente dal 01 ottobre 2026 sino al 30 settembre 2028.
Valore dell’appalto:  (tetto massimo di spesa per il contratto biennale + opzione del 25 % + 
oneri interferenziali non soggetti a ribasso pari a zero) € 192.950,00 al netto di Iva (se dovuta).
Importo posto a base di gara: Euro 77.180,00 annuali, quindi per il biennio € 154.360,00 (iva 
esclusa se dovuta) per il periodo presumibilmente dal 1 ottobre 2026 al 30 settembre 2028.
Modalità di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa con offerta economica in 
ribasso rispetto all’importo posto a base di gara sopra indicato.

3. SERVIZI RICHIESTI: 

L’attività oggetto del servizio comprende tutte le prestazioni correlate agli adempimenti inerenti 
la salute e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro previsti dalla normativa vigente a carico 
del medico competente e, in particolare, dagli artt. 25 e 41 del d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii.. 
Ferma restando l'esecuzione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa citata al comma, viene 
richiesta,  in  particolare,  la  seguente  attività  di  sorveglianza  sanitaria  e  pratiche 
organizzative-documentali connesse/assistenza/consulenza:

1) visita obbligatoria ai luoghi di lavoro;

2)  valutazione  dell’ambiente  di  lavoro,  delle  schede  di  sicurezza  dei  prodotti  utilizzati,  di  
precedenti indagini ambientali o altra documentazione inerente l’Igiene e Medicina del Lavoro ai  
fini della redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria;

3) programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del d.lgs. n. 
81/2008 e ss.mm. e ii. attraverso  protocolli sanitari  definiti in funzione dei rischi specifici e 
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati. Il servizio di sorveglianza sanitaria 
prevede la nomina di almeno TRE medici competenti, la redazione o revisione del Piano 
di Sorveglianza Sanitaria e il suo aggiornamento per tutta la durata contrattuale;

4) la Funzione di coordinamento dei Medici Competenti ai sensi dell’art. 39 comma 6 del d. 
lgs.  n.  81/2008  e  ss.mm.  e  ii.,  in  ragione  della  molteplicità  delle  sedi  lavorative  (“unità 
produttive”)  e  della  necessità  evidenziata  dalla  valutazione  dei  rischi  sinora  operata.  Detta 
Funzione può essere garantita da uno dei TRE medici competenti di cui al punto 3;
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5)  partecipazione,  per  gli  aspetti  sanitari,  alla  compilazione  od  aggiornamento  del 
documento di valutazione dei rischi previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii.;

6) collaborazione alla scelta dei dispositivi di protezione individuale (DPI);

7) predisposizione ed aggiornamento dei registri degli eventuali esposti ad agenti cancerogeni, 
biologici e degli eventi accidentali;

8) assistenza/consulenza tecnico-normativa in tema di Medicina ed Igiene del Lavoro per tutto il  
periodo dell’incarico;

9) collaborazione con il datore di lavoro e il RSPP all’attività di informazione e formazione dei 
lavoratori e dei RLS sui rischi ai quali essi sono esposti e sulle modalità individuali e collettive 
per evitarli/ridurli;

10) collaborazione con il RSPP e i vari datori di lavoro (Dirigenti dei vari Servizi) per attuare e 
mantenere a sistema la gestione della sicurezza e della salute sul luogo di lavoro, secondo la 
norma UNI EN ISO 45001:2023+A1:2024;

11) rapporti con organi ispettivi, INAIL, Organizzazioni Sindacali, Magistratura, … per problemi 
inerenti l’Igiene e la Medicina del Lavoro;

12) partecipazione alla riunione periodica per la sicurezza con il responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione, datore di lavoro e rappresentante dei lavoratori prevista dal d. lgs. n. 
81/2008 e ss.mm. e ii. e comunicazioni conseguenti;

13)  informazione  ai  lavoratori  sul  significato  e  sul  risultato  degli  accertamenti  clinico- 
strumentali  a cui  sono sottoposti  e consegna agli  stessi  di  copia degli  accertamenti  clinico-
strumentali eseguiti;

14)  predisposizione  ed  aggiornamento  di  cartelle  sanitarie  su  formato  informatizzato 
(anche solo pdf semplice),  predisposizione della  documentazione obbligatoria,  tenuta dello 
scadenzario e calendarizzazione delle visite mediche e degli altri accertamenti sanitari 
periodici,  predisposizione  della  relazione  obbligatoria  sui  risultati  anonimi  collettivi  degli 
accertamenti sanitari, comunicazioni ai Dirigenti del Comune e pratiche amministrative varie;

15)  consegna al  datore di  lavoro,  alla  cessazione dell’incarico,  della  documentazione 
sanitaria in possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al regolamento UE n. 679/2016 e al 
d. lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii., e con salvaguardia del segreto professionale;

16)  consegna  al  lavoratore,  alla  cessazione  del  rapporto  di  lavoro,  di  copia  della  cartella 
sanitaria e di rischio, e fornitura delle informazioni necessarie relative alla conservazione della 
medesima.

Vengono, inoltre, richieste le seguenti prestazioni tecniche:

1) visita medica preventiva in fase preassuntiva, preventiva, visita medica, periodica e non, con 
giudizio di idoneità specifica, visita medica – videoterminalisti e le altre visite previste all'art. 41 
del  d.lgs.  n.  81/2008  (in  via  presuntiva  n.  750/anno).  Le  visite  mediche  saranno  altresì 
finalizzate alla verifica sull’assunzione di sostanze alcoliche, stupefacenti  e psicotrope per il 
personale per il quale è prevista tale prescrizione;

2) visita psicologica, anche ai fini della verifica della permanenza delle condizioni psico-fisiche 
che legittimano lo svolgimento dei servizi armati (in via presuntiva 10/anno);

3) visita oculistica (in via presuntiva 10/anno);

pagina 3 di 15



4) visita otorinolaringoiatrica con rinoscopia (in via presuntiva 5/anno);

5) visita cardiologica (in via presuntiva 5/anno);

6) audiometria con esame otoscopio (in via presuntiva n. 125/anno);

7) spirometria (in via presuntiva n. 330/anno);

8) visita ergoftalmologica (ergovision) (in via presuntiva 300/anno);

9) ECG (in via presuntiva 115/anno);

10) test cardiovascolare da sforzo al cicloergometro (in via presuntiva 5/anno);

11) test  tossicologico analitico di  primo livello con tecniche immunochimiche rapide on site: 
campione A (in via presuntiva n. 90/anno), comprensivo di eventuali contenitori e trasporto degli 
stessi  presso  laboratorio  autorizzato  per  analisi  di  conferma  della  positività  del  campione 
mediante tecniche cromatografiche accoppiate alla spettrometria di massa. Il comune di Trento 
sopporterà  gli  oneri  per  l’analisi  di  conferma  da  effettuare  presso  laboratorio  autorizzato 
individuato in accordo con l’Aggiudicatario;

12) tempi di reazione (in via presuntiva 85/anno);

13) test alcolimetrico su aria respirata mediante etilometro (in via presuntiva n. 20/anno);

14)  prelievo  (in  via  presuntiva  122/anno)  –  (Viene  pagato  il  prezzo  di  un  prelievo 
indipendentemente  dal  numero  di  esami  di  laboratorio  effettuati  dal  singolo  lavoratore, 
eccezion fatta per l’esame della CDT, per il quale viene pagato anche il singolo prelievo.  
Nel prezzo del prelievo  si intende sempre compreso tutto il materiale sterile necessario, 
inclusi i dispositivi monouso come le provette per la raccolta dei campioni.);

15) azotemia (in via presuntiva 120/anno);

16) emocromo completo (in via presuntiva 120/anno);

17) enzimi epatici SGPT (in via presuntiva 120/anno);

18) enzimi epatici SGOT (in via presuntiva 120/anno);

19) Gamma GT (in via presuntiva 120/anno);

20) VES (in via presuntiva 120/anno);

21) glicemia (in via presuntiva 120/anno);

22) creatininemia (in via presuntiva 120/anno);

23) urine (in via presuntiva 120/anno);

24) immunoglobuline specifiche antitetano (in via presuntiva 60/anno);

25) IgE (in via presuntiva 5/anno)

26) HbsAg (in via presuntiva 60/anno);
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27) HbsAb (in via presuntiva 60/anno);

28) HcvAb (in via presuntiva 60/anno);

29) trigliceridemia (in via presuntiva 120/anno);

30) colesterolemia totale (in via presuntiva 120/anno);

31) colesterolemia HDL (in via presuntiva 120/anno);

32) TSH (in via presuntiva 65/anno);

33) CDT (transferrina desialata) (in via presuntiva n. 2/anno);

34) cromo urinario (in via presuntiva n. 3/anno);

35) nichel urinario (in via presuntiva n. 3/anno).
 

I quantitativi sopra indicati per ciascuna prestazione richiesta sono puramente indicativi, sono 
frutto  di  una  stima  presunta,  effettuata  su  base  storica  e  previsionale,  del  fabbisogno 
complessivo del comune di Trento, essendo possibili degli scostamenti senza che ciò implichi 
per l’Affidatario il diritto al risarcimento del danno, ad indennizzi o ristori di qualsiasi sorta. Il 
corrispettivo  per  l’esecuzione del  contratto  sarà determinato dalle  prestazioni  effettivamente 
richieste e fornite.  In caso di effettuazione di più prestazioni tecniche rispetto a quelle stimate 
per singola tipologia di cui sopra, sarà ridotta la possibilità di svolgimento di prestazioni tecniche 
delle altre tipologie.

Per  le  attività  di  sorveglianza  sanitaria  e  pratiche  organizzative-documentali 
connesse/assistenza/consulenza  e  per  la  Funzione  di  Coordinamento,  l’Aggiudicatario 
incasserà  un importo a forfait pari  ad € 9.000,00/anno, diminuito dell’unica percentuale di 
ribasso offerta, oltre all’applicazione dell’IVA  se dovuta.
Per le prestazioni tecniche l’Aggiudicatario incasserà i seguenti importi per ciascuna tipologia 
di prestazione, diminuiti dell’unica percentuale di ribasso offerta:

• visita medica preventiva in fase preassuntiva,  preventiva,  visita medica,  periodica e 
non, con giudizio di idoneità specifica, visita medica - videoterminalisti e le altre visite previste 
all'art. 41 del d.lgs. n. 81/2008 ad € 38,00;

• visita psicologica ad € 45,00;

• visita oculistica ad € 100,00;

• visita otorinolaringoiatrica con rinoscopia ad € 100,00;

• visita cardiologica ad € 100,00;

• audiometria con esame otoscopio ad € 22,00;

• spirometria ad € 24,00;

• visita ergoftalmologica (ergovision) ad € 19,00;

• ECG ad € 23,00;

• test cardiovascolare da sforzo al cicloergometro ad € 84,00;
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• test tossicologico analitico di primo livello con tecniche immunochimiche rapide on site: 
campione A, comprensivo di  eventuali  contenitori  e trasporto degli  stessi  presso laboratorio 
autorizzato  per  analisi  di  conferma  della  positività  del  campione  mediante  tecniche 
cromatografiche accoppiate alla spettrometria di massa ad € 66,00;

• tempi di reazione ad € 19,00;

• test alcolimetrico su aria respirata mediante etilometro ad € 4,00;

• prelievo ad € 7,50  (Viene pagato il  prezzo di  un prelievo indipendentemente dal 
numero di esami di laboratorio effettuati dal singolo lavoratore, eccezion fatta per l’esame 
della CDT, per il quale viene pagato anche il singolo prelievo. Nel prezzo del prelievo  si 
intende sempre compreso tutto il materiale sterile necessario, inclusi i dispositivi monouso 
come le provette per la raccolta dei campioni.);

• azotemia ad € 3,00;

• emocromo completo ad € 6,50;

• enzimi epatici SGPT ad € 3,50;

• enzimi epatici SGOT ad € 3,50;

• Gamma GT ad € 3,00;

• VES ad € 2,50;

• glicemia ad € 3,00;

• creatininemia ad € 3,00;

• urine ad € 3,00;

• immunoglobuline specifiche antitetano ad € 14,00;

• IgE ad € 15,00;

• HbsAg ad € 10,50;

• HbsAb ad € 12,50;

• HcvAb ad € 13,00;

• trigliceridemia ad € 3,50;

• colesterolemia totale ad € 2,70;

• colesterolemia HDL ad € 4,00;

• TSH ad € 16,00;

• CDT (transferrina desialata) ad € 33,00;

• cromo urinario ad € 21,00;
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• nichel urinario ad € 19,00.

Per lo svolgimento dell’attività di medico competente, lo stesso deve possedere i titoli e requisiti  
di cui all’art 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii., essere in regola con le prescrizioni ivi  
previste ed essere iscritto nell’elenco di cui al comma 4 del citato articolo.
I medici competenti forniti dall'Aggiudicatario devono essere iscritti nell'elenco di cui all'art. 38 
comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii. da almeno 3 anni maturati precedentemente alla 
data di invio della Lettera di Invito.
Il Medico Coordinatore fornito dall'Aggiudicatario deve essere iscritto nell'elenco di cui all'art. 38 
comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii. da almeno 6 anni maturati precedentemente alla 
data di invio della Lettera di Invito.
Il  Medico  Coordinatore  fornito  dall'Aggiudicatario  deve  possedere  un’esperienza  di  medico 
competente almeno annuale anche non continuativa, maturata nei 5 anni precedenti alla data di 
invio della Lettera di Invito, per conto di soggetti pubblici o privati con più di 300 lavoratori alle 
loro dipendenze al momento dell’affidamento dell’incarico con la stipula del relativo contratto. 
Tale affidamento deve essersi perfezionato  nei 5 anni precedenti alla data di invio della Lettera 
di Invito.

Informazioni riguardanti il personale in servizio presso il comune di Trento: 
totale personale a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso l'Ente 
alla data del 15.04.2026: n. 1.407, di cui 1.389 a tempo indeterminato e n. 18 a tempo 
determinato.
Le attività  soggette  a  sorveglianza  sanitaria  da  parte  del  Medico  Competente  sono  quelle 
previste  dagli  attuali  protocolli  sanitari:  alla  data  del  15.04.2026  i  dipendenti  soggetti  a 
sorveglianza sanitaria sono n. 1.018 (437 addetti ad attività d'ufficio; 93 impiegati tecnici; 
488 addetti ad attività non d'ufficio). A questi si aggiunge il personale supplente (educatori, 
operatori d'appoggio, cuochi) assunto a tempo determinato per sostituzioni negli asili  nido e 
nelle scuole materne, in numero pari a 88. Naturalmente detti numeri possono subire variazioni 
in relazione a successive assunzioni o cessazioni in organico e modifiche organizzative.
Le  sedi  comunali  soggette  a  visita  da  parte  del  Medico  Competente,  sono  riportate 
nell'Allegato n. 1 al capitolato speciale.
Il  numero di  dipendenti  e  di  sedi  comunali  di  cui  ai  punti  precedenti  ha  valore  puramente 
indicativo e può subire variazioni in funzione di eventuali modifiche organizzative; variazioni in 
aumento  o  in  diminuzione  di  tale  numero  non  incidono  in  alcun  modo  sul  corrispettivo 
contrattuale dovuto all'Appaltatore in base all'offerta presentata.
L’Aggiudicatario  dovrà  rendere  disponibile,  entro  5  giorni  dall'avvio  del  servizio,  nel 
territorio  del  Comune  di  Trento,  un  ambulatorio  dotato  di  adeguata  attrezzatura  e 
strumentazione  per  svolgere  le  visite  preventive  in  fase  preassuntiva,  preventive,  le  visite 
mediche,  periodiche  e  non,  con  giudizio  di  idoneità  specifica,  le  visite  mediche  – 
videoterminalisti  e  le  altre  visite  previste  all'art.  41  del  d.lgs.  n.  81/2008  e  ss.mm.  e  ii., 
garantendone la disponibilità per tutta la durata del contratto.
L’Aggiudicatario dovrà garantire lo svolgimento delle visite psicologiche, delle visite oculistiche, 
delle  visite  otorinolaringoiatriche,  delle  visite  cardiologiche  nonché  degli  accertamenti  di 
diagnostica strumentale, dei prelievi e degli esami di laboratorio, a scelta, in uno dei seguenti  
modi:
- presso l’ambulatorio di cui al paragrafo precedente;
-  qualora  l’ambulatorio  di  cui  al  paragrafo  precedente  non  sia  idoneo/dotato  di  adeguata 
attrezzatura  e  strumentazione  per  svolgere  tutti  o  parte  degli  accertamenti  di  diagnostica 
strumentale e/o qualora l’Aggiudicatario scelga di effettuare le visite psicologiche, oculistiche, 
otorinolaringoiatriche, cardiologiche in sede diversa rispetto all’ambulatorio di cui al precedente 
paragrafo, l’Aggiudicatario si potrà avvalere di centri situati all’interno del territorio comunale di  
Trento. Per quanto riguarda gli esami di laboratorio l’Aggiudicatario potrà effettuare i prelievi di  
presso  l’ambulatorio  di  cui  al  paragrafo  precedente  se  idoneo,  con  personale  abilitato 
all’esecuzione di prelievo di sangue venoso, oppure presso punti di prelievo situati all’interno 
del  territorio  comunale  di  Trento,  mentre  gli  esami  di  laboratorio  potranno essere  effettuati 
presso laboratori dallo stesso individuati anche fuori dal territorio comunale di Trento. Qualora il 
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prelievo  venga  eseguito  in  sede  diversa  rispetto  all’effettuazione  dell’esame  di  laboratorio, 
dovrà  essere  garantito  il  corretto  trasferimento  dei  campioni  al  laboratorio  sulla  base  di 
procedure standardizzate.
Rimane fermo in capo all’Aggiudicatario l’obbligo di refertazione.
Sarà cura del Medico Competente gestire gli scadenzari, la programmazione delle visite, 
gli esiti delle visite stesse necessarie all’attuazione del Piano di sorveglianza sanitaria. 
Le  visite  mediche  saranno  effettuate  con  cadenza  almeno  settimanale,  fatte  salve 
eventuali esigenze straordinarie a carattere d'urgenza. Le visite periodiche di sorveglianza 
sanitaria saranno programmate direttamente dal medico competente, che è tenuto ad informare 
i Servizi comunali interessati della cadenza temporale delle stesse  con almeno 10 giorni di 
anticipo. Per quanto riguarda, invece, le altre visite, il medico competente è tenuto a sottoporre 
ad accertamento sanitario i  dipendenti  interessati  entro  7  giorni  dalla richiesta del  Comune, 
mentre per  le  visite  a carattere  d’urgenza tra  la  richiesta  del  Comune e l’esecuzione delle 
stesse è previsto un tempo non superiore a 3 giorni.
Dovrà  essere  garantita  una  Segreteria  dedicata  con  personale   per  la  gestione  degli 
appuntamenti relativi alle visite e agli altri accertamenti sanitari dei dipendenti del comune di 
Trento contattabile dall’Amministrazione comunale.
L'elaborazione e la consegna del  Piano di  Sorveglianza Sanitaria con incluse tutte le 
attività previste (in primis protocolli  di sorveglianza sanitaria) dovrà avvenire entro 30 
giorni dalla data di inizio attività.
L’Amministrazione comunale fornisce tempestivamente la documentazione sanitaria in 
possesso (cartelle sanitarie), consegnata dal medico competente uscente, nonché copia 
dei vigenti DVR E PSS.
Dovrà essere garantita la reperibilità dei medici competenti tutte le mattine dei giorni lavorativi.
Prima dell'inizio dell'esecuzione del contratto l'Appaltatore dovrà comunicare il nominativo del 
Referente  dell'Impresa  per  il  servizio  di  medico  competente,  con  indicazione  del  recapito 
cellulare e indirizzo e-mail dello stesso. Il  Referente dell'Impresa dovrà essere reperibile via 
telefono tutti i giorni lavorativi dalle ore 8.00 alle ore 19.00.

In conformità a quanto previsto dall’art. 119 del D.Lgs. n. 36/2023 è ammesso il subappalto,  
fermo restando che:

-  non può essere  affidata  in  subappalto  l'integrale  esecuzione del  contratto.  È  ammesso il 
subappalto, limitatamente alle seguenti prestazioni: 

• visita psicologica;

• visita oculistica;

• visita otorinolaringoiatrica con rinoscopia;

• visita cardiologica;

• audiometria con esame otoscopio;

• spirometria;

• visita ergoftalmologica (ergovision);

• ECG;

• test cardiovascolare da sforzo al cicloergometro;

• test tossicologico analitico di primo livello con tecniche immunochimiche rapide on site: 
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campione A, comprensivo di  eventuali  contenitori  e trasporto degli  stessi  presso laboratorio 
autorizzato  per  analisi  di  conferma  della  positività  del  campione  mediante  tecniche 
cromatografiche accoppiate alla spettrometria di massa;

• tempi di reazione;

• test alcolimetrico su aria respirata mediante etilometro;

• prelievo  (Viene pagato il  prezzo di un prelievo indipendentemente dal numero di 
esami di laboratorio effettuati dal singolo lavoratore, eccezion fatta per l’esame della CDT, 
per  il  quale  viene pagato  anche il  singolo  prelievo.  Nel  prezzo del  prelievo  si  intende 
sempre compreso tutto il materiale sterile necessario, inclusi i dispositivi monouso come le 
provette per la raccolta dei campioni.);

• azotemia;

• emocromo completo;

• enzimi epatici SGPT;

• enzimi epatici SGOT;

• Gamma GT;

• VES;

• glicemia;

• creatininemia;

• urine;

• immunoglobuline specifiche antitetano;

• IgE;

• HbsAg;

• HbsAb;

• HcvAb;

• trigliceridemia;

• colesterolemia totale;

• colesterolemia HDL;

• TSH;

• CDT (transferrina desialata);

• cromo urinario;

• nichel urinario.
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Non è ammesso il subappalto delle visite mediche preventive in fase preassuntiva, preventive, 
visite  mediche,  periodiche  e  non,  con  giudizio  di  idoneità  specifica,  visite  mediche  - 
videoterminalisti e delle altre visite previste all'art. 41 del d.lgs. n. 81/2008 nonché delle attività 
di  sorveglianza  sanitaria  e  pratiche  organizzative-documentali 
connesse/assistenza/consulenza come  definite  all’art.  1  commi  1  e  2  del  capitolato 
speciale d'appalto, e in particolare della Funzione di Coordinamento come definita all’art. 
1 comma 2 punto 4) del capitolato speciale d'appalto.

4. SOGGETTI AMMESSI E REQUISITI RICHIESTI

Sono ammessi a presentare manifestazione di interesse gli operatori economici in possesso dei 
seguenti requisiti: 

Assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95 e 98 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm. e 
ii.; 

Non  versare  nella  situazione  interdittiva  di cui  all’art.  53,  comma  16-ter,  del  D.Lgs. 
165/2001 e ss.mm. ossia che non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, 
comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune di Trento che hanno cessato 
il  loro  rapporto  di  lavoro  da  almeno tre  anni  e  che  negli  ultimi  tre  anni  di  servizio  hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa stazione appaltante nei confronti 
dell’operatore economico medesimo;

Regolare iscrizione alla piattaforma Contracta della Provincia autonoma di Trento  con 
abilitazione al Bando Unico Mepat con cpv 85141000-9 pena l’impossibilità di essere invitati alla 
successiva procedura negoziata; 

REQUISITI DI ORDINE SPECIALE di cui all’art. 100 del D.Lgs. 36/2023 e s.m., come richiesto 
di seguito:
- IDONEITÀ PROFESSIONALE:  iscrizione  al registro della Camera di commercio, industria, 
artigianato  e  agricoltura  o  equivalente  registro  professionale  o  commerciale  per  attività 
adeguata all’oggetto dell’appalto.

Qualora l’operatore,  per  natura giuridica,  organizzazione,  ambito  di  azione o altra  specifica 
caratterizzazione, non sia tenuto all’iscrizione ad uno dei registri sopra menzionati, ne specifica 
i  motivi,  allegando  altra  documentazione  che  comprova  la  legittimazione  del  concorrente 
all’esecuzione della prestazione.

REQUISITI DI ESECUZIONE di cui all’art. 113 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm. e ii., come richiesto 
di seguito:

• l’impegno a fornire almeno TRE medici competenti, in possesso dei titoli e dei requisiti 
di cui all’art 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii.  e in regola con le prescrizioni ivi previste  
ed iscritti nell'elenco di cui all'art. 38 comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii. da almeno 3 
anni maturati precedentemente alla data di invio della Lettera di Invito che verrà approvata con 
successiva determina;

• l’impegno  a  fornire  la  Funzione  di  coordinamento  dei  Medici  Competenti ai  sensi 
dell’art. 39 comma 6 del d. lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii. (la Funzione può essere garantita da 
uno dei TRE medici competenti di cui al punto precedente) tramite un Medico Coordinatore in 
possesso dei titoli e dei requisiti di cui all’art 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii. e in regola  
con le prescrizioni ivi previste ed iscritto nell'elenco di cui all'art.  38 comma 4 del D.Lgs. n.  
81/2008 e ss.mm. e ii.  da almeno 6 anni maturati  precedentemente alla data di  invio della 
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Lettera di Invito e in possesso di un’esperienza di medico competente almeno annuale anche 
non continuativa, maturata nei 5 anni precedenti alla data di invio della Lettera di Invito  che 
verrà approvata con successiva determina, per conto di soggetti pubblici o privati con più di 300 
lavoratori  alle  loro  dipendenze  al  momento  dell’affidamento  dell’incarico  con  la  stipula  del 
relativo contratto. Tale affidamento deve essersi perfezionato  nei 5 anni precedenti alla data di 
invio della Lettera di Invito;
• l’impegno a rendere disponibile,  entro 5 giorni dall'avvio del servizio,  nel territorio del 
Comune  di  Trento  un  ambulatorio  dotato  di  adeguata  attrezzatura  e  strumentazione  per 
svolgere le visite preventive in fase preassuntiva, preventive, le visite mediche, periodiche e 
non,  con giudizio  di  idoneità  specifica,  le  visite  mediche –  videoterminalisti  e  le  altre  visite 
previste all'art. 41 del d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm. e ii., garantendone la disponibilità per tutta la 
durata del contratto;
• l’impegno a garantire lo svolgimento delle visite psicologiche, delle visite oculistiche, 
delle  visite  otorinolaringoiatriche,  delle  visite  cardiologiche  nonché  degli  accertamenti  di 
diagnostica strumentale, dei prelievi e degli esami di laboratorio, a scelta, in uno dei seguenti  
modi:
- presso l’ambulatorio di cui al punto precedente;
- presso centri situati all’interno del territorio comunale di Trento qualora l’ambulatorio di cui al 
punto precedente non sia idoneo/dotato di adeguata attrezzatura e strumentazione per svolgere 
tutti o parte degli accertamenti di diagnostica strumentale e/o qualora l’Aggiudicatario scelga di 
effettuare le visite psicologiche, oculistiche, otorinolaringoiatriche, cardiologiche in sede diversa 
rispetto all’ambulatorio di cui al punto precedente,
• l’impegno, per quanto riguarda gli esami di laboratorio, ad effettuare i prelievi presso 
l’ambulatorio di cui al terzo punto dei Requisiti di esecuzione (v. art. 4 comma 1 del capitolato), 
con personale abilitato all’esecuzione di  prelievo di  sangue venoso,  oppure presso punti  di 
prelievo  situati  all’interno  del  territorio  comunale  di  Trento,  mentre  gli  esami  di  laboratorio 
potranno  essere  effettuati  presso  laboratori  individuati  dall’Aggiudicatario  anche  fuori  dal 
territorio  comunale  di  Trento.  Qualora  il  prelievo  venga  eseguito  in  sede  diversa  rispetto 
all’effettuazione dell’esame di laboratorio, dichiara l’impegno a garantire il corretto trasferimento 
dei campioni al laboratorio sulla base di procedure standardizzate.

5. SVOLGIMENTO PROCEDURA ED ULTERIORI INFORMAZIONI
Alla successiva procedura negoziata sono invitati tutti i soggetti che, in possesso dei requisiti 

richiesti per lo svolgimento del servizio, avranno presentato la manifestazione di interesse

entro e non oltre le ore 18.00 di martedì 7 luglio 2026

La stazione appaltante, scaduti i  termini sopra indicati provvederà ad invitare alla procedura 
negoziata, ai  sensi dell’articolo 50 comma 1 lettera e) del codice, gli  operatori  che avranno 
presentato valida manifestazione di interesse e che risultino in possesso dei requisiti richiesti.
Si  procederà  in  ogni  caso  invitando  i  soli  soggetti  che  risultino  aver  completato  le 
procedure di iscrizione e abilitazione.
L'invito alla successiva procedura negoziata verrà inoltrato, tramite lettera d’invito con 
l'ausilio e le funzionalità della piattaforma “Contracta”, indicativamente entro i successivi 
7 giorni.
I  termini per la conclusione della procedura sono stabiliti,  ai  sensi dell’All.  I.3 del codice, in 
quattro mesi dall’invio delle lettere di invito.
L’indagine di mercato viene effettuata senza porre limiti al numero di operatori economici da 
invitare alla successiva procedura negoziata; pertanto, non troverà applicazione il principio 
di rotazione.
Si darà corso alla procedura negoziata, anche qualora pervengano manifestazioni di interesse 
da parte di soggetti idonei in numero inferiore a cinque.
Alla presente indagine di mercato non consegue la formazione di una graduatoria di merito o 
l'attribuzione di punteggi.
Il riscontro al presente avviso costituisce mera manifestazione di interesse ad essere invitati alla 
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successiva procedura di gara (procedura negoziata); pertanto, non dovranno essere anticipati 
elementi relativi alla formulazione dell’offerta tecnica ed economica.
La partecipazione a tale indagine non determina,  pertanto,  in capo all’operatore economico 
alcun diritto  ad indennizzo o rimborso dei  costi  eventualmente sostenuti,  o  altra  pretesa di 
qualsivoglia natura.

L’importo posto a base di  gara è pari  a  euro 154.360,00 (iva esclusa se dovuta)  per  il 
periodo  presumibilmente  dal  1  ottobre  2026  al  30  settembre  2028.  L'aggiudicazione  sarà 
effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 
del d.lgs. n. 36/2023 con offerta economica in ribasso rispetto all’importo sopra indicato.

La  valutazione  dell’offerta  tecnica  e  dell’offerta  economica  è  effettuata  in  base  ai  seguenti  
punteggi (v. Allegato n. 5 parametri e criteri di valutazione dell’offerta):

PUNTEGGI

Offerta Tecnica 70,00

Offerta Economica 30,00

Totale 100,00

L’aggiudicazione  verrà  disposta  nei  confronti  dell’operatore  economico  che  avrà  presentato 
l’offerta economicamente più vantaggiosa e che avrà ottenuto il punteggio complessivo più alto 
risultante  dalla  somma del  punteggio  attribuito  all’offerta  tecnica  e  del  punteggio  attribuito 
all’offerta economica.

La valutazione dell'offerta tecnica prevede l'attribuzione di punteggi discrezionali, quantitativi e 
tabellari.

I criteri puntuali di valutazione delle offerte tecniche, ivi inclusa la specifica dei sub-elementi e 
l’eventuale  graduazione  dei  punteggi  massimi  attribuibili  per  sub-elemento  sono  riportati 
nell’Allegato n. 5 - Parametri e criteri di valutazione dell’offerta, nel rispetto di quanto indicato 
alla tabella seguente:

Tabella: Elementi di valutazione 

Elemento n. 1 max 40 punti MODALITÀ  DI  SVOLGIMENTO  E 

ORGANIZZATIVE:  sarà valutata,  per  quanto 

riguarda  le  modalità  di  svolgimento  e 

organizzazione  delle  prestazioni  relative  al 

servizio di sorveglianza sanitaria, l’indicazione 

di  elementi  utili  ai  fini  dell’esecuzione  del 

servizio  di  sorveglianza  sanitaria,  aggiuntivi 

rispetto  agli  elementi  minimi  previsti  dal 

capitolato speciale d’appalto, l’uso di software 

di gestione dello scadenzario e degli esiti delle 

visite  e  degli  altri  esami,  la  digitalizzazione 
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della  cartella  sanitaria  da realizzarsi  durante 

tutta  la  durata  dell’appalto,  secondo  quanto 

previsto dall’art. 53 del d.lgs. n. 81/2008.

Elemento n. 2 max 6 punti CONTENUTI  E  MODALITÀ  DI 
SVOLGIMENTO  DELL’ASSISTENZA  E 
CONSULENZA  FORNITA 
ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE:  sarà 
valutata la descrizione elaborata dei contenuti 
e delle modalità di svolgimento dell’assistenza 
e  consulenza  fornita  all’Amministrazione 
comunale.

Elemento n. 3 max 6 punti AMBULATORIO:  saranno  valutati  alcuni 

aspetti dell’ambulatorio che l’OE si impegna e 

rendere disponibile entro 5 giorni dall’avvio del 

servizio, come la concentrazione del maggior 

numero  di  prestazioni  mediche  presso  un 

unico  ambulatorio,  la  collocazione 

dell’ambulatorio,  la  disponibilità  di  un 

parcheggio per gli utenti.

Elemento n. 4 max 4 punti ESPERIENZA: sarà valutata l’esperienza che 

presenta  il  numero  più  elevato  di  lavoratori 

soggetti  a  sorveglianza  sanitaria  in  carico 

all’operatore  economico  per  almeno  6  mesi 

continuativi  negli  ultimi  5  anni  precedenti  la 

Lettera di Invito.

Elemento n. 5 max 7 punti EFFETTUAZIONE DELLE PRESTAZIONI IN 

TEMPI  RIDOTTI  RISPETTO  A  QUANTO 

INDICATO  NEL  CAPITOLATO  SPECIALE 

D’APPALTO:  sarà  valutata  l’esecuzione  in 

tempi ridotti delle visite mediche dei lavoratori 

da eseguire su richiesta dell’Amministrazione.

Elemento n. 6 max 2 punti CERTIFICAZIONE  POSSEDUTA:  possesso 

certificazione  del  sistema  di  gestione  della 

qualità.

Elemento n. 7 max 5 punti SERVIZI  AGGIUNTIVI  SENZA  ULTERIORI 
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ONERI  A  CARICO  DEL  COMUNE  DI 

TRENTO:  saranno  valutati  quali  servizi 

aggiuntivi  offerti  il  supporto  psicologico  da 

rendere  tramite  uno  psicologo  ad  uno 

specifico  Servizio  dell’Amministrazione 

comunale  o  ad  un  gruppo  di  dipendenti 

oppure  da  rendere  tramite  un  colloquio 

individuale con uno psicologo, a favore di un 

singolo  lavoratore,  e  la  formazione   per  i 

dipendenti comunali su specifiche tematiche in 

materia  di  sorveglianza  sanitaria  definite  in 

accordo con il comune di Trento.

6. TERMINE E MODALITÀ PER L’INVIO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
La manifestazione di interesse, firmata digitalmente dal Legale rappresentante dell’Operatore 
Economico  o  da  un  procuratore  munito  della  relativa  procura,  dovrà  essere  trasmessa 
TRAMITE LA PIATTAFORMA CONTRACTA tassativamente entro e non oltre:

le ore 18.00 del giorno martedì 7 luglio 2026

utilizzando preferibilmente il modulo allegato al presente avviso (allegato 3). 
Le candidature pervenute oltre il termine sopra indicato non saranno tenute in considerazione.

7. DATI DELL’AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE
Stazione Appaltante: Comune di Trento 
Servizio Risorse Umane
via Belenzani n. 3 – 38122 Trento 
tel. 0461 884272/0461 884188
Codice Nuts: ITH20
PEC:  servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it
Responsabile del procedimento: dott. Alessio Ravagni, Dirigente del Servizio Risorse Umane

8. PUBBLICAZIONE

Visto l'art 2 dell'Allegato II.1 del D.lgs. n.  36/2023 il presente Avviso viene pubblicato:

- all’Albo Pretorio del comune di Trento;

- sul sito istituzionale del comune di Trento;

-  sul  sito  dell’Osservatorio  provinciale  dei  contratti  pubblici  della  provincia  di  Trento 

www.contrattipubblici.provincia.tn.it (Sicopat - sezione “Avvisi”):

https://sicopat2.provincia.tn.it/pubblicazioni/#/bandi/ricerca
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 sulla Banca dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC (BDNCP) attraverso l’utilizzo delle  
Piattaforma certificata  in  uso per  le  Amministrazioni  Pubbliche della  Provincia  Autonoma di 
Trento “Contracta”:

https://contracta.provincia.tn.it/portale/index.asp

9. CHIARIMENTI

E’ possibile richiedere chiarimenti relativi alla presente indagine di mercato tramite l’apposita 
sezione “Quesiti” disponibile nella piattaforma Contracta entro e non oltre IL GIORNO GIOVEDI’ 
2  LUGLIO  2026  ALLE  ORE  12.00.  Le  richieste  di  quesiti  devono  essere  formulate 
esclusivamente in lingua italiana. Non sono ammessi chiarimenti telefonici. 

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati acquisiti attraverso la presente procedura verranno trattati secondo quanto previsto dal 
Regolamento UE n. 2016/679. 

IL DIRIGENTE
SERVIZIO RISORSE UMANE - RUP

dott. Alessio Ravagni
Questo  documento,  se  trasmesso  in  forma  cartacea, 
costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente 
predisposto  e  conservato  presso  questa  Amministrazione  in 
conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). 
La firma autografa è  sostituita  dall'indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

ALLEGATI:
- Allegato n. 1 capitolato speciale d’appalto e relativi allegati (compreso elenco sedi comunali 
soggette a visita da parte del Medico Competente);
- Allegato n. 2 Informativa sul Trattamento dei Dati Personali;
- Allegato n. 3 Modulo per manifestazione di interesse;
- Allegato n. 4 determina;
- Allegato n. 5 parametri e criteri di valutazione dell’offerta.

CM
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