
PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA OGGETTO DELLA GARA

L’aggiudicazione sarà effettuata, in conformità alle norme contenute negli atti di gara e nel presente elaborato, nei confronti del concorrente che avrà presentato l’offerta risultata economicamente più vantaggiosa avendo 
ottenuto il punteggio complessivo più alto a seguito della somma dei diversi punteggi parziali attribuiti all’offerta tecnica e all’offerta economica, secondo le modalità di seguito indicate.

PARAMETRI PUNTEGGIO MASSIMO

OFFERTA TECNICA 70

OFFERTA ECONOMICA 30

TOTALE 100

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA  

(massimo 70 punti)

La valutazione dell'offerta tecnica prevede l'attribuzione di punteggi discrezionali, quantitativi e tabellari.

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base degli elementi e sub-elementi di valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

1
MODALITÀ DI 
SVOLGIMENTO E 
ORGANIZZATIVE

40 1.1

Modalità di svolgimento e 
organizzazione  delle 
prestazioni  relative  al 
servizio  di  sorveglianza 
sanitaria.

Dovranno essere indicati gli 
elementi  utili  ai  fini 
dell’esecuzione del servizio 
di  sorveglianza  sanitaria 
(per  quanto  riguarda  le 
modalità  di  svolgimento  e 
organizzazione  delle 
prestazioni  relative  al 
servizio  di  sorveglianza 
sanitaria) aggiuntivi rispetto 
agli elementi minimi previsti 
dal  capitolato  speciale 

22

DISCREZIONALE su 
presentazione di una 

relazione tecnica 
descrittiva

1



N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

d’appalto.
Potranno essere valutati ad 
esempio i seguenti aspetti:
-  la  reperibilità  dei  medici 
competenti;
-  il  sistema  di 
comunicazione
e  di  interfacciamento  con 
l’Amministrazione 
comunale  (ad  esempio  gli 
strumenti e le modalità
messi  a  disposizione  - 
numero dedicato,
mail,  applicazioni  web, 
incontri, …- al fine
di  mantenere  un  costante 
ed efficiente
flusso  informativo  per  la 
segnalazione di
qualsiasi problematica
concernente lo
svolgimento  delle 
prestazioni contrattuali
garantendone  la  gestione 
ordinata.  In  particolare, 
saranno  valutate  le 
caratteristiche  e  modalità 
operative  del  call  center  – 
segreteria  dedicati  con 
personale   per  la  gestione 
degli  appuntamenti  per  le 
visite  mediche,  gli 
accertamenti di diagnostica 
strumentale e i prelievi per 
esami  di  laboratorio, 
nonché  per 
l’organizzazione delle visite 
ai  luoghi  di  lavoro,  con 
funzione di interfaccia con i 
referenti  della  Stazione 
Appaltante,  con  evidenza 
degli  orari  di  attività  e 
disponibilità  per 
l’Amministrazione 
comunale);
-  le  attività  e  i  compiti  del 
medico  competente 
Coordinatore;

2



N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

-  modalità  e  periodicità  di 
rilevazione  del  livello  di 
soddisfazione  dell’utenza 
sulla  qualità  del  servizio 
erogato e relative modalità 
di  rendicontazione 
all’Amministrazione 
comunale;
-  modalità  di  effettuazione 
dei  sopralluoghi  negli 
ambienti di lavoro;
- disponibilità ad effettuare, 
esclusivamente  a  richiesta 
dell’Amministrazione 
comunale,  mediante 
postazione  medica  mobile, 
una  percentuale  di  visite 
mediche  di  sorveglianza 
sanitaria  di  cui  al  punto  1 
dell’art.  1  comma  3  del 
capitolato  speciale 
d’appalto;
-  disponibilità  alla 
produzione  di  materiale 
informativo in forma di linee 
guida o opuscoli informativi 
per i lavoratori del comune 
di  Trento  attinenti  alle 
attività  di  prevenzione  sui 
luoghi  di  lavoro,  adeguati 
alle  esigenze 
dell'Amministrazione, 
intendendosi  per 
adeguatezza la congruenza 
con la  natura e l'entità dei 
rischi rilevabili all'interno dei 
luoghi  di  lavoro  e  del 
numero  e  delle  mansioni 
dei lavoratori interessati.

Gli  aspetti  sopra  riportati 
sono  soltanto 
esemplificativi  e  non 
esaustivi.

(discrezionale)
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N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

1.2

Uso  di  software  di 
gestione  dello 
scadenzario  e  degli  esiti 
delle  visite  e  degli  altri 
esami,  gestito  e 
costantemente 
implementato 
dall’Aggiudicatario  su 
piattaforma  web,  che 
consenta la visualizzazione 
con chiave di  accesso alla 
Stazione  Appaltante  (per  i 
dati  visibili  per  legge  al 
datore di lavoro), nonchè il 
monitoraggio  del  rispetto 
dello  scadenzario  e  dei 
tempi di effettuazione delle 
visite/prestazioni  dalla 
richiesta 
dell’Amministrazione  e  che 
consenta  l’inserimento  da 
parte  della  Stazione 
Appaltante  di  informazioni 
relative  a  modifiche  della 
posizione  lavorativa  dei 
dipendenti  di  rilievo  per  la 
sorveglianza sanitaria degli 
stessi  (interoperabilità), 
inclusa  la  formazione  e 
l’assistenza  per  i  medici 
competenti  nominati 
dall’amministrazione all’uso 
del  software,  nonché per  i 
dipendenti  del  Servizio 
Risorse  Umane  che 
saranno  abilitati  all’utilizzo 
dello stesso.
In  particolare  saranno 
valutate  le  seguenti 
caratteristiche:  usabilità, 
affidabilità,  adattabilità, 
sicurezza, portabilità.

(discrezionale)

16
DISCREZIONALE su 
presentazione di una 

relazione tecnica 
descrittiva

1.3 Digitalizzazione  della 
cartella  sanitaria da 

2
TABELLARE

SI’: attribuzione punti max
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N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

realizzarsi  durante  tutta  la 
durata  dell’appalto, 
secondo  quanto  previsto 
dall’art.  53  del  d.lgs.  n. 
81/2008 (sì/no).
Al termine del contratto che 
sarà  stipulato  in  esito  alla 
presente  procedura,  il 
medico  competente 
uscente  dovrà  inviare  al 
nuovo  medico  competente 
le cartelle digitali via PEC o 
su  supporto  criptato,  nel 
pieno rispetto della privacy 
e del segreto professionale. 
Le stesse dovranno essere 
consultabili  mediante 
software  in  formato  aperto 
o comunque rese disponibili 
senza spese per le licenze.

NO: attribuzione 0 punti

2

CONTENUTI  E 
MODALITÀ  DI 
SVOLGIMENTO 
DELL’ASSISTENZA  E 
CONSULENZA FORNITA 
ALL’AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE

6 2.1

Descrizione elaborata dei 
contenuti e delle modalità 
di  svolgimento 
dell’assistenza  e 
consulenza  fornita 
all’Amministrazione 
comunale  (pagata 
nell’importo  a  forfait  di  cui 
all’art.  6  comma  1  del 
capitolato  speciale 
d’appalto),  senza  oneri 
aggiuntivi  a  carico 
dell’Amministrazione 
comunale,   in  risposta alle 
possibili  specifiche 
esigenze 
dell’Amministrazione 
stessa,  con  particolare 
riguardo  ad  esempio  agli 
elementi  individuati  a  pag. 
12-13  del  presente 
documento  e  altri  rimessi 
all’individuazione 
dell’Operatore Economico.

(discrezionale)

6

DISCREZIONALE su 
presentazione di una 

relazione tecnica 
descrittiva

5



N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

3 AMBULATORIO

6

3.1

Svolgimento  presso 
l’ambulatorio  dedicato 
alle visite mediche di cui 
al  punto  1  dell’art.  1 
comma  3  del  capitolato 
speciale  d’appalto  del 
numero  più  elevato  di 
tipologie  di  prestazioni 
(visite  psicologiche,   visite 
oculistiche,  visite 
otorinolaringoiatriche,  visite 
cardiologiche, accertamenti 
di  diagnostica  strumentale 
e  prelievi  per  esami  di 
laboratorio)  di  cui  ai  punti 
da  2)  a  14)  dell’art.  1, 
comma  3,  del  capitolato 
speciale d’appalto.

2

QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

All’offerta che propone il numero più elevato di 
tipologie  di  prestazioni  (visite  psicologiche, 
visite  oculistiche,  visite  otorinolaringoiatriche, 
visite cardiologiche, accertamenti di diagnostica 
strumentale e prelievi per esami di laboratorio) 
di cui ai punti da 2) a 14) dell’art. 1, comma 3, 
del  capitolato  speciale  d’appalto,  da  svolgere 
presso  l’ambulatorio  dedicato  alle  visite 
mediche di cui al punto 1 dell’art. 1 comma 3 
del capitolato speciale d’appalto, è assegnato il 
punteggio  massimo  previsto  per  il  sub 
elemento.  I  punteggi  da  attribuire  alle  altre 
offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo 
della seguente formula:
Punteggio  attribuito  all’offerta  in  esame  = 
(OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che 
propone  il  numero  più  elevato  di  tipologie  di 
prestazioni  -  visite  psicologiche,  visite 
oculistiche,  visite  otorinolaringoiatriche,  visite 
cardiologiche,  accertamenti di  diagnostica 
strumentale e prelievi per esami di laboratorio - 
di cui ai punti da 2) a 14) dell’art. 1, comma 3, 
del  capitolato  speciale  d’appalto,  da  svolgere 
presso  l’ambulatorio  dedicato  alle  visite 
mediche di cui al punto 1 dell’art. 1 comma 3 
del capitolato speciale d’appalto)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio  Massimo previsto  per  il  sub 
elemento

Nell’attribuzione  del  punteggio  si  terrà  conto 
delle  prime  due  cifre  decimali  con 
arrotondamento  all’unità  superiore  qualora  la 
terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Qualora non venga indicata alcuna tipologia di 
prestazione  da  svolgere  presso  l’ambulatorio 
dedicato alle  visite  mediche di  cui  al  punto 1 
dell’art.  1  comma  3  del  capitolato  speciale 
d’appalto saranno attribuiti 0 punti.

3.2 Collocazione 
dell’ambulatorio dedicato 

2
TABELLARE

SI’: attribuzione punti max
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N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

alle visite mediche di cui al 
punto 1 dell’art. 1 comma 3 
del  capitolato  speciale 
d’appalto  nelle 
circoscrizioni  di  Gardolo 
oppure  Centro  Storico  – 
Piedicastello  oppure  S. 
Giuseppe  -  S.  Chiara 
oppure  Oltrefersina 
(sì/no).

NO: attribuzione 0 punti

3.3

Disponibilità  di  un 
parcheggio all’esterno 
dell’ambulatorio  (NON 
RICOMPRESO  IN  ZONE 
CON  LIMITAZIONI  DI 
TRAFFICO)  dedicato  alle 
visite  mediche  di  cui  al 
punto 1 dell’art. 1 comma 3 
del  capitolato  speciale 
d’appalto  e  di  pertinenza 
dello stesso con il numero 
più elevato di  posti  auto 
gratuiti disponibili per gli 
utenti.

2

QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

All’offerta  che  propone  un  parcheggio 
all’esterno  dell’ambulatorio (NON 
RICOMPRESO IN ZONE CON LIMITAZIONI DI 
TRAFFICO) dedicato  alle visite mediche di cui 
al  punto  1  dell’art.  1  comma 3  del  capitolato 
speciale  d’appalto  e  di  pertinenza  dello 
stesso  con  il  numero  più  elevato  di  posti 
auto  gratuiti  disponibili  per  gli  utenti è 
assegnato il punteggio massimo previsto per il 
sub elemento. I punteggi da attribuire alle altre 
offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo 
della seguente formula:
Punteggio  attribuito  all’offerta  in  esame  = 
(OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che 
propone  un  parcheggio  all’esterno 
dell’ambulatorio  (NON  RICOMPRESO  IN 
ZONE  CON  LIMITAZIONI  DI  TRAFFICO) 
dedicato  alle  visite  mediche di  cui  al  punto 1 
dell’art.  1  comma  3  del  capitolato  speciale 
d’appalto  e  di  pertinenza  dello  stesso  con  il 
numero  più  elevato  di  posti  auto  gratuiti 
disponibili per gli utenti)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio  Massimo previsto  per  il  sub 
elemento

Nell’attribuzione  del  punteggio  si  terrà  conto 
delle  prime  due  cifre  decimali  con 
arrotondamento  all’unità  superiore  qualora  la 
terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Qualora  non  venga  indicato  alcun  numero  di 

7



N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

posti  auto  gratuiti  disponibili  per  gli  utenti 
saranno attribuiti 0 punti.

4.1

Numero  più  elevato  di 
lavoratori  soggetti  a 
sorveglianza  sanitaria  in 
carico  all’operatore 
economico per almeno 6 
mesi  continuativi  negli 
ultimi 5 anni precedenti la 
Lettera  di  Invito, 
nell’ambito  di  un 
contratto  per  la 
sorveglianza  sanitaria 
stipulato  negli  ultimi  5 
anni precedenti la Lettera 
di  Invito  fra  l’operatore 
economico  ed  un  unico 
soggetto ente pubblico o 
azienda  privata  ed 
eseguito  in  maniera 
regolare.  Ai  fini 
dell’attribuzione  del 
punteggio  non  saranno 
considerati numeri pari o 
inferiori  a  500  di 
lavoratori  soggetti  a 
sorveglianza  sanitaria  in 
carico  all’operatore 
economico  per  almeno  6 
mesi continuativi negli ultimi 
5 anni precedenti la Lettera 
di  Invito,  nell’ambito  di  un 
contratto  per  la 
sorveglianza  sanitaria 
stipulato  ed  eseguito in 
maniera  regolare  negli 
ultimi 5 anni precedenti la 
Lettera di Invito.

4

QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

All’offerta che presenta il numero più elevato di 
lavoratori  soggetti  a  sorveglianza  sanitaria  in 
carico  all’operatore  economico  per  almeno  6 
mesi continuativi negli ultimi 5 anni precedenti 
la Lettera di  Invito,  nell’ambito di  un contratto 
per  la  sorveglianza  sanitaria  stipulato  fra 
l’operatore  economico  ed  un  unico  soggetto 
ente pubblico o azienda privata negli  ultimi  5 
anni precedenti la Lettera di Invito ed eseguito 
in maniera regolare,  è assegnato il  punteggio 
massimo  previsto  per  il  sub  elemento.  I 
punteggi da attribuire alle altre offerte saranno 
proporzionati mediante l’utilizzo della seguente 
formula:
Punteggio  attribuito  all’offerta  in  esame  = 
(OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che 
presenta  il  numero  più  elevato  di  lavoratori 
soggetti  a  sorveglianza  sanitaria  in  carico 
all’operatore  economico  per  almeno  6  mesi 
continuativi  negli  ultimi  5  anni  precedenti  la 
Lettera di Invito, nell’ambito di un contratto per 
la sorveglianza sanitaria stipulato fra l’operatore 
economico ed un unico soggetto ente pubblico 
pubblico  o  azienda privata  negli  ultimi  5  anni 
precedenti  la  Lettera  di  Invito  ed  eseguito  in 
maniera regolare)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio  Massimo previsto  per  il  sub 
criterio

Nell’attribuzione  del  punteggio  si  terrà  conto 
delle  prime  due  cifre  decimali  con 
arrotondamento  all’unità  superiore  qualora  la 
terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.
Qualora  non  venga  indicato  alcun  numero, 
saranno attribuiti 0 punti.

4 ESPERIENZA 4

5 5.1 Numero di  giorni  in  meno 
rispetto  a  quelli  previsti 

5 TABELLARE
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N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

EFFETTUAZIONE 
DELLE PRESTAZIONI IN 
TEMPI RIDOTTI 
RISPETTO A QUANTO 
INDICATO NEL 
CAPITOLATO 
SPECIALE D’APPALTO 7

dall’art.  4  comma  9  del 
capitolato speciale  d’appalto 
entro  i  quali  l’Aggiudicatario 
si  impegna  a  sottoporre  a 
visita  medica i  dipendenti 
interessati  (max  7 giorni 
dalla richiesta del comune di 
Trento)  dalla  richiesta  del 
Comune.

Sarà attribuito il seguente punteggio in base al 
numero  di  giorni  in  meno  offerti  rispetto  al 
numero massimo consentito  di  7   giorni  dalla 
richiesta  del  comune  (non  considerando  il 
giorno della richiesta), come segue:

-  0  punti  entro  7  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (0 giorni in meno);
-  0,5  punti  entro  6  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (1 giorno in meno);
-  1  punto  entro  5  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (2 giorni in meno);
-  2  punti  entro  4  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (3 giorni in meno);
-  3  punti  entro  3  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (4 giorni in meno);
-  4  punti  entro  2  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (5 giorni in meno);
-  5  punti  entro  1  giorno  dalla  richiesta  del 
comune di Trento (6 giorni in meno).

5.2

Numero di  giorni  in  meno 
rispetto  a  quelli  previsti 
dall’art.  4  comma  9  del 
capitolato speciale  d’appalto 
entro  i  quali  l’Aggiudicatario 
si  impegna  a  sottoporre  i 
dipendenti interessati (max 3 
giorni  dalla  richiesta  del 
comune  di  Trento)  a  visite 
mediche   a  carattere 
d’urgenza. 

2

TABELLARE

Sarà attribuito 1 punto per ogni giorno in meno 
rispetto  al  numero  massimo  consentito  di  3 
giorni  dalla  richiesta  del  comune  (non 
considerando  il  giorno  della  richiesta),  come 
segue:

-  0  punti  entro  3  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (0 giorni in meno);
-  1  punto  entro  2  giorni  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (1 giorno in meno);
-  2  punti  entro  1  giorno  dalla  richiesta  del 
Comune di Trento (2 giorni in meno).

6

CERTIFICAZIONE 
POSSEDUTA

2 6.1

Possesso certificazione del 
Sistema  di  Gestione  della 
Qualità  ISO  9001:2015 o 
altra  certificazione 
equivalente, 
specificatamente  riferita 
al  servizio  affidato. 
(sì/no).

2

TABELLARE

SI’: attribuzione punti max

NO: attribuzione 0 punti

7 5 7.1
Numero  più  elevato  di 
ore/anno  di  supporto 3

QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)
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N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

SERVIZI AGGIUNTIVI 
SENZA ULTERIORI 
ONERI A CARICO DEL 
COMUNE DI TRENTO

psicologico  da  rendere 
tramite uno psicologo ad 
uno  specifico  Servizio 
dell’Amministrazione 
comunale o ad un gruppo di 
dipendenti  oppure  da 
rendere tramite un colloquio 
individuale  protetto  dal 
segreto  professionale  e 
dalle disposizioni di legge in 
merito  alla  tutela  della 
privacy, con uno psicologo, 
a  favore  di  un  singolo 
lavoratore, in un luogo non 
frequentato  dai  dipendenti 
dell’Amministrazione  o  da 
remoto  in  videoconferenza 
(a  scelta  del  lavoratore), 
senza  oneri  aggiuntivi  a 
carico  della  stessa 
Amministrazione  e  a 
semplice  richiesta  della 
stessa.

Non vengono considerati 
ai  fini  dell’attribuzione  del 
punteggio  numeri  di 
ore/anno  di  supporto 
psicologico  a  favore  del 
personale 
dell’Amministrazione 
comunale pari o inferiori a 
10/anno.

All’offerta che propone il numero più elevato di 
ore/anno di  supporto  psicologico a favore del 
personale  dell’Amministrazione  comunale, 
senza oneri aggiuntivi a carico della stessa, da 
rendere  a  semplice  richiesta  della  stessa,  è 
assegnato il punteggio massimo previsto per il 
sub elemento. I punteggi da attribuire alle altre 
offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo 
della seguente formula:
Punteggio  attribuito  all’offerta  in  esame  = 
(OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che 
propone il  numero  più  elevato  di  ore/anno di 
supporto  psicologico  a  favore  del  personale 
dell’Amministrazione  comunale,  senza  oneri 
aggiuntivi  a carico della stessa,  da rendere a 
semplice richiesta della stessa)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio  Massimo previsto  per  il  sub 
elemento

Nell’attribuzione  del  punteggio  si  terrà  conto 
delle  prime  due  cifre  decimali  con 
arrotondamento  all’unità  superiore  qualora  la 
terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Qualora  non  venga  indicato  alcun  numero  di 
ore/anno di  supporto  psicologico a favore del 
personale  dell’Amministrazione  comunale, 
saranno attribuiti 0 punti.

7.2

Numero più elevato di ore 
formative/anno  per  i 
dipendenti  comunali,  da 
svolgere   a  richiesta 
dell’Amministrazione 
comunale,  senza  oneri 
aggiuntivi  a  carico  della 
stessa,  su  specifiche 
tematiche  in  materia  di 
sorveglianza  sanitaria 
definite  in  accordo  con  il 
comune di Trento (sui rischi 
lavorativi  e  le  misure 
preventive,  per  la  parte  di 
competenza  specifica  del 

2

QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

All’offerta  che  propone  il  numero  di  ore 
formative/anno  più  elevato  è  assegnato  il 
punteggio  massimo  previsto  per  il  sub 
elemento.  I  punteggi  da  attribuire  alle  altre 
offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo 
della seguente formula:
Punteggio  attribuito  all’offerta  in  esame  = 
(OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che 
propone  il  numero  di  ore  formative/anno  più 
elevato)
OV = Offerta in Valutazione
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N. ELEMENTO MAX PUNTI N. SUB ELEMENTO PUNTI MAX

MODALITÀ DI 
ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 
DISCREZIONALE

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO TABELLARE/QUANTITATIVA

medico competente).

Ai  fini  dell’attribuzione  del 
punteggio non  saranno 
considerati numeri di ore 
formative/anno  pari  o 
inferiori a 10/anno.

PM =  Punteggio  Massimo previsto  per  il  sub 
elemento

Nell’attribuzione  del  punteggio  si  terrà  conto 
delle  prime  due  cifre  decimali  con 
arrotondamento  all’unità  superiore  qualora  la 
terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.
Qualora  non  venga  indicato  alcun  numero  di 
ore formative/anno, saranno attribuiti 0 punti.

Di seguito il dettaglio di alcuni sub criteri dell’offerta tecnica.

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 1.1

Modalità di svolgimento e organizzazione delle prestazioni relative al servizio di sorveglianza sanitaria.

ATTENZIONE: dovrà essere allegata all’offerta tecnica una RELAZIONE esclusivamente descrittiva, firmata dal Legale rappresentante o da procuratore munito della relativa procura, composta da complessive 15 
facciate A4 al massimo (esclusa l’eventuale copertina), che descriva gli elementi utili ai fini dell’esecuzione del servizio di sorveglianza sanitaria (per quanto riguarda le modalità di svolgimento e organizzazione delle  
prestazioni relative al servizio di sorveglianza sanitaria), aggiuntivi rispetto agli elementi minimi previsti dal capitolato speciale d’appalto.
La valutazione verrà effettuata dai singoli commissari attribuendo dei coefficienti da zero ad uno come di seguito indicato:

COEFFICIENTE DI 
VALUTAZIONE

CRITERIO MOTIVAZIONALE DESCRIZIONE DEL CRITERIO MOTIVAZIONALE

da 0 a 0,2 gravemente negativo La proposta è assente o si presenta estremamente carente e non rispondente a quanto 
richiesto.

da 0,3 a 0,4 gravemente insufficiente La proposta si presenta molto carente, lacunosa e in molti punti non rispondente a quanto 
richiesto.

0,5 insufficiente La proposta presentata non risponde in maniera sufficiente a quanto richiesto.

0,6 sufficiente La  proposta  risponde  in  maniera  sufficiente  a  quanto  richiesto,  seppure  con  contenuti 
minimi.

0,7 discreto La proposta risponde in maniera discretamente soddisfacente ed abbastanza appropriata a 
quanto richiesto.

0,8 buono La proposta risponde in maniera soddisfacente, articolata ed appropriata a quanto richiesto.

0,9 ottimo La  proposta  risponde  in  modo  pienamente  conforme  alle  aspettative,  risultando  molto 
completa, approfondita ed adeguata a quanto richiesto.

1 eccellente La  proposta  risulta  altamente  esaustiva  ed  organica,  nonché  ricca  di  elementi  anche 
originali e risponde in modo assolutamente conforme a quanto richiesto.

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta in relazione al sub-elemento in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al punteggio massimo  
previsto per il sub elemento.

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 1.2
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Uso di software di gestione dello scadenzario e degli esiti delle visite e degli altri esami, gestito e costantemente implementato dall’Aggiudicatario su piattaforma web, che consenta la visualizzazione con 
chiave di accesso alla Stazione Appaltante (per i dati visibili per legge al datore di lavoro), nonchè il monitoraggio del rispetto dello scadenzario e dei tempi di effettuazione delle visite/prestazioni dalla 
richiesta dell’Amministrazione e che consenta l’inserimento da parte della Stazione Appaltante di informazioni relative a modifiche della posizione lavorativa dei dipendenti di rilievo per la sorveglianza  
sanitaria degli stessi (interoperabilità).
Dovrà essere inclusa la formazione e l’assistenza per i medici competenti nominati dall’Amministrazione all’uso del software, nonché per i dipendenti del Servizio Risorse Umane che saranno abilitati  
all’utilizzo dello stesso. In particolare saranno valutate le seguenti caratteristiche: usabilità, affidabilità, adattabilità, sicurezza, portabilità.

ATTENZIONE: dovrà essere allegata all’offerta tecnica una RELAZIONE esclusivamente descrittiva firmata dal Legale rappresentante o da procuratore munito della relativa procura composta da complessive 15 
facciate A4 al massimo (esclusa l’eventuale copertina), che descriva le caratteristiche del software di gestione e della formazione e assistenza richieste.
La valutazione verrà effettuata dai singoli commissari attribuendo dei coefficienti da zero ad uno come di seguito indicato:

COEFFICIENTE  DI 
VALUTAZIONE

CRITERIO MOTIVAZIONALE DESCRIZIONE DEL CRITERIO MOTIVAZIONALE

da 0 a 0,2 gravemente negativo La proposta è assente o si  presenta estremamente carente e non rispondente a quanto 
richiesto.

da 0,3 a 0,4 gravemente insufficiente La proposta si presenta molto carente, lacunosa e in molti punti non rispondente a quanto 
richiesto.

0,5 insufficiente La proposta presentata non risponde in maniera sufficiente a quanto richiesto.
0,6 sufficiente La  proposta  risponde  in  maniera  sufficiente  a  quanto  richiesto,  seppure  con  contenuti 

minimi.
0,7 discreto La proposta risponde in maniera discretamente soddisfacente ed abbastanza appropriata a 

quanto richiesto.
0,8 buono La proposta risponde in maniera soddisfacente, articolata ed appropriata a quanto richiesto.
0,9 ottimo La  proposta  risponde  in  modo  pienamente  conforme  alle  aspettative,  risultando  molto 

completa, approfondita ed adeguata a quanto richiesto.
1 eccellente La  proposta  risulta  altamente  esaustiva  ed  organica,  nonché  ricca  di  elementi  anche 

originali e risponde in modo assolutamente conforme a quanto richiesto.

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta in relazione al sub-elemento in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al punteggio massimo  
previsto per il sub elemento.

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 2.1

Descrizione elaborata dei contenuti e delle modalità di svolgimento dell’assistenza e consulenza fornita all’Amministrazione comunale e pagata nell’importo a forfait di cui all’art. 6 comma 1 del capitolato speciale d’appalto, 
senza oneri aggiuntivi a carico dell’Amministrazione comunale.

ATTENZIONE: dovrà essere allegata all’offerta tecnica una RELAZIONE esclusivamente descrittiva firmata dal Legale rappresentante o da procuratore munito della relativa procura composta da complessive 15 
facciate A4 al massimo (esclusa l’eventuale copertina), che descriva in maniera elaborata i contenuti e delle modalità di svolgimento dell’assistenza e consulenza fornita all’Amministrazione comunale e pagata mediante 
l’importo a forfait di cui all’art. 6 comma 1 del capitolato speciale d’appalto, senza oneri aggiuntivi a carico dell’Amministrazione comunale.

FERMO RESTANDO CHE LA CONSULENZA E ASSISTENZA È   DOVUTA E PAGATA MEDIANTE L’IMPORTO A FORFAIT DI CUI ALL’ART. 6 COMMA 1 DEL CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO  , viene valutata 
l’elaborazione e articolazione dei contenuti della stessa e delle modalità di svolgimento della stessa, senza oneri aggiuntivi a carico dell’Amministrazione comunale, in risposta alle possibili specifiche esigenze 
dell’Amministrazione stessa, con particolare riguardo ad esempio ai seguenti elementi e altri rimessi all’individuazione dell’Operatore Economico:

- consulenza tecnico/normativa in tema di medicina ed igiene del lavoro; 
- supporto a richieste specifiche degli Enti di Controllo che riguardano aspetti di igiene e salute (anche in caso di infortuni e di segnalazioni di malattie professionali);
-  analisi di infortuni, incidenti, near miss (mancati infortuni) che riguardino aspetti di igiene e salute; 
- consulenza tecnica per l’acquisto di eventuali dispositivi di protezione individuale; 
- supporto alla pianificazione del budget per la realizzazione degli interventi programmati che dovranno essere realizzati per l’adeguamento alle vigenti normative di salute e sicurezza e dei lavoratori sui luoghi di lavoro, 
secondo quanto individuato nel DVR; 
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- individuazione di possibili fonti di finanziamento per la realizzazione degli interventi (fondi nazionali, provinciali, europei, ecc.) nonché le modalità di accesso alle stesse; 
- supporto al Datore di Lavoro in casi di emergenze sanitarie; 
- supporto specialistico al RSPP interno; 
- eventuali sopralluoghi straordinari, riunioni straordinarie oppure incontri non programmati richiesti dall’Amministrazione;
- supporto alla raccolta della documentazione in caso di cause di lavoro;
- etc.

La valutazione verrà effettuata discrezionalmente dai singoli commissari attribuendo dei coefficienti da zero ad uno come di seguito indicato:

COEFFICIENTE  DI 
VALUTAZIONE

CRITERIO MOTIVAZIONALE DESCRIZIONE DEL CRITERIO MOTIVAZIONALE

da 0 a 0,2 gravemente negativo La proposta è assente o si  presenta estremamente carente e non rispondente a quanto 
richiesto.

da 0,3 a 0,4 gravemente insufficiente La proposta si presenta molto carente, lacunosa e in molti punti non rispondente a quanto 
richiesto.

0,5 insufficiente La proposta presentata non risponde in maniera sufficiente a quanto richiesto.
0,6 sufficiente La  proposta  risponde  in  maniera  sufficiente  a  quanto  richiesto,  seppure  con  contenuti 

minimi.
0,7 discreto La proposta risponde in maniera discretamente soddisfacente ed abbastanza appropriata a 

quanto richiesto.
0,8 buono La proposta risponde in maniera soddisfacente, articolata ed appropriata a quanto richiesto.
0,9 ottimo La  proposta  risponde  in  modo  pienamente  conforme  alle  aspettative,  risultando  molto 

completa, approfondita ed adeguata a quanto richiesto.
1 eccellente La  proposta  risulta  altamente  esaustiva  ed  organica,  nonché  ricca  di  elementi  anche 

originali e risponde in modo assolutamente conforme a quanto richiesto.

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta in relazione al sub-elemento in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al punteggio massimo  
previsto per il sub elemento.

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 3.1

Svolgimento presso l’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui al punto 1 all’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto del numero più elevato di tipologie di prestazioni (visite psicologiche, 
visite oculistiche, visite otorinolaringoiatriche, visite cardiologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e prelievi per esami di laboratorio) di cui ai punti da 2) a 14) dell’art. 1, comma 3, del capitolato 
speciale d’appalto.

All’offerta che presenta il  numero più elevato di tipologie di prestazioni  (visite psicologiche, visite oculistiche, visite otorinolaringoiatriche, visite cardiologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e 
prelievi per esami di laboratorio) di cui ai punti da 2) a 14) dell’art. 1, comma 3, del capitolato speciale d’appalto, da svolgere presso l’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui al punto 1 dell’art. 1 comma 
3 del capitolato speciale d’appalto, è assegnato il punteggio massimo previsto per il sub elemento (2 punti). I punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’offerta in esame = (OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (offerta che presenta il numero più elevato di tipologie di prestazioni - visite psicologiche,  visite psicologiche, visite oculistiche, visite otorinolaringoiatriche, visite 
cardiologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e prelievi per esami di laboratorio - di cui ai punti da 2) a 14) dell’art. 1, comma 3, del capitolato speciale d’appalto , da svolgere presso l’ambulatorio 
dedicato alle visite mediche di cui al punto 1 dell’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio Massimo previsto per il sub elemento
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Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sarà considerato  il  numero di tipologie di prestazioni (visite psicologiche, visite oculistiche, visite otorinolaringoiatriche, visite cardiologiche, accertamenti di 

diagnostica strumentale e prelievi per esami di laboratorio) di cui ai punti da 2) a 14) dell’art. 1, comma 3, del capitolato speciale d’appalto , da svolgere presso l’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui 

al punto 1 dell’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto, indicato sul modello offerta tecnica tramite apposizione delle relative segnature nelle apposite caselle.

Nell’attribuzione del punteggio si terrà conto delle prime due cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Qualora, sul modulo offerta tecnica, non venga indicata alcuna tipologia di prestazioni  (visite psicologiche, visite oculistiche, visite otorinolaringoiatriche, visite cardiologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e 
prelievi per esami di laboratorio) di cui ai punti da 2) a 14) dell’art. 1, comma 3, del capitolato speciale d’appalto, da svolgere presso l’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui al punto 1 dell’art. 1 comma 3 del 
capitolato speciale d’appalto, saranno attribuiti 0 punti.

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 3.3

Disponibilità di un parcheggio all’esterno  dell’ambulatorio (NON RICOMPRESO IN ZONE CON LIMITAZIONI DI TRAFFICO) dedicato alle visite mediche di cui al punto 1 all’art. 1 comma 3 del capitolato 
speciale d’appalto e di pertinenza dello stesso con il numero più elevato di posti auto gratuiti disponibili per gli utenti.

All’offerta che propone la disponibilità di un parcheggio all’esterno  dell’ambulatorio (NON RICOMPRESO IN ZONE CON LIMITAZIONI DI TRAFFICO) dedicato alle visite mediche di cui al punto 1 dell’art. 1 comma 3 
del capitolato speciale d’appalto e di pertinenza dello stesso con il numero più elevato di posti auto gratuiti disponibili per gli utenti, è assegnato il punteggio massimo previsto per il sub elemento (2 punti).  É 
considerata offerta migliore quella che offre il numero più elevato di posti auto gratuiti disponibili per gli utenti. I punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo della seguente 
formula:

Punteggio attribuito all’offerta in esame = (OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (parcheggio con numero più elevato di posti auto gratuiti disponibili per gli utenti)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio Massimo previsto per il sub elemento

Nell’attribuzione del punteggio si terrà conto delle prime due cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sarà considerata la disponibilità di un parcheggio all’esterno  dell’ambulatorio (NON RICOMPRESO IN ZONE CON LIMITAZIONI DI TRAFFICO) dedicato alle visite 

mediche di cui al punto 1 dell’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto e di pertinenza dello stesso con il numero più elevato di posti auto gratuiti disponibili per gli utenti indicato sul modello offerta tecnica. 

Qualora tale numero non venga indicato saranno attribuiti 0 punti.

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 4.1

Numero più elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico in base a contratto di durata pari ad almeno 6 mesi continuativi stipulato ed eseguito in maniera regolare  

negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito, nell’ambito di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito fra l’operatore economico ed un unico  

soggetto ente pubblico o azienda privata. Si precisa che va dichiarato il numero di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria (a carico dell’operatore economico) per il quale è stato stipulato il contratto, al  

di là di eventuali fluttuazioni intervenute nei 6 mesi indicati. Il contratto deve essere stato stipulato negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito ed eseguito in maniera regolare per almeno 6 mesi  

continuativi riconducibili a detto contratto negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di invito. Ovviamente, all’operatore economico, ai fini dell’attribuzione del punteggio, conviene indicare il soggetto con il  

quale ha stipulato un contratto per la sorveglianza sanitaria con il numero più elevato di lavoratori soggetti alla sorveglianza sanitaria. NON SARANNO CONSIDERATI AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL 

PUNTEGGIO   NUMERI DI LAVORATORI SOGGETTI A SORVEGLIANZA SANITARIA IN CARICO ALL’OPERATORE ECONOMICO PER ALMENO 6 MESI CONTINUATIVI NEGLI ULTIMI 5 ANNI   

PRECEDENTI LA LETTERA DI INVITO PARI A O INFERIORI A 500.

Non sarà assegnato alcun punteggio qualora l’operatore economico non dichiari espressamente, oltre al numero più elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico  

per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito, nell’ambito di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato fra l’operatore economico ed un unico soggetto pubblico o  

privato ed eseguito in maniera regolare negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito, anche il periodo di riferimento e il soggetto unico datore di lavoro pubblico o privato per conto del quale ha operato 

con relativi  elementi  identificativi.  Non sarà  assegnato alcun punteggio  qualora  l’operatore  economico non  alleghi un’attestazione/lettera  di  referenza del  soggetto  azienda privata  a  dimostrazione 
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dell’esperienza maturata in maniera regolare o, quanto meno copia del contratto stipulato con il committente privato, completo di copia delle fatture quietanzate ovvero dei documenti bancari attestanti il  

pagamento delle stesse. Poichè il committente privato non può rilasciare certificazioni, ma semplicemente attestazioni, queste devono essere presentate già a corredo dell’offerta tecnica. Quindi è necessario, laddove il  

concorrente intenda vantare a proprio favore servizi svolti per committenti privati, che lo stesso alleghi all’offerta tecnica un’attestazione/lettera di referenza del committente privato circa la regolare esecuzione del servizio 

affidato  o,  quanto  meno  copia  del  contratto stipulato  con  il  committente  privato,  completo  di  copia  delle  fatture  quietanzate  ovvero  dei  documenti  bancari  attestanti  il

pagamento delle stesse. Nel caso di servizio di sorveglianza sanitaria operato per conto di un unico soggetto pubblico, non sarà necessario allegare la dichiarazione del soggetto pubblico o altra documentazione a 

dimostrazione dell’esperienza maturata: in base agli elementi identificativi della prestazione forniti, provvederà la Stazione Appaltante a reperire d’ufficio le certificazioni.

All’offerta che presenta il numero più elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito,  
nell’ambito di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito fra l’operatore economico ed un unico soggetto ente pubblico o azienda privata ed eseguito  
in maniera regolare, è assegnato il punteggio massimo previsto per il sub elemento (4 punti). I punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’offerta in esame = (OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (numero più elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 5 anni precedenti la  
Lettera di Invito, nell’ambito di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato negli ultimi 5 anni precedenti la Lettera di Invito fra l’operatore economico ed un unico soggetto ente pubblico o azienda  
privata ed eseguito in maniera regolare)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio Massimo previsto per il sub elemento

Nell’attribuzione del punteggio si terrà conto delle prime due cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sarà considerato il numero  più elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 5 anni  

precedenti la Lettera di Invito indicato sul modello offerta tecnica. Qualora tale numero non venga indicato saranno attribuiti 0 punti.

NON  SARANNO  CONSIDERATI  AI  FINI  DELL’ATTRIBUZIONE  DEL  PUNTEGGIO  NUMERI  DI  LAVORATORI  SOGGETTI  A  SORVEGLIANZA  SANITARIA  IN  CARICO  ALL’OPERATORE 
ECONOMICO PER ALMENO 6 MESI CONTINUATIVI NEGLI ULTIMI 5 ANNI PRECEDENTI LA LETTERA DI INVITO PARI A O INFERIORI A 500.

Esempio di attribuzione del punteggio:

operatore economico A offre esperienza di 500 + 300

operatore economico B offre esperienza di 500 + 175

l’offerta migliore è quella presentata dall’operatore economico A con attribuzione del punteggio massimo pari a 4 punti

per l’attribuzione del punteggio all’offerta dell’operatore economico B si applica la formula  (OV/OM)*PM , cioè (175/300) * 4 = 2,33 punti

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 6.1

Possesso di certificazione, da comprovare mediante produzione in sede di offerta di   copia semplice della certificazione   – 2 punti per la certificazione di cui al sub elemento 6.1.

Sarà premiato, con attribuzione del punteggio indicato, il possesso della certificazione, che dovrà risultare in corso di validità ed essere rilasciata da un organismo accreditato, in Italia da Accredia o da organismi accreditati  

da altri stati membri.

Il punteggio sarà attribuito in relazione alla presenza della certificazione indicata nella griglia di cui sopra relativa ai punteggi attribuiti per ciascun sub elemento.

È prevista la possibilità di presentazione di certificazioni equivalenti rilasciate da Organismi stabiliti in altri Stati membri, fermo restando che l’equivalenza deve essere dimostrata dall’offerente, mediante presentazione di 

una relazione che compari la certificazione presentata con quella richiesta per il sub elemento 6.1 e in particolare le norme che presidiano l’ottenimento della certificazione di cui si afferma l’equivalenza.

In caso di ATI o di consorzio il punteggio è attribuito solo se la certificazione è posseduta rispettivamente da tutte le imprese aderenti l'ATI o da tutte le imprese esecutrici del consorzio.
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Nel caso in cui non sia allegata, in sede di offerta, la documentazione relativa al possesso della certificazione indicata, è attribuito un punteggio pari a 0 (zero).

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 7.1

Numero di ore/anno di supporto psicologico a favore del personale dell’Amministrazione comunale, senza oneri aggiuntivi a carico della stessa, da rendere a semplice richiesta della stessa.

All’offerta che propone il numero di ore/anno più elevato di supporto psicologico a favore del personale dell’Amministrazione comunale, senza oneri aggiuntivi a carico della stessa, da rendere a semplice 
richiesta della stessa, è assegnato il punteggio massimo previsto per il sub elemento (3 punti). I punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’offerta in esame = (OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (numero ore/anno più elevato di supporto psicologico a favore del personale dell’Amministrazione comunale, senza oneri aggiuntivi a carico della stessa, da rendere a 
semplice richiesta della stessa)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio Massimo previsto per il sub elemento

Nell’attribuzione del punteggio si terrà conto delle prime due cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sarà considerato  il  numero di ore/anno più elevato di supporto psicologico da rendere tramite uno psicologo ad uno specifico Servizio dell’Amministrazione 

comunale o ad un gruppo di dipendenti oppure da rendere tramite un colloquio individuale protetto dal segreto professionale e dalle disposizioni di legge in merito alla tutela della privacy, con uno  

psicologo, a favore del personale dell’Amministrazione comunale, in un luogo non frequentato dai dipendenti dell’Amministrazione o da remoto in videoconferenza (a scelta del lavoratore),  senza oneri 

aggiuntivi a carico della stessa, da rendere a semplice richiesta della stessa, indicato sul modello offerta tecnica. Qualora tale numero non venga indicato saranno attribuiti 0 punti.

In caso di colloquio individuale, l’accesso del lavoratore al servizio di supporto psicologico dovrà avvenire attraverso una prenotazione telefonica diretta allo psicologo, ad un numero dedicato oppure inviando una mail ad 

una casella di posta elettronica dedicata.

Non saranno considerati ai fini dell’attribuzione del punteggio  numeri di ore di supporto psicologico/anno pari o inferiori a 10.

Esempio di attribuzione del punteggio:

operatore economico A offre n. ore di supporto psicologico/anno 10 + 13

operatore economico B offre n. ore di supporto psicologico/anno di 10 + 8

l’offerta migliore è quella presentata dall’operatore economico A con attribuzione del punteggio massimo pari a 3 punti

per l’attribuzione del punteggio all’offerta dell’operatore economico B si applica la formula  (OV/OM)*PM , cioè (8/13) * 3 = 1,85 punti

- PUNTEGGIO SUB ELEMENTO 7.2

Numero ore formative/anno più elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta dell’Amministrazione comunale, senza oneri aggiuntivi a carico della stessa, su specifiche tematiche in materia di  

sorveglianza sanitaria.

All’offerta che propone il numero di ore formative/anno più elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta dell’Amministrazione comunale, senza oneri aggiuntivi a carico della stessa, su specifiche tematiche 
in materia di sorveglianza sanitaria, è assegnato il punteggio massimo previsto per il sub elemento (2 punti). I punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante l’utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’offerta in esame = (OV/OM)*PM
Dove:
OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (numero di ore formative/anno più elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta dell’Amministrazione comunale, senza oneri aggiuntivi a carico della stessa, su 
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specifiche tematiche in materia di sorveglianza sanitaria)
OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio Massimo previsto per il sub elemento

Nell’attribuzione del punteggio si terrà conto delle prime due cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sarà considerato  il numero di ore formative/anno più elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta dell’Amministrazione comunale, senza oneri aggiuntivi a 

carico della stessa, su specifiche tematiche in materia di sorveglianza sanitaria, indicato sul modello offerta tecnica. Qualora tale numero non venga indicato saranno attribuiti 0 punti.

Non saranno considerati ai fini dell’attribuzione del punteggio  numeri di ore formative/anno pari o inferiori a 10.

Esempio di attribuzione del punteggio:

operatore economico A offre n. ore formative/anno 10 + 13

operatore economico B offre n. ore formative/anno di 10 + 8

l’offerta migliore è quella presentata dall’operatore economico A con attribuzione del punteggio massimo pari a 2 punti

per l’attribuzione del punteggio all’offerta dell’operatore economico B si applica la formula  (OV/OM)*PM , cioè (8/13) * 2 = 1,23 punti

Tutte le disposizioni del capitolato costituiscono prescrizioni minime inderogabili in sede di offerta il cui mancato rispetto comporta per l’offerente l’esclusione dalla gara.

Non è prevista la riparametrazione dei punteggi dei singoli elementi/sub elementi.

Una volta attribuito il punteggio complessivo alla singola offerta tecnica, sommando il punteggio ottenuto in tutti gli elementi e sub-elementi, si procederà alla  riparametrazione del punteggio stesso: all’offerta che ha 
conseguito il maggior punteggio viene assegnato il massimo dei punti previsti per l’offerta tecnica (70), mentre alle altre offerte viene attribuito un punteggio proporzionale decrescente.

Si applica la seguente formula:

Yi = PM*Xi/Xo

dove

Yi = punteggio da assegnare all’offerta esaminata da riparametrare;
PM = punteggio massimo previsto per l’offerta tecnica (70);
Xi = punteggio complessivo ottenuto dall’offerta in esame;
Xo = punteggio complessivo più alto ottenuto dalla migliore offerta.

Nei conteggi per l’attribuzione di tutti i punteggi si terrà conto delle prime due cifre decimali, con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a 5 ed all’unità inferiore qualora la terza 
cifra sia inferiore a 5.

Non è prevista l’applicazione di soglie di sbarramento.

METODO DI CALCOLO DEL PUNTEGGIO DELL'OFFERTA ECONOMICA
(massimo 30 punti)

Gli offerenti devono predisporre un’offerta economica (secondo le modalità indicate nel disciplinare di gara) che dovrà essere espressa in termini di ribasso percentuale unico da applicare all’importo posto a base di gara al  
netto degli oneri fiscali.
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Il punteggio dell'offerta economica sarà dato dall'applicazione della seguente formula matematica (formula matematica di tipo non lineare – formula quadratica - in Contracta formula “Ribasso massimo non 
lineare”):

Ci= (Ri/Rmax)α

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo che moltiplicato per il punteggio massimo previsto per l'offerta economica (30 punti) determina il punteggio attribuito all'offerta economica i-esima

Ri = ribasso percentuale offerto dal concorrente i-esimo

Rmax = ribasso percentuale massimo offerto in gara

α = 0,2 esponente applicato individuato dalla stazione appaltante

PUNTEGGIO FINALE

Terminata l'attribuzione dei punteggi dell’offerta tecnica e dell’offerta economica, si procede al calcolo del punteggio complessivo conseguito dalla singola offerta sommando il punteggio ottenuto per l’offerta tecnica con il  

punteggio ottenuto per l’offerta economica e, sulla base dello stesso, si procede alla formazione della graduatoria.
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