AVVISO

A tutti gli studenti e le studentesse
Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale e meccanica
dell’Universita degli studi di Trento

il comune di Trento ha il piacere di informare che nel periodo 2
settembre - 2 ottobre 2026 pubblichera una proposta di assunzione
come funzionario tecnico _con contratto di formazione lavoro presso il
proprio servizio Urbanistica.

Detta proposta € riservata agli _studenti e alle studentesse del
Dipartimento di___Ingegneria__ civile, ambientale e meccanica
dell’Universita degli _studi _di Trento, che nel medesimo periodo
(02.09.2026 - 02.10.2026) potranno presentare la loro candidatura,
seguendo le indicazioni previste nell’avviso della selezione (in bozza).

Per dare massimo risalto e massima diffusione a questa proposta, di
sequito si anticipa l’avviso della selezione (in bozza) che verra
pubblicato ufficialmente a far data dal 2 settembre p.v..

Come precisato poco sopra, si rammenta che il presente avviso ha
finalita preinformativa e che le candidature potranno essere presentate
da parte degli interessati solo dal momento della ufficiale pubblicazione
dell’avviso, prevista per il 2 settembre 2026.

Per eventuali informazioni gli interessati possono contattare
telefonicamente lo sportello polifunzionale del servizio Risorse umane
del comune di Trento, in via Belenzani n. 3, tel. 0461/884272 - 884282,
orario di apertura al pubblico

lun/mar/mer: dalle 8:30 alle 12:30
giovedi: dalle 8:00 alle 16:00
venerdi: dalle 8:30 alle 12:00



COMUNE DI TRENTO

N. C_L378/RFS007/

PROPOSTA DI ASSUNZIONE COME FUNZIONARIO TECNICO CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE LAVORO PRESSO IL SERVIZIO URBANISTICA DEL COMUNE DI TRENTO
SELEZIONE RISERVATA AGLI STUDENTI E ALLE STUDENTESSE DEL DIPARTIMENTO DI
INGEGNERIA CIVILE, AMBIENTALE E MECCANICA DELL’UNIVERSITA’ DI TRENTO

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
rende noto che

in esecuzione della propria determinazione di data 2026 n. e
indetta la selezione, riservata agli studenti e alle studentesse del Dipartimento di Ingegneria civile,
ambientale e meccanica dell’Universita degli studi di Trento, per I'assunzione, con contratto di
formazione lavoro, 18 ore settimanali di n. 2 funzionari tecnici per il Servizio Urbanistica del
Comune di Trento.

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DA COPRIRE

Il Comune di Trento ¢ alla ricerca di personale da inserire nel proprio organico con contratto di
formazione lavoro nella figura professionale di funzionario, che attraverso percorsi formativi
specifici e il lavoro sul campo potra cosi approcciarsi al lavoro nell’ente locale acquisendo
una precisa specializzazione.

Il percorso portera a conoscere e studiare il territorio della citta di Trento, antropizzato e non, ai fini

della progettazione dello spazio urbano e di una pianificazione organica delle modificazioni del
territorio.

Un impegno a 360° sui temi urbanistici, comprendenti tutti gli aspetti gestionali, di tutela,
programmativi € normativi dell'assetto territoriale, in particolare delle infrastrutture e dell'attivita
edificatoria.

Nel percorso presso il Servizio Urbanistica del Comune di Trento si lavorera sullo strumento
principale di governo del territorio che € il Piano Regolatore Generale (PRG) e che attualmente &
in fase di completa revisione. In passato il PRG era disegnato manualmente con pennini, righe e
squadre, oggi invece si lavora sui modelli di Geographic Information System (GIS), unendo
componenti come la geografia a quelle statistiche e di progettazione urbanistica. In prospettiva
futura l'obiettivo sara quello di implementare l'informatizzazione degli strumenti, creando le
condizioni per poter sviluppare un modello virtuale della citta che possa raccogliere e analizzare
grandi volumi di dati sulla citta fisica, rendendo piu veloce I'adattamento della citta a crisi e nuove
necessita. Verranno quindi sviluppate le condizioni per poter prendere piu rapidamente decisioni
urbanistiche informate, coinvolgendo sempre di piu i cittadini e tutti i portatori di interesse.

L'attivita sara estremamente stimolante perché Trento oggi sta affrontando la stagione piu intensa
in tema di trasformazioni urbane da quando, nella seconda meta del 1800 con la rettifica
dell’Adige, la realizzazione della ferrovia e I'abbattimento della cinta muraria, la forma originaria
della citta & stata modificata radicalmente condizionando ogni suo sviluppo successivo.

| grandi progetti che saranno attivati su Trento e che cambieranno il volto della citta vanno
ricondotti all'interno di un disegno urbano coerente dal punto di vista della forma, delle funzioni e
delle connessioni. Come macrotemi infrastrutturali che devono essere analizzati si registrano la




circonvallazione ferroviaria, l'interramento della ferrovia storica e il nuovo sistema di trasporto
pubblico di massa (Nordus)

Lavorare presso il Servizio Urbanistica del Comune di Trento significa confrontarsi anche con tanti
altri progetti che devono essere adeguatamente pianificati nei prossimi tre anni: aree siti interesse
nazionale (SIN), ex deposito corriere Atesina, quartiere San Martino oggetto di demolizioni per la
nuova circonvallazione, ricollocazione del compendio Vigili del fuoco permanenti, grande impianto
funiviario del Monte Bondone, nuova e vecchia autostazione corriere, spostamento dello stadio,
sviluppo student center presso I'ex centro espostivo trentino (CTE), nuovo palazzetto dello sport,
sviluppo area ex italcementi, nuovo ospedale, ripianificazione dell’area dell'attuale ospedale,
localizzazione della scuola di medicina, riqualificazione del fiume Fersina e numerose altre opere.
L'attivita lavorativa presso il Comune di Trento consentira un accrescimento della formazione, di
rafforzare le proprie competenze e sviluppare nuove chiavi di lettura, grazie al coinvolgimento
diretto su tematiche concrete, maturando uno sguardo capace di agevolare le decisioni future e di
focalizzare una visione di citta contemporanea e plurale. | concetti di sostenibilita e rigenerazione
che guideranno I'attivita di formazione saranno declinati, non solo dal punto di vista dellambiente,
ma anche dal punto di vista sociale, economico e culturale, con una particolare attenzione anche
alla valorizzazione del paesaggio.

Numero dei posti e durata del contratto:

- i posti disponibili sono 2 (due) a 18 ore settimanali;
- la durata del contratto di formazione é di 2 anni

REQUISITI RICHIESTI PER LA CANDIDATURA

Requisiti specifici

Possono partecipare alla presente ricerca di personale tutti gli studenti e le studentesse del
Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale e Meccanica dell’Universita di Trento che rispettino i
seguenti requisiti:

e etainferiore a 24 anni;

e iscrizione almeno al terzo anno di un corso di laurea triennale (L7) in Ingegneria Civile e Ingegneria
per ’Ambiente territorio oppure almeno al quarto anno del corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Ingegneria edile | Architettura (LM4 CU);

e aver acquisito un minimo di 120 CFU (per la laurea triennale) o un minimo di 210 CFU (per la laurea
a ciclo unico).

I requisiti devono essere posseduti dai/dalle candidati/e alla scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione alla procedura.

N. B.: Possono comunque essere assunti/e anche i/le candidati/e vincitori/trici che alla data dell'assunzione
abbiano consequito la laurea o abbiano compiuto il ventiquattresimo anno di eta.

Requisiti generali

1. eta non inferiore agli anni 18;

2. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi membri dell'Unione Europea o di uno
stato terzo, secondo quanto previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3. non essere esclusi/e dall'elettorato politico attivo;

4. non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;




5. non essere cessato/a dal servizio per mancato superamento del periodo di prova presso |l
Comune di Trento e/o il Comune di Rovereto nella medesima figura professionale a cui si riferisce
'assunzione; il mancato superamento del periodo di prova presso un’amministrazione non
pregiudica la possibilita di essere assunti/e presso le altre amministrazioni;

6. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro
alle dipendenze della pubblica amministrazione;

7. immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino
all'assunzione ai pubblici impieghi;

8. immunita da condanne penali che, a giudizio dellAmministrazione, alla luce del titolo di reato e
dell'attualitd o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di
lavoro messa a concorso, ostino all'assunzione;

9. l'idoneita fisica all'impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale
ricercata;

10. regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Anche i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando.

Possono partecipare alla procedura selettiva i/le cittadini/e degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero i familiari di cittadini/e dell'lUnione europea, anche se cittadini/e di Stati terzi, che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i/le cittadini/e di Paesi Terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D.Lgs. 30-03-
2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

In ogni caso I'’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
'ammissibilita all’'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per
effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualita o
meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a
selezione.

Il presente bando € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005 , n. 246".

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA DI PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione alla procedura redatta su apposito modulo in carta libera, ai
sensi della Legge 23.8.1988 n. 370, firmata dall’aspirante, dovra essere presentata presso lo
Sportello Polifunzionale del Servizio Risorse umane al primo piano della sede municipale di Torre
Mirana in via Belenzani, n. 3 entro le ore 12:00 di venerdi 2026.

La data di arrivo delle domande sara stabilita dal timbro a calendario del protocollo del
Servizio Risorse umane.

La domanda potra essere:



¢ consegnata a mano unitamente alla fotocopia semplice di un documento d'identita valido
(nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta);

e spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente
all'indirizzo PEC del Servizio Risorse umane del Comune di Trento:
servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it.

La domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, pdf/A e alla stessa deve
essere allegata la scansione del documento d'identita in corso di validita. Sono accettati
anche i formati XML, TXT, TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Non sono accettati i
formati compressi (ad esempio .zip).

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica
qualificata.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata la spedizione
dovra essere effettuata entro la data sopraindicata; fara fede esclusivamente la data di spedizione
risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso. presso I'Amministrazione comunale e la
domanda verra accettata se detta data di spedizione rispettera la data di scadenza del presente
avviso. L'Amministrazione non avra alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
spedita da casella di posta elettronica certificata.

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il
candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC,
I'Amministrazione comunale inviera tutte le comunicazioni a detto indirizzo.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi-al proprio indirizzo, recapito telefonico,
indirizzo di posta elettronica certificata e comunicare tempestivamente gli eventuali cambiamenti di
indirizzo, di recapito telefonico, o indirizzo PEC avvenuti successivamente alla presentazione della
domanda e per tutta la durata della procedura esclusivamente all'indirizzo PEC del Servizio
Risorse umane del Comune di Trento: servizio.risorseumane@pec.comune.trento.it .

La domanda dovra essere firmata a pena di esclusione.

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia semplice di un documento d'identita
valido. In alternativa la domanda deve essere sottoscritta, al momento della sua
presentazione, alla presenza del dipendente addetto o inoltrata via PEC con firma
digitale/elettronica qualificata.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita,
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

¢ le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, cittadinanza,
residenza, recapiti telefonici, indirizzo di posta elettronica, eventuale indirizzo PEC);

¢ cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi membri dell'Unione Europea o di uno
stato terzo, secondo quanto previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
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il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

limmunita da precedenti penali o le condanne penali riportate;

| candidati non sono tenuti a indicare eventuali iscrizioni, a loro carico, presenti nel casellario
giudiziale, rientranti nelle tipologie previste al comma 7 dell'art. 28 del D.P.R. 14/11/2002, n.
313, nonché all'articolo 24, comma 1 del medesimo D.P.R.. In sostanza, i candidati sono tenuti
a indicare solo le iscrizioni risultanti dal “certificato del casellario giudiziale richiesto
dall'interessato”;

In ogni caso, I'Amministrazione potra accedere a tutte le iscrizioni presenti nel casellario
giudiziale ad eccezione di quelle previste dal citato comma 7 dell'art. 28 del D.P.R. 14/11/2002,
n. 313;

gli eventuali procedimenti penali in corso;

i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

di non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito il medesimo mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione;

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso. una pubblica
amministrazione;

di non essere cessato dal servizio per mancato superamento del periodo di prova presso |l
Comune di Trento nella medesima figura professionale a cui si riferisce 'assunzione;

l'idoneita fisica all'impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale
ricercata;

I'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003
n. 8 o di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, nonché la richiesta, per I'espletamento
delle prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per
sostenere le prove d’esame. | candidati dovranno allegare certificazione datata relativa allo
specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio; per quanto
attiene l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse
eventualmente avere bisogno, sara necessario allegare un certificato medico;

l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti portatori di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 nonché, ai sensi del decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione 9 novembre 2021, attuativo della predetta normativa,
la richiesta di eventuali strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo
e/o necessita di tempi aggiuntivi (che comunque non potranno eccedere il 50% del tempo
assegnato per la prova) per sostenere le prove d’esame. |/Le candidati/e dovranno allegare la
certificazione datata relativa ai disturbi specifici di apprendimento (DSA) rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio o da equivalente struttura pubblica, che espliciti
chiaramente la percentuale di tempi aggiuntivi e gli strumenti compensativi necessari per le
prove (es. PClcalcolatrice, altro); I'adozione delle richiamate misure sara determinata a
insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione
esibita e dellesame obiettivo di ogni specifico caso, e comunque nellambito delle modalita
individuate dal sopra citato decreto 9 novembre 2021;

l'eventuale richiesta, per i candidati portatori di una grave e documentata disgrafia e
disortografia, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ai sensi del decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione 9 novembre 2021, attuativo della predetta normativa, di sostituire la
prova scritta con un colloquio orale di analogo e significativo contenuto disciplinare (tale
richiesta deve essere supportata dalla documentazione di cui al punto precedente);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

il possesso dei requisiti espressamente previsti dal bando in merito all'iscrizione all’Universita di
Trento (facolta, anno, crediti formativi conseguiti);



¢ gli eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza all'assunzione; la
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;
¢ l'eventuale appartenenza alle categorie aventi diritto di precedenza nella assunzione;

e di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (artt. 13 e 14
Regolamento UE n. 679/2016);

e di aver preso visione dell’avviso della procedura ed in particolare del paragrafo “CALENDARIO
PROVE” relativo ai tempi e alle modalita di comunicazione ai candidati.

Saranno esclusi gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al
DPR 445/2000, il candidato si assume la responsabilita della veridicita di tutte le informazioni
fornite nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformita all'originale
delle copie e degli eventuali documenti prodotti.

L'Amministrazione si riserva di procedere ad idonei controlli, anche a campione, per
verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive, rese dai candidati, nella domanda di
partecipazione.

| candidati che avranno reso dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei
requisiti fondamentali per la partecipazione alla presente procedura, verranno. esclusi dalla
procedura e cancellati dalla graduatoria.

I Comune ha facolta di sottoporre ad apposita visita medica i candidati che possono essere
assunti in esito alla procedura, prima della loro immissione in servizio. Solo i candidati che a
seguito della suddetta visita conseguiranno la piena ed incondizionata idoneita potranno essere
assunti presso ’Amministrazione.

SELEZIONE E MATERIE D’ESAME

La selezione del/della candidato/a & prevista a mezzo di una_prova scritta anche a contenuto
teorico-pratico e una prova orale.

Verranno valutate le conoscenze teoriche e operative necessarie per comprendere, analizzare e
progettare le trasformazioni del territorio urbano e rurale, con particolare riferimento a:

strumenti di pianificazione territoriale: contenuti e disciplina;

livelli della pianificazione: locale e provinciale;

principi della pianificazione sostenibile e valutazione ambientale strategica (VAS);

consumo di suolo e rigenerazione urbana;

elaborazione di studi urbanistici e analisi riguardanti ambiti significativi del territorio urbano;

strategie di adattamento e mitigazione climatica;

progettazione urbanistica di base: parametri urbanistici, criteri di qualitd dello spazio

pubblico, invarianti e vincoli urbanistici;

tecniche partecipative per il coinvolgimento dei cittadini in ambito urbanistico;

e conoscenza elementi di cartografia e di sistemi informativi geografici (GIS), anche con
riferimento al loro utilizzo nella formazione degli strumenti di pianificazione territoriale;

e conoscenze operative relative all'uso e all'elaborazione dei dati LiDAR (Light Detection and

Ranging) per la generazione di Modelli Digitali di Terreno (DTM) e di Superficie (DSM), per

I'analisi morfologica e per la modellazione 3D in ambito urbano e rurale

- La prova scritta pud consistere nella redazione di uno o piu elaborati sintetici e/o in questionari a
risposta multipla.

- La prova orale € volta ad accertare il possesso nell’insieme delle conoscenze e capacita logico-
tecniche, comportamentali ed attitudinali, nonché la conoscenza di almeno una lingua straniera.



Il punteggio a disposizione della commissione ¢ il seguente:

o 30 punti per la prova scritta

o 30 punti per la prova orale;

o 10 punti per la valutazione delle prove d’esame di determinati insegnamenti e dei titoli
professionali.

Questi 10 punti sono ripartiti:
e media ponderata dei voti conseguiti negli esami universitari dei seguenti settori disciplinari
ICAR/20, 21 e 22 (massimo 8 punti) (vedi nota 1).

- Esperienze professionali (massimo 2 punti)
e Sono valutate le esperienze professionali documentate svolte in attivita strettamente
rilevanti e pertinenti al profilo da ricoprire (vedi nota 2).

nota 1
(Media Ponderata (MP)= Sommatoria (Voto esame x CFU)
Sommatoria CFU

Il voto 30 e Lode ¢ considerato come 30. Non sono considerati gli esami senza voto (es. idoneita,
convalida, approvato).

e L'attribuzione del punteggio avviene in base alle seguenti fasce:
Media Ponderata Punteggio Asse-

(MP) gnato

30 8 punti
29<MP<30 7 punti
28<MP<29 6 punti
27<MP<28 5 punti
26=MP<27 4 punti
25sMP<26 3 punti
MP<25 0 punti

Nota 2

Punteggio: 0,2 punti per ogni mese di esperienza professionale maturata.
Arrotondamento: Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sono considerate mesi interi.

Il punteggio massimo di 2 punti sara raggiunto con 10 mesi di esperienza (10 mesi x 0,2).

INQUADRAMENTO E CONTRATTO DI LAVORO

L'assunzione avverra in area dei funzionari (area 3), livello base in applicazione del’Nuovo
ordinamento professionale sottoscritto in data 12/01/2026, del contratto collettivo di lavoro degli
enti locali della Provincia Autonoma di Trento, figura professionale Funzionario tecnico T.P., con
contratto di lavoro a tempo determinato di due anni e con impegno orario settimanale di 18 ore
(tempo parziale).

N.B.: Alla conclusione dei due anni di contratto di formazione lavoro, in presenza dei requisiti per
'accesso al pubblico impiego e del conseguimento del diploma di laurea, il personale che abbia
ricevuto una valutazione positiva del servizio prestato &€ assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno (36 ore settimanali).

Durante il CFL sara garantito un percorso formativo specifico di almeno 130 ore per anno.




La retribuzione percepita prevista per la figura professionale di funzionario tecnico in area
dei funzionari (area 3) € la seguente (importi annui lordi a tempo pieno):

e stipendio tabellare 1* posizione retributiva: 23.001,72 €;

e assegno: 3.360,00 €;

¢ indennita integrativa speciale: 6.545,06 €;

e elemento aggiuntivo della retribuzione: 915,00 € (esclusivamente nel caso di soggetto

“laureato” con laurea magistrale);

a cui si aggiunge la tredicesima mensilita nella misura di 1/12 annuo lordo degli elementi retributivi
di cui sopra, corrispondente ad un importo mensile netto di circa 2.120,00 € per 13 mensilita,
cui andranno aggiunti gli elementi retributivi accessori e variabili previsti dai contratti collettivi.
Tale trattamento sara rapportato all’orario a tempo parziale (18 ore settimanali).

Ulteriori benefici:

I/Le dipendenti:

- sono iscritti d'ufficio (salvo rinuncia espressa) al fondo sanitario Sanifonds
(https://sanifonds.tn.it/) con oneri a carico del datore di lavoro;

- possono inoltre iscriversi al fondo di previdenza complementare regionale Laborfonds
(https://www.laborfonds.it/it/chi-siamo)

- accedere al credito agevolato INPS
(https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.schedeservizio-strumento.schede-servizi.adesione-al-
fondo-credito-gestione-unitaria-delle-prestazioni-creditizie-esociali--55590.adesione-al-fondo-
credito-gestione-unitaria-delle-prestazioni-creditizie-e-sociali-.html)

CALENDARIO PROVE

Entro il giorno 2026, sul sito internet del Comune di Trento nella
sezione “Concorsi” verranno pubblicati, nel rispetto del preavviso di almeno 15 giorni
prima della prova scritta:

¢ |'elenco dei candidati convocati alla prova scritta;

e la data, I'ora e il luogo di effettuazione della prova scritta;

e |a data a partire dalla quale si svolgera la prova orale, il cui ordine di convocazione sara
dato dall'ordine alfabetico dei candidati ammessi all'orale.

Con la medesima modalita sara data comunicazione degli ammessi alle prove.

Si sottolinea che:
le comunicazioni relative allammissione alla procedura, alla convocazione alle prove, agli esiti
delle prove e alla posizione di graduatoria saranno pubblicate nella sezione concorsi del sito
istituzionale del Comune di Trento.
Dette comunicazioni saranno pubblicate riportando un codice identificativo che sara inviato ad ogni
candidato.
Dette comunicazioni, che rimarranno pubblicate fino alla data di pubblicazione della graduatoria
finale di merito, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge alla/al candidata/o.
Pertanto non sara inviata alla/al candidata/o alcuna comunicazione personale relativamente a:

- ammissione alla procedura *
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- convocazione alle prove *
- esiti delle prove *
- posizione di graduatoria

* non saranno pubblicati gli esiti riferiti ai soggetti non ammessi o non convocati o che non hanno
superato le prove.

Si invitano i candidati a consultare quotidianamente e fino al momento di svolgimento delle
prove d'esame il sito del Comune di Trento alla pagina relativa alla procedura, per verificare la
presenza di avvisi in merito alla selezione ed allo svolgimento delle prove.

La graduatoria finale & pubblicata, riportando il cognome e il nome del/dei vincitore/i per il
tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge ovvero 5 anni a decorrere dal 1° gennaio
successivo alla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del d.lgs 33/2013.

Alla prova, ciascun aspirante dovra presentarsi con un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione dei candidati alla sede d'esame o la presentazione in ritardo
comportera l'esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa che I'ha determinata, anche se
indipendente dalla volonta dei singoli candidati.

Informativa sul trattamento dei dati personali
(artt. 13 e 14 Regolamento UE n. 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e
delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:

® Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Trento con sede a Trento, in via R. Belenzani 19 (email:
segreteria.generale@comune.trento.it; sito web: http://comune.trento.it, PEC: segreteria.generale@pec.comune.trento.it).

® Responsabile per la protezione dei dati & il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, in via Torre Verde 23 (email:
servizioRPD@comunitrentini.it; sito web: http://www.comunitrentini.it).

® Categorie di dati personali trattati
Il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati:

O dati personali ordinari (es. nome, cognome, data di nascita, telefono, e-mail, indirizzo, codice fiscale);
O dati particolari (es. salute, categorie protette, status di rifugiato, status di protezione sussidiaria);

O dati giudiziari (es. procedimenti/condanne penali; misure di sicurezza);

O dati finanziari;

o

dati di localizzazione (es. indirizzo IP).

®  Fonte dei dati personali
| dati sono raccolti:
O presso linteressato;
O presso i soggetti pubblici e privati in collaborazione coi quali sono svolte le verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
rese (es. altre pubbliche amministrazioni, autorita giudiziaria).

®  Finalita del trattamento:
Il trattamento & effettuato per le seguenti finalita:
O espletamento e gestione procedura della concorsuale/selettiva;
O eventuale assunzione e instaurazione del rapporto di lavoro.
In particolare i dati personali sono raccolti e trattati per le seguenti attivita:
O verifica del possesso dei requisiti di accesso alla selezione pubblica;
predisposizione della documentazione per la procedura selettiva/concorsuale;
redazione dei verbali di selezione e di valutazione da parte della Commissione giudicatrice;
espletamento delle prove d’esame e relativa valutazione;
formazione della graduatoria;
comunicazione dei dati a terzi nel caso di esercizio del diritto di accesso;
pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale dell’ente, alla pagina Amministrazione trasparente.

O O O O O O

® Base giuridica del trattamento
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Il trattamento & effettuato per I'esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico, ai sensi delle disposizioni di
seguito indicate:
O d.Igs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normativa in materia di trasparenza amministrativa);

legge regionale 2/2018 (Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige);
d.lgs. 82/2005 (Codice amministrazione digitale);

legge provinciale 23/1992 (legge provinciale attivita amministrativa);

d.dgs. 165/2001 (ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
legge 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili);

regolamento organico generale del personale del Comune di Trento;

bando di concorso/selezione.

O O O O O O O

Modalita del trattamento

| dati sono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la
riservatezza. |l trattamento ¢ effettuato, esclusivamente per le finalita sopra indicate, da personale specificamente autorizzato
in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto professionale e del segreto di ufficio. Sono adottate
specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

Termine di conservazione dei dati

i dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico
e comunque a termini di legge. La conservazione dei dati, contenuti nei documenti oggetto di protocollazione, avviene
secondo la disciplina dettata dall'art. 44 del Codice delllAmministrazione digitale (D.lgs. 82/2005), tramite il Polo archivistico
regionale del’Emilia-Romagna - ParER, a tempo indeterminato.

Comunicazione e diffusione dei dati

| dati possono essere comunicati ai soggetti pubblici e privati che, in base alle norme vigenti, sono tenuti a conoscerli o
possono conoscerli. In particolare i dati possono comunicati ai seguenti soggetti:

O Autorita e organi di vigilanza e controllo;

Pubbliche Autorita che ne facciano espressa richiesta per finalita amministrative o istituzionali;

societa, associazioni o professionisti che prestino attivita di assistenza o consulenza (es. membri esterni commissioni);
fornitore della piattaforma informatica utilizzata (es. sito web o software per selezione/concorso);

altre pubbliche amministrazioni altri enti o aziende a partecipazione pubblica o enti privati in convenzione con il Comune
di Trento o altri comuni trentini che usufruiscono della graduatoria;

O interessati ad assunzioni a tempo indeterminato e determinato.

| dati sono oggetto di diffusione tramite sito web istituzionale, limitatamente agli obblighi di trasparenza amministrativa previsti
dalla legge e dal bando di concorso/selezione. In particolare sono oggetto di diffusione tramite pubblicazione in internet: gli
elenchi dei candidati (cognome e nome) convocati al test preselettivo e alle prove e ammessi al test preselettivo e alla prove;
gli esiti del test preselettivo e delle prove; la graduatoria finale di merito;

O O O O

Trasferimento dei dati extra UE

| dati possono essere oggetto di trasferimento fuori dal’Unione Europea. In caso di trasferimento i dati sono soggetti alle
seguenti garanzie adeguate:

O decisione di adeguatezza della Commissione Europea;

O clausole contrattuali standard;

O meccanismi di certificazione;

O codici di condotta.

Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare obblighi di legge e impedire che il
Comune di Trento possa procedere all'ammissione dei candidati al concorso/selezione, all'assunzione e alla gestione del
rapporto di lavoro

Diritti dell'interessato

Gli interessati hanno diritto di chiedere in ogni momento al Comune di Trento I'esercizio dei diritti di cui agli articoli 15-22 del
Regolamento UE n. 2016/679 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione del trattamento,
diritto di opposizione al trattamento, diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali).

| diritti dell'interessato possono essere esercitati con le modalita indicate nella scheda informativa consultabile alla pagina
internet www.comune.trento.it/Comune/Documenti/Schede-informative/Esercizio-dei-diritti-dell-interessato.
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INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono contattare telefonicamente lo Sportello
Polifunzionale del Servizio Risorse Umane del Comune di Trento, in via Belenzani n. 3 - tel.
0461/884272 - 884282, orario di apertura al pubblico:

lun/mar/mer: dalle ore 8.30 alle ore 12.30
giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 16.00
venerdi: dalle ore 8.30 alle ore 12.00

Trento, 2026

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane
dott. Alessio Ravagni
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