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Introduzione

PRIMA PARTE 



Cos’è il Bilancio di genere?

Uno strumento per analizzare

le decisioni pubbliche

e l’impegno economico-finanziario

di un’amministrazione

dal punto di vista dell’impatto 

sulle disuguaglianze tra donne e uomini



Perché un Bilancio di genere?

➢ Supporto

Individuare le criticità di genere

➢ Trasparenza

Evidenziare la relazione tra allocazione delle 
risorse e obiettivi di parità degli interventi

➢ Equità

Ridurre gli squilibri di genere



FASE 1

FASE PRELIMINARE

E AVVIO LAVORO

Costituzione del gruppo di 

lavoro e definizione di 

ruoli e competenze, 

soggetti interni ed esterni. 

Condivisione metodologia 

e calendario attività

FASE 2

RACCOLTA E ANALISI 

DATI E INFORMAZIONI 

Predisposizione format di 

raccolta dati, estrazione 

dati da fonti pubbliche e 

richieste rivolte a diversi 

enti, elaborazione 

informazioni. 

FASE 3

1° ANALISI DI GENERE

Individuazione degli 

squilibri di genere a livello 

comunale e presentazione 

primi risultati analisi di 

contesto

FASE 4

2° BILANCIO DI GENERE

Revisione della spesa 

relativa al bilancio. 

Individuazione dell’impatto 

delle attività finanziate sul 

genere e suddivisione in 

categorie. Integrazione e 

aggiornamento dati di 

contesto

FASE 5

IMPLEMENTAZIONE  

BILANCIO

Presentazione risultati 

complessivi. Adozione di 

una prospettiva di genere 

nella programmazione e 

nell’attuazione delle scelte 

dell’ente. Ciclicità del 

Bilancio

Quando è stato elaborato per il Comune di Trento?

Settembre/ottobre 2022 Novembre/dicembre 2022 Gennaio 2023 Febbraio/agosto 2023 Da settembre 2023



Quali fasi per un Bilancio di genere?

➢ Analisi del contesto interno ed esterno

Rappresentazione delle disparità di genere

nella popolazione e nell’ente

➢ Analisi della programmazione

Descrizione delle policy gender sensitive dell’ente

➢ Riclassificazione della spesa

Suddivisione delle spese in tre categorie:

A) dirette, B) indirette, C) neutre



Come si fa? 
… seguendo gli ambiti 

delle disuguaglianze di genere

Organizzazione interna

Demografia

Salute

Istruzione

Lavoro 

Economia

Potere e rappresentanza

Famiglia e conciliazione 

Partecipazione e tempo libero

Spazio urbano

Violenza di genere

Per ciascun ambito,

analisi su:

➢ gli indicatori di disparità – livello 

territoriale comune di TN, cfr PAT, 

trend (fonti diverse, dati secondari e 

primari)

➢ gli interventi dell’ente sulle disparità 

(interviste e analisi documenti)

➢ le risorse allocate per le disparità 

(bilancio economico e per missioni)



… ad esempio…
Istruzione

➢DATI
Criticità: segregazione formativa di genere
o Iscritti residenti a Trento alla scuola secondaria di II grado e alla fp per indirizzo e sesso

o Laureati residenti a Trento in discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche per sesso

o Persone di 16-74 anni con alti livelli di competenza digitale per sesso

…

➢AZIONI
Intervento sull’orientamento
o Iniziative promosse dal Comune per incentivo aree STEM ragazze / digitalizzazione donne

…

➢SPESA
Costi sostenuti per l’intervento di orientamento
o Quota del bilancio destinata a ridurre lo squilibrio di genere

Fonte: Il Bilancio di genere del Comune di Siena



L’analisi del contesto

SECONDA PARTE 



Organizzazione interna

AMBITO n.1



Organizzazione interna

Ampia presenza femminile, ma segregazione di genere orizzontale e verticale, 

maggiore diffusione del part-time e stipendi più bassi per le donne, lavoro flessibile 

fruito più dalle donne con figli, carente monitoraggio del benessere organizzativo
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Segregazione di genere



Organizzazione interna

Fonte: Comune di Trento – Servizio Risorse Umane
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Organizzazione interna

Fonte: Comune di Trento – Servizio Risorse Umane
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… con quali dati e risultati? 

o Personale del comune di Trento per categoria e sesso

o Personale del comune di Trento per servizio e sesso

o Personale del comune di Trento per contratto di lavoro e sesso

o Personale del comune di Trento per classe di stipendio e sesso

o Personale autorizzato al lavoro agile nel comune di Trento per sesso

o Congedi parentali fruiti dal personale con figli del comune di Trento per sesso

o Indicatori di benessere organizzativo per sesso (da aggiornare, rilevando il genere)

Organizzazione interna

• ampia presenza femminile, ma segregazione di genere, soprattutto orizzontale

• maggiore diffusione del part-time e stipendi più bassi per le donne

• strumenti di conciliazione fruiti più dalle donne, in particolare con figli/e

• carente monitoraggio, soprattutto per genere, del benessere organizzativo 

(ancora in erosione?)

Criticità



Misure di parità suggerite

• Continuo impegno nella direzione delle pari opportunità nelle posizioni dirigenziali dei Servizi

• Iniziative rivolte ad un maggiore equilibrio di genere soprattutto in alcuni specifici Servizi

• Interventi per un maggiore equilibrio di genere nella diffusione dei contratti a tempo parziale

• Diffusione di una fruizione paritaria delle forme di lavoro flessibili e di strumenti di conciliazione

• Promozione di una cultura paritaria nell’organizzazione, dando nuovo slancio agli organi dedicati

• Ricostituzione e nomina del CUG, Comitato unico di garanzia

• Elaborazione di un nuovo Piano di Azioni Positive

• Aggiornamento dell’Indagine sul benessere organizzativo per la rilevazione dei bisogni

• Estensione dell’applicazione del processo di certificazione Family Audit

Ambito interno



AMBITO n.2

Demografia



Invecchiamento della popolazione
Demografia
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Immigrazione
Demografia

Fonte: Comune di Trento – Annuario statistico
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… con quali dati e risultati? 

o Andamento popolazione residente nel comune di Trento per sesso

o Distribuzione per tipologia delle famiglie residenti nel comune di Trento

o Indice di vecchiaia (rapporto tra la popolazione con più di 65 anni e quella di 0-14 anni) nel comune di Trento

o Popolazione residente nel comune di Trento per età, stato civile e sesso – Piramide delle età

o Tasso di mortalità (Numero di morti ogni 1.000 residenti) nel comune di Trento 

o Tasso di natalità (Numero di nati/e ogni 1.000 residenti) nel comune di Trento 

o Incidenza delle persone divorziate (Numero di divorziati/e su residenti a fine anno per 100) nel comune di Trento 

o Tasso di fecondità (n. medio figli/e per donna) nel comune di Trento per cittadinanza

o Età media al parto nel comune di Trento per cittadinanza

o Tasso di stranieri/e residenti nel comune di Trento

o Incidenza delle donne sulla popolazione straniera residente nel comune di Trento

o Distribuzione popolazione straniera residente nel comune di Trento per sesso e nazionalità

o Distribuzione popolazione straniera residente nel comune di Trento per sesso e circoscrizione

Demografia

• Processi di trasformazione della nostra società: progressivo invecchiamento della 

popolazione, aumento delle persone sole e delle coppie senza figli/e, instabilità 

coniugale, procrastinazione della nascita del/la primo/a figlio/a, contenimento della 

fecondità. Immigrazione stazionaria. Scenario di decremento della popolazione

Criticità



AMBITO n.3

Salute



Prospettive di vita e di morte
Salute

Fonte: Comune di Trento – Annuario statistico e Ispat
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Forme di disagio
Salute

Fonte: Comune di Trento – Annuario statistico e APSS
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Manifestazioni delle malattie
Salute

Fonte: Istat e APSS
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… con quali dati e risultati? 

o Età media alla morte nel Comune di Trento per sesso

o Morti residenti nel Comune di Trento per grandi gruppi di cause e sesso 

o Persone in trattamento presso il Ser.T (per dipendenza da sostanze stupefacenti e gioco) su residenti nel Comune 

di Trento per sesso 

o Pazienti in carico al Servizio di Salute mentale per Unità operativa, patologia e sesso

o Utenti in carico al CDCA (Centro per i Disturbi del comportamento alimentare) di Trento per età, residenza e sesso

o Casi di morte registrati come suicidi nell’Unità di Trento per distretto e sesso

o Quoziente di mortalità per suicidio in Trentino (*10.000 abitanti) per sesso

o Interruzioni volontarie della gravidanza di donne residenti nel Comune di Trento per classi di età

Salute

• le donne mostrano una maggiore longevità, ma una speranza di vita in buona 

salute più bassa

• ci sono differenze tra donne e uomini nelle malattie e nelle forme di disagio,

che richiamano la necessità di un approccio di genere nella pratica clinica

Criticità



AMBITO n.4

Istruzione



Livello di istruzione
Istruzione

Fonte: Comune di Trento – Annuario statistico 
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Segregazione formativa nell’istruzione secondaria
Istruzione

Aumento dell’investimento femminile in istruzione, ma forte segregazione 

formativa di genere, che orienta più donne nei percorsi umanistici e più uomini 

nei percorsi scientifici e tecnologici, con riflessi in termini occupazionali
Fonte: Ispat
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Segregazione formativa nell’istruzione terziaria
Istruzione

Aumento dell’investimento femminile in istruzione, ma forte segregazione 

formativa di genere, che orienta più donne nei percorsi umanistici e più uomini 

nei percorsi scientifici e tecnologici, con riflessi in termini occupazionali
Fonte: Unitn
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… con quali dati e risultati? 

o Persone con almeno un diploma o una qualifica (*100 residenti nel Comune di Trento 25-64 anni) per sesso

o Persone con almeno una laurea di primo livello o un diploma tecnico superiore (*100 residenti nel Comune di 

Trento 25-49 anni) per sesso

o Iscritti/e negli istituti secondari di II grado con sede nel Comune di Trento per indirizzo di studi e sesso 

o Iscritti/e nei Centri di formazione professionale con sede nel Comune di Trento per indirizzo di studi e sesso 

o Iscritti/e all’università di TN e residenti nel comune di Trento per area didattica e sesso 

o Laureati all’università di TN e residenti nel comune di Trento in discipline matematiche, scientifiche e 

tecnologiche per sesso

Istruzione

• Aumento dell’investimento femminile in istruzione, ma forte segregazione 

formativa di genere, che orienta più ragazze nei percorsi umanistici (HSS -

Humanities and Social Sciences) e molti più ragazzi nei percorsi scientifici e 

tecnologici (STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics), 

con conseguenze importanti in termini occupazionali

Criticità



AMBITO n.5

Lavoro



Condizione professionale
Lavoro

Ampio svantaggio delle donne nella partecipazione al mercato del lavoro, le 

recenti crisi economiche hanno penalizzato l’occupazione, anche quella 

maschile, e il gap di genere si è ridotto anche per questo
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Occupazione
Lavoro

Fonte: Comune di Trento e Istat
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Disoccupazione
Lavoro

Fonte: Comune di Trento e Istat
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… con quali dati e risultati? 

o Popolazione residente nel Comune di Trento di 15 anni e più per condizione professionale e sesso

o Tasso di occupazione delle persone residenti nel Comune di Trento di 15 anni e più per sesso 

o Gap di genere nell’occupazione (differenza tassi di occupazione maschile e femminile) delle persone residenti 

nel Comune di Trento di 15 anni e più per sesso 

o Tasso di disoccupazione delle persone residenti nel Comune di Trento di 15 anni e più per sesso

o Gap di genere nella disoccupazione (differenza tassi di disoccupazione femminile e maschile) delle persone 

residenti nel Comune di Trento di 15 anni e più per sesso 

Lavoro

• Ampio svantaggio delle donne nella partecipazione al mercato del lavoro: 

le recenti crisi economiche hanno penalizzato l’occupazione, anche 

quella maschile, e il gap di genere si è ridotto anche per questo

Criticità



AMBITO n.6

Economia



Reddito
Economia

Risorse economiche inferiori tra le donne, diminuzione del differenziale 

di reddito di genere dovuta anche alla riduzione del reddito maschile, 

imprenditorialità al maschile
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Pensione
Economia

Risorse economiche inferiori tra le donne, diminuzione del differenziale 

di reddito di genere dovuta anche alla riduzione del reddito maschile, 

imprenditorialità al maschile
Fonte: Osservatorio statistico INPS
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Imprenditoria 
Economia

Risorse economiche inferiori tra le donne, diminuzione del differenziale 

di reddito di genere dovuta anche alla riduzione del reddito maschile, 

imprenditorialità al maschile
Fonte: CCIAA - Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
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… con quali dati e risultati? 

o Reddito imponibile medio dichiarato dalle persone residenti nel comune di Trento per sesso

o Gap di genere nel reddito imponibile medio dichiarato (differenza % reddito maschile e femminile) dalle persone 

residenti nel Comune di Trento

o Importo medio pensioni Inps vigenti nella gestione pubblica e nella gestione privata delle persone residenti nel 

comune di Trento per sesso

o Persone fisiche che hanno versato l’IMIS (*100 residenti maggiorenni nel comune di Trento) per sesso

o Persone in possesso dell’abitazione principale (*100 residenti maggiorenni nel comune di Trento) per sesso

o Titolari di imprese attive iscritte nei registri delle Camere di Commercio con sede nel comune di Trento per 

settore e sesso

Economia

• risorse economiche inferiori per le donne rispetto agli uomini: 

diminuzione del differenziale di reddito di genere dovuta anche alla 

riduzione del reddito maschile

• ampio svantaggio per  le donne nelle coperture previdenziali

• imprenditorialità al maschile e segregazione professionale

Criticità



AMBITO n.7

Potere e rappresentanza



Partecipazione politica
Potere e rappresentanza
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Potere politico
Potere e rappresentanza

Fonte: Comune di Trento
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Governo societario
Potere e rappresentanza

Fonte: Comune di Trento, Ufficio Studi e statistica, Servizio sviluppo urbano, sport e sani stili di vita
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… con quali dati e risultati? 

o Candidati/e nelle liste nelle elezioni amministrative di Trento per sesso

o Composizione Giunta e Consiglio comunale di Trento per sesso

o Capigruppo e membri/e delle Commissioni nel Consiglio comunale di Trento per sesso

o Media dei voti ottenuti dalle/i candidate/i elette/i alle elezioni amministrative di Trento per sesso

o Componenti dei CDA delle Società attualmente partecipate dal comune di Trento per ruolo, Società e sesso

Potere e rappresentanza

• scarsa presenza di donne nelle posizioni apicali

• mancanza di rappresentanza femminile nei luoghi decisionali

• ridotta presenza di donne nella governance delle Società partecipate 

dal Comune

Criticità



AMBITO n.8

Famiglia e conciliazione



Posti per bambini/e nei nidi d’infanzia
Famiglia e conciliazione
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Bisogni conciliativi per i/le figli/e
Famiglia e conciliazione
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Bisogni conciliativi per altri/e familiari
Famiglia e conciliazione
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… con quali dati e risultati? 

o Capacità ricettiva dei nidi di infanzia nel comune di Trento (Numero di posti disponibili nei servizi di nido 

d'infanzia su popolazione residente tra 0 e 2 anni *100) 

o Posti disponibili nei nidi di infanzia del comune di Trento e n. domande presentate

o Utenti in carico per assistenza domiciliare, pasti a domicilio, teleassistenza, servizi di cura e igiene in  Val d’Adige

o Utenti presenti in RSA, Casa soggiorno e Alloggi protetti in Val d’Adige per sesso

o Assistenza alla persona in Val d’Adige (n. interventi attivati *100 domande presentate)

o Posti letto occupati in RSA, Casa soggiorno e Alloggi protetti in Val d’Adige (*100 posti disponibili)

Famiglia e conciliazione

• buon andamento in passato dei servizi per la prima infanzia, ma 

rallentamento negli ultimi anni

• capacità di risposta del comune migliorabile rispetto alle necessità 

di cura, anche nell’età anziana

Criticità



AMBITO n.9

Partecipazione e tempo libero



Associazionismo
Partecipazione e tempo libero

Minore partecipazione politica per le donne e nello sport tra le ragazze, che 

abbandonano con più frequenza e proseguono meno nell'agonismo, forte segregazione 

orizzontale in molti sport, fruizione maggiore dei servizi bibliotecari per le donne

Tasso di femminilizzazione in alcune associazioni del Comune di Trento - Anno 2023

Sport Sociale

n. associazioni % Femmine n. associazioni % Femmine

Presidente 38 13,2 28 39,3

Vicepresidente 38 21,1 28 64,3

Consigliera/e 38 22,1 28 47,2

Tesoriera/e* 28 21,4 14 35,7

Segretaria/o* 35 51,4 20 70,0

Socia/o 38 33,2 28 56,2

Totale Femmine Totale Femmine

n. medio consigliere/i 5,6 1,2 7,0 3,3

n. medio persone 

associate 350 119 631 355

* dove presente (il ruolo può essere svolto anche da presidente o vicepresidente)

Fonte: rilevazione primaria Comune di Trento - questionario inviato a marzo 2023 e rilevazione primaria CSV (Centro Servizi Volontariato) - questionario inviato ad aprile 2023



Attività sportiva
Partecipazione e tempo libero

Minore partecipazione politica per le donne e nello sport tra le ragazze, che 

abbandonano con più frequenza e proseguono meno nell'agonismo, forte segregazione 

orizzontale in molti sport, fruizione maggiore dei servizi bibliotecari per le donneFonte: Istituto Giuseppe Toniolo di Milano e Iprase Trentino - Indagine Generazione Z 
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Pratica sportiva
Partecipazione e tempo libero

Minore partecipazione politica per le donne e nello sport tra le ragazze, che 

abbandonano con più frequenza e proseguono meno nell'agonismo, forte segregazione 

orizzontale in molti sport, fruizione maggiore dei servizi bibliotecari per le donneFonte: rilevazione Comune di Trento - marzo 2023
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Lettura
Partecipazione e tempo libero

Minore partecipazione politica per le donne e nello sport tra le ragazze, che 

abbandonano con più frequenza e proseguono meno nell'agonismo, forte segregazione 

orizzontale in molti sport, fruizione maggiore dei servizi bibliotecari per le donneFonte: Biblioteca comunale di Trento
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… con quali dati e risultati? 

o Iscritte/i a partiti nel Comune di Trento per sesso

o Votanti alle ultime elezioni amministrative di Trento (*100 iscritte/i alle liste elettorali) per sesso

o Tasso di femminilizzazione nelle associazioni del Comune di Trento, per tipo di associazione, ruolo e sesso

o Studenti trentini/e che partecipano o hanno partecipato ad attività sportive, agonistiche o amatoriali per sesso

o Iscritte/i nelle associazioni sportive del Comune di Trento per tipo di sport, ruolo (atleti/tecnici/consiglieri/dirigenti) 

e per sesso

o Prestiti (libri, CD…) effettuati nella Biblioteca comunale da persone residenti nel Comune di Trento per sesso

o Utenti attivi/e, che hanno effettuato almeno un prestito nella Biblioteca comunale, residenti nel Comune di Trento 

per sesso

Partecipazione e tempo libero

• minore potere politico per le donne, nonostante la partecipazione paritaria e il 

gradimento nei voti

• partecipazione sociale femminile sostenuta ma scarsa presenza ai vertici

• le ragazze praticano meno sport dei ragazzi e proseguono meno nell'agonismo

• forte segregazione orizzontale e verticale nello sport

• fruizione maggiore dei servizi bibliotecari per le donne

Criticità



AMBITO n.10

Spazio urbano



Toponomastica
Spazio urbano

Mobilità diversa per genere, con maggiore utilizzo del trasporto pubblico per le 

donne anche per lavoro, meno riconoscimenti alle donne (soprattutto per 

meriti professionali) nello spazio pubblico della città
Fonte: Associazione Toponomastica femminile (Tf) e Stradario del Comune di Trento - Ns. rielaborazione su classificazione a cura di Alessandro Vallin
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Riconoscimenti
Spazio urbano

Mobilità diversa per genere, con maggiore utilizzo del trasporto pubblico per le 

donne anche per lavoro, meno riconoscimenti alle donne (soprattutto per 

meriti professionali) nello spazio pubblico della città
Fonte: Commissariato del Governo per la Provincia di Trento
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Rilevanza pubblica
Spazio urbano

Mobilità diversa per genere, con maggiore utilizzo del trasporto pubblico per le 

donne anche per lavoro, meno riconoscimenti alle donne (soprattutto per 

meriti professionali) nello spazio pubblico della città
Fonte: PAT - Soprintendenza, Centro di Catalogazione Architettonica dell’Ufficio Tutela e conservazione dei beni architettonici - Ns. rielaborazione su classificazione a cura di Rebecca Soldo
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Trasporto pubblico
Spazio urbano

Mobilità diversa per genere, con maggiore utilizzo del trasporto pubblico per le 

donne anche per lavoro, meno riconoscimenti alle donne (soprattutto per 

meriti professionali) nello spazio pubblico della città
Fonte: PAT - Servizio Mobilità Pubblica
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… con quali dati e risultati? 

o N. di tessere lavoratori e lavoratrici per il trasporto pubblico vendute a residenti nel Comune di Trento per sesso

o N. di strade/vie/piazze nel comune di Trento intitolate per sesso e criterio di classificazione

o N. onorificenze dell’Ordine al Merito della Repubblica concesse nel comune di Trento per sesso

o N. decorazioni Stella al Merito del Lavoro concesse nel comune di Trento per sesso

o N. beni storico/artistici presenti negli spazi pubblici del comune di Trento per genere del soggetto rappresentato

o Abbonamenti per il trasporto pubblico venduti a residenti nel Comune di Trento per sesso

Spazio urbano

• meno riconoscimenti alle donne (soprattutto per meriti professionali) 

nello spazio pubblico della città

• mobilità diversa per genere, con maggiore utilizzo del trasporto pubblico 

per le donne che per gli uomini, anche per lavoro

Criticità



AMBITO n.11

Violenza di genere



Insicurezza in città
Violenza di genere

Fonte: Antonelli, F., Doleanu, I.G.,  D'Alba, R., Bison, I. (2022), Indagine sulla Movida degli universitari dell'Ateneo di Trento
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Vittime di violenza
Violenza di genere

Fonte: PAT - Agenzia per la coesione sociale UMSE Pari opportunità, prevenzione della violenza e della criminalità
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Autori di crimini Violenza di genere

Fonte: Commissariato del Governo per la Provincia di Trento

2021 2022

Femmine Maschi Femmine Maschi
Stupefacenti 21 370 9 347

Furti 64 196 43 148

Truffe e frodi informatiche 23 96 40 122

Lesioni dolose 18 118 15 111

Minacce 16 66 7 70

Danneggiamenti 10 66 6 63

Rapine 1 49 14 54

Ricettazione 30 125 8 46

Percosse 9 14 7 21

Sfruttamento della prostituzione e pornografia minorile 3 16 4 17

Violenze sessuali 2 14 0 17

Associazione per delinquere 2 12 1 15

Estorsioni 1 14 0 13

Delitti informatici 1 3 4 4

Tentati omicidi 0 5 0 5

Sequestri di persona 0 2 0 4

Omicidi colposi 0 0 0 3

Atti sessuali con minorenne 0 1 0 3

Attentati 0 1 0 1

Corruzione di minorenne 0 2 0 1

Riciclaggio e impiego di denaro 2 6 0 1

Incendi 0 1 0 1

Strage 0 0 0 0

Omicidi volontari consumati 0 1 0 0

Infanticidi 0 0 0 0

Omicidio preterintenzionale 0 0 0 0

Ingiurie 0 0 0 0

Usura 0 0 0 0

Associazione di tipo mafioso 0 0 0 0

Danneggiamento seguito da incendio 0 2 0 0

Contrabbando 0 0 0 0

Contraffazione di marchi e prodotti industriali 2 1 0 0

Violazione alla proprietà intellettuale 0 0 0 0

Altri delitti 164 852 198 966

TOTALE 369 2033 356 2033
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Composizione per sesso persone 
denunciate o arrestate/fermate nel 

Comune di Trento - % Anni 2021 e 2022

Femmine Maschi

Molti più uomini implicati in crimini, con

un costo più elevato in Ordine pubblico e

sicurezza (Missione 3, Programma 1) per il

Comune

Fonte: Franceschetti, G.B., Peytavin, L. (2023) Il costo della virilità, Il

Pensiero Scientifico Editore

Persone denunciate o arrestate/fermate nel Comune di Trento, per sesso e delitto commesso - v.a.



… con quali dati e risultati? 

o Persone maggiorenni che percepiscono rischi di criminalità nel comune di Trento per sesso

o Persone che hanno subito uno o più reati come molestie, borseggi, aggressioni nel comune di Trento per sesso

o Studenti dell’Università di Trento secondo la percezione di insicurezza in città, per sesso

o Denunce e ammonimenti per episodi di violenza contro le donne nel Comando dei Carabinieri di Trento (*1000 

donne tra i 16 e i 64 anni residenti nella zona)

o N. di violazioni degli obblighi familiari segnalate da APAPI alla Procura di Trento 

o Accessi di donne al Pronto Soccorso per violenza altrui negli ospedali di Trento 

o Accessi di donne ai servizi antiviolenza (di cui CAV e Casa Rifugio) in Trentino

o Persone denunciate o arrestate/fermate nel comune di Trento, per sesso e delitto commesso

Violenza di genere

• percezione di insicurezza soprattutto per le donne

• donne vittime frequenti di molestie, aggressioni, violenza in vari ambiti e in 

diverse forme, in ampia parte domestica e in gran parte sommersa

• criminalità molto più diffusa tra gli uomini, che ha costi elevati anche per 

l’amministrazione

Criticità



Misure di parità suggerite

Ambiti esterni

• Diffondere la cultura della parità di genere

• Intervenire per ridurre le disparità di genere in tutti gli ambiti della vita sociale

• Raccogliere dati disaggregati per sesso e su persone non aderenti allo schema binario maschile-femminile

• Divulgare l’approccio della medicina di genere

• Promuovere una cultura della salute mentale

• Decostruire gli stereotipi di genere nelle aree di apprendimento e nelle scelte formative

• Sostenere l’occupazione femminile offrendo servizi flessibili e favorendo modalità agili di lavoro e misure conciliative

• Ridurre il gap retributivo di genere

• Formare sul tema della previdenza

• Incentivare e sostenere le reti dell’imprenditoria femminile

• Applicare le regole di equilibrio di genere nell’accesso ai luoghi apicali e decisionali

• Incentivare la distribuzione del carico domestico e di cura tra donne e uomini

• Incrementare le possibilità per le famiglie di usufruire dei servizi per la prima infanzia e per l’assistenza a famigliari

• Ridurre la segregazione di genere nella pratica sportiva e nella cultura

• Eventi al femminile e progetti dedicati a donne protagoniste

• Interventi mirati sulla toponomastica deliberando le intestazioni in modo paritario

• Incentivare l’uso del linguaggio non sessista, inclusivo e rispettoso dei generi

• Migliorare la sicurezza della città per prevenire crimini e violenza

• Formare e sostenere la rete antiviolenza

• Educare e sensibilizzare al rispetto nelle relazioni



La riclassificazione contabile

TERZA PARTE 



Metodologia

➢ Considerazioni iniziali

- Bilancio 2023: pubblicato successivamente l’analisi

- Molte azioni non sono di competenza comunale, bensì provinciale (es. istruzione, ecc)

- Il criterio di riclassificazione utilizzato colloca molte spese sostenute come indirette

- Unità di riferimento: impegni a consuntivo, spese correnti + spese in conto capitale



Metodologia

 Riclassificazione in ottica di genere:

1. Aree direttamente inerenti il genere

2. Aree indirettamente inerenti il genere:

 Rispetto alla persona ed alla famiglia

 Rispetto alla qualità della vita e all’ambiente

3. Aree neutre

Unità finanziaria di riferimento: impegni a consuntivo, spese correnti + in conto capitale



Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 2020 2021 2022
SPORTELLO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE: ALTRI SERVIZI - CONVENZIONE INIZIATIVA TAXI ROSA TRIENNIO 
2020/2021/2022 - (imp. 79262) 4.673,00 8.270,00 3.463,00

PIANO DI RIPARTO CIRCOSCRIZIONI: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI – AS.CULT.DONNE ALBANESI IN TRENTINO TEUTA 
APS - Contributo per iniziativa "Eroico simbolo di .... Giorgio Castriota" - - 415,82

PIANO DI RIPARTO CIRCOSCRIZIONI: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - AS.CULT.DONNE ALBANESI IN TRENTINO TEUTA 
APS - Contributo per iniziativa "Nel Giardino dell'Intercultura" Ass. Teuta - - 748,49

ATTIVITA' CULTURALE E ATTIVITA' GENERALI: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - ATTIVITA' ORDINARIA - FEDER. ITALIANA 
DONNE ARTI E PROFESSIONI - - 521,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) –-
A.C.I.S.J.F. CASA DELLA GIOVANE 800,00 1.080,25 387,34

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) –CASA 
ACCOGLIENZA ALLA VITA PADRE ANGELO 507,50 - 1.170,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) –- CENTRO 
DI AIUTO ALLA VITA ONLUS - - 1.375,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) –-
FONDAZIONE FAMIGLIA MATERNA - - 429,67

SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - ATTIVITA' ORDINARIA - ASSEGNAZ. CONTRIBUTO AD 
ASSOCIAZIONE DONNE ALBANESI - TEUTA PER PROGETTO 'INTARSI TRENTINI IN VIDEO' 2.000,00 1.050,00 450,00

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA - ATTIVITA' GENERALI: CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ISTITUZIONI 
SOCIALI PRIVATE - CONTRIBUTO STRAORDINARIO COPERTURA SPESE COVID 19 AD ASSOCIAZ.CATTOLICA INTERNAZIONALE 
ACISJF CASA DELLA GIOVANE - 561,58 -

POLITICHE GIOVANILI: TRASFERIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - RIMBORSI PER PROGETTI DI POLITICHE GIOVANILI -
"InOut FemLab", un laboratorio rivolto a giovani donne fra i 15 e 19 anni per esplorare e riflettere sulla sessualità in modo libero e 
consapevole 4.560,00 - -

TOTALE AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 12.540,50 10.961,83 8.960,32



Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 2020

SPORTELLO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE: ALTRI SERVIZI - CONVENZIONE INIZIATIVA TAXI ROSA BIENNIO 2020/2021 - ANNO 2020  (imp. 79262) 4.673,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) – INTERVENTO ECONOMICO STRAORDINARIO 2022 -
A.C.I.S.J.F. CASA DELLA GIOVANE 800,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) – INTERVENTO ECONOMICO STRAORDINARIO 2022 -
CASA ACCOGLIENZA ALLA VITA PADRE ANGELO 507,50

SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - ATTIVITA' ORDINARIA - ASSEGNAZ. CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONE DONNE ALBANESI - TEUTA 
PER PROGETTO 'INTARSI TRENTINI IN VIDEO' 2.000,00

POLITICHE GIOVANILI: TRASFERIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - RIMBORSI PER PROGETTI DI POLITICHE GIOVANILI - "InOut FemLab", un laboratorio rivolto a 
giovani donne fra i 15 e 19 anni per esplorare e riflettere sulla sessualità in modo libero e consapevole 4.560,00

TOTALE AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 12.540,50



Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 2021

SPORTELLO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE: ALTRI SERVIZI - CONVENZIONE INIZIATIVA TAXI ROSA BIENNIO 2021/2022 - ANNO 2021 (imp. 79262) 8.270,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) – INTERVENTO ECONOMICO STRAORDINARIO 
2021 - A.C.I.S.J.F. CASA DELLA GIOVANE 1.080,25

SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - ATTIVITA' ORDINARIA - ASSOCIAZIONE CULTURALE DONNE ALBANESI IN TRENTINO " 
TEUTA – APS. PROGETTO: "INTARSI CULTURALI ". 1.050,00

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA - ATTIVITA' GENERALI: CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - CONTRIBUTO 
STRAORDINARIO COPERTURA SPESE COVID 19 AD ASSOCIAZ.CATTOLICA INTERNAZIONALE ACISJF CASA DELLA GIOVANE 561,58

TOTALE AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 10.961,83



Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 2022

SPORTELLO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE: ALTRI SERVIZI - CONVENZIONE INIZIATIVA TAXI ROSA BIENNIO 2021/2022 - ANNO 2022 (imp. 79262) 3.463,00

PIANO DI RIPARTO CIRCOSCRIZIONI: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI – AS.CULT.DONNE ALBANESI IN TRENTINO TEUTA APS - Contributo per iniziativa "Eroico 
simbolo di .... Giorgio Castriota" 415,82

PIANO DI RIPARTO CIRCOSCRIZIONI: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - AS.CULT.DONNE ALBANESI IN TRENTINO TEUTA APS - Contributo per iniziativa "Nel 
Giardino dell'Intercultura" Ass. Teuta 748,49

ATTIVITA' CULTURALE E ATTIVITA' GENERALI: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - ATTIVITA' ORDINARIA - FEDER. ITALIANA DONNE ARTI E PROFESSIONI 521,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) – INTERVENTO ECONOMICO STRAORDINARIO 
2022 - A.C.I.S.J.F. CASA DELLA GIOVANE 387,34

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) – INTERVENTO ECONOMICO STRAORDINARIO 
2022 - CASA ACCOGLIENZA ALLA VITA PADRE ANGELO 1.170,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) – INTERVENTO ECONOMICO STRAORDINARIO 
2022 - CENTRO DI AIUTO ALLA VITA ONLUS 1.375,00

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE: SUSSIDI STRAORDINARI (GESTIONE ASSOCIATA) – INTERVENTO ECONOMICO STRAORDINARIO 
2022 - FONDAZIONE FAMIGLIA MATERNA 429,67

SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE: TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI - ATTIVITA' ORDINARIA - ASSEGNAZ. CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONE DONNE ALBANESI -
TEUTA PER PROGETTO 'INTARSI TRENTINI IN VIDEO' 450,00

TOTALE AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE 8.960,32



AREE DIRETTAMENTE INERENTI IL GENERE

TAXI ROSA: 2021 spesa maggiore sul totale

INOUT FEM LAB: spesa 2020 non ripresa gli anni successivi

TOTALE AREE in calo del 28,5%



Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

AREE INDIRETTE ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA 2020 2021 2022
SERVIZI ALL'INFANZIA E ALL'ADOLESCENZA

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 18.126.171,94 20.682.306,83 20.747.468,64

Missione 6 – Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 2 – Giovani 1.512.218,61 1.035.328,69 1.074.020,14

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

Programma 1 - Istruzione prescolastica 3.613.812,41 3.960.996,38 3.865.934,80

Programma 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria 4.019.308,46 5.603.917,76 4.801.669,87

Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione 2.067.526,53 2.293.005,85 2.495.629,39

SERVIZI SOCIALI E PER GLI ANZIANI

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 2 - Interventi per la disabilità 10.376.674,88 10.786.126,99 11.140.757,42

Programma 3 - Interventi per gli anziani 9.618.582,35 10.046.151,83 9.521.925,96

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 4.093.215,91 5.039.456,52 4.427.689,49

SERVIZI ALLA FAMIGLIA

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 5 - Interventi per le famiglie 668.488,19 834.930,51 876.116,17

POLITICHE PER LA CASA

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa 3.774.395,18 4.372.462,35 4.097.791,82

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 1.427.651,99 1.975.917,20 1.787.367,70

TOTALE AREE INDIRETTE ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA 59.298.046,45 66.630.600,91 64.836.371,40



AREE INDIRETTE alla persona ed alla famiglia

Spesa totale che supera i 60 milioni ogni anno:

- 1/3 destinato alla prima infanzia

- 1/3 destinato ad anziani/disabili/persone a rischio esclusione

- Spesa scarsa politiche per i giovani



Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

AREE INDIRETTE QUALITÁ DELLA VITA E DELL'AMBIENTE 2020 2021 2022
SVILUPPO ECONOMICO
Missione 14 - Sviluppo economico e competitività
Programma 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 581.353,04 1.297.213,89 521.723,15
Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilità 839.103,97 898.662,90 1.225.610,42
Missione 7 – Turismo
Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo 616.008,22 847.702,82 489.309,70
AMBIENTE
Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 6.370.431,06 6.091.805,74 6.819.226,11
Programma 3 – Rifiuti 1.587.895,63 2.511.846,45 614.252,82
Programma 4 - Servizio idrico integrato 9.813.132,00 10.471.246,95 10.999.758,51
Programma 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 1.856.480,32 2.154.583,29 2.650.649,90
Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio 926.187,56 1.131.646,07 893.136,05
VIVIBILITA' E SICUREZZA
Missione 3 – Ordine pubblico e sicurezza
Programma 1 - Polizia locale e amministrativa 8.602.100,69 9.078.936,88 8.482.715,32
Missione 11 - Soccorso civile
Programma 1 - Sistema di protezione civile 1.093.032,89 861.044,02 682.748,74
TRASPORTI
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
Programma 2 - Trasporto pubblico locale 15.304.539,96 17.264.091,47 16.786.181,98
VIABILITA', TERRITORIO E INFRASTRUTTURE
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
Programma 5 - Viabilità e infrastrutture stradali 14.739.991,06 15.658.021,04 18.912.125,29
CULTURA
Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali
Programma 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 6.265.097,38 7.849.011,61 6.926.900,47
Missione 19 - Relazioni internazionali
Programma 1 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 62.656,43 65.751,42 33.391,09
SPORT
Missione 6 – Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 1 - Sport e tempo libero 9.024.226,66 11.805.361,35 11.006.294,82

TOTALE AREE INDIRETTE ALLA QUALITÀ DELLA VITA E DELL’AMBIENTE 77.682.236,87 87.986.925,90 87.044.024,37



AREE INDIRETTE alla qualità della vita e all’ambiente

Spesa totale che si attesta in media sugli 80 milioni annui:

Spese in crescita:

- Sviluppo sostenibile: spesa maggiore (+ 3 mil 2022)

- Viabilità ed infrastrutture stradali

- Trasporti

Spese in calo:

- Polizia locale ed amministrativa

- Sistema di protezione civile



Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

AREE NEUTRE 2020 2021 2022
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1 - Organi istituzionali 4.459.472,77 5.232.926,45 5.177.488,89

Programma 2 - Segreteria generale 2.138.635,44 1.890.453,90 2.054.981,11

Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 2.609.780,61 2.537.013,74 3.409.034,98

Programma 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 648.204,63 812.100,77 645.764,93

Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 5.492.501,27 4.159.063,38 7.026.526,01

Programma 6 - Ufficio tecnico 5.652.152,64 5.224.938,32 5.287.781,87

Programma 7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 2.530.129,69 2.088.934,07 2.381.082,44

Programma 8 - Statistica e sistemi informativi 2.496.886,37 2.844.841,23 2.426.776,22

Programma 10 - Risorse umane 1.714.276,35 1.918.273,62 2.035.639,33

Programma 11 - Altri servizi generali 17.733.893,05 16.536.803,19 17.776.835,20

Missione 2 – Giustizia

Programma 1 - Uffici giudiziari 117.936,36 138.118,27 72.742,69

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale 7.313.850,26 4.624.231,46 4.797.479,96

Missione 20 - Fondi e accantonamenti

Programma 1 - Fondo di riserva - - -

Programma 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilità - - -

Programma 3 - Altri fondi - - -

Missione 50 - Debito pubblico

Programma 1 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 343.813,99 312.252,05 279.154,19

Programma 2 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 4.302.306,99 4.333.868,93 4.366.966,79

Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Titolo 5 – Chiusura anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere - - -

TOTALE AREE NEUTRE 57.553.840,42 52.653.819,38 57.738.254,59



La riclassificazione contabile 2022

Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

IMPEGNI 2022 % voci % aree

PARI OPPORTUNITA' 8.960,32

DIRETTAMENTE INERENTE AL GENERE 8.960,32

TOTALE AREE DIRETTE 8.960,32 0,004%

SERVIZI ALL'INFANZIA E ALL'ADOLESCENZA 32.984.722,84 13,77%

SERVIZI SOCIALI E PER GLI ANZIANI 25.090.372,87 10,47%

SPESE SERVIZI ALLA FAMIGLIA 876.116,17 0,37%

SPESE POLITICHE PER LA CASA 5.885.159,52 2,46%

TOTALE AREE INDIRETTE ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA 64.836.371,40 30,93%

SPESE SVILUPPO ECONOMICO 2.236.643,27 0,93%

AMBIENTE 21.977.023,39 9,17%

VIVIBILITA' E SICUREZZA 9.165.464,06 3,83%

TRASPORTI 16.786.181,98 7,01%

VIABILITA', TERRITORIO E INFRASTRUTTURE 18.912.125,29 7,89%

CULTURA 6.960.291,56 2,90%

SPORT 11.006.294,82 4,59%

TOTALE AREE INDIRETTE ALLA QUALITA' DELLA VITA E DELL'AMBIENTE 87.044.024,37 41,52%

TOTALE AREE NEUTRE 57.738.254,59 27,54%

SERVIZI IN CONTO TERZI 29.984.731,02

TOTALE SPESE 239.612.341,70



La riclassificazione contabile dell’ultimo triennio - spese totali

Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

Riclassificazione delle spese complessive del Bilancio di genere del Comune di Trento, 
per area, nel triennio 2020-2022 (%)
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La riclassificazione contabile - spese correnti e in conto capitale

Fonte: Comune di Trento - Servizio Risorse Finanziarie e Patrimoniali 

Riclassificazione delle spese correnti e in conto capitale del Bilancio di genere del Comune di Trento, 
per area, nel triennio 2020-2022 (%)
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Il gruppo di lavoro
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