ALLEGATO N. 2

PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA

OFFERTA TECNICA

All’offerta tecnica verra attribuito un punteggio massimo di 70 punti

N. CRITERIO

MAX PUNTI

SUB CRITERIO

PUNTI MAX

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
TABELLARE/QUANTITATIVA

1 MODALITA
ORGANIZZATIVE

27

1.1

Reperibilita di almeno
un medico competente
oltre  l'orario  d'ufficio
(compreso fra le ore 8.00
e le ore 16.30), dal lunedi
al venerdi, e in particolare
oltre le ore 16.30 per una
fascia oraria di almeno
2.30 ore, quindi almeno
fino alle ore 19.00 (si/no).

TABELLARE
SI': attribuzione punti max

NO: attribuzione 0 punti

1.2

Call center — segreteria
dedicati con personale
per I'organizzazione delle
visite ai luoghi di lavoro e
che funga da interfaccia
con i referenti della
Stazione Appaltante,
attivo dal lunedi al
venerdi con orario 8.00 —
16.30 (si/no).

TABELLARE
SI’: attribuzione punti max

NO: attribuzione 0 punti

1.3

Messa a disposizione di
un software di gestione
dello scadenzario e
degli esiti delle visite e
degli altri esami, gestito e

costantemente

implementato

dall’Aggiudicatario su
piattaforma web, che
consenta la
visualizzazione con
chiave di accesso alla
Stazione Appaltante,

nonché il monitoraggio

10

TABELLARE
SI’: attribuzione punti max

NO: attribuzione 0 punti




MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

CRITERIO MAX PUNTI N. SUB CRITERIO PUNTI MAX TABELLARE/QUANTITATIVA
del rispetto dello
scadenzario e dei tempi di
effettuazione delle
visite/prestazioni dalla
richiesta
dell’ Amministrazione
(si/no).
Messa a disposizione
della Stazione Appaltante
di un software, che
consenta [l'inserimento
da parte della Stazione
Appaltante di
informazioni relative a TABELLARE
modifiche della
1.4 posizione lavorativa dei 10 SI': attribuzione punti max
dipendenti di rilievo per
la sorveglianza sanitaria NO: attribuzione 0 punti
degli stessi (nuovi
inserimenti di dipendenti
nella sorveglianza
sanitaria, trasferimenti di
Servizio, cessazioni,
variazioni di figura
professionale, ...) (si/no).
TABELLARE
Digitalizzazione della
1.5 cartella sanitaria da 3 SI’: attribuzione punti max
realizzarsi durante tutta la
durata dell’appalto (si/no). NO: attribuzione 0 punti
AMBULATORIO 21 QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

Svolgimento presso
I'ambulatorio dedicato alle All'offerta che propone il numero piu elevato di
visite mediche di cui ai tipologie di prestazioni (visite psicologiche,
punti 1 e 2 dellart. 1 5 accertamenti di diagnostica strumentale e di
comma 3 del capitolato laboratorio) di cui ai punti da 3) a 40) dell’art. 1,
speciale d’appalto del comma 3, del capitolato speciale d’appalto, da
numero piu elevato di svolgere presso I'ambulatorio dedicato alle visite
tipologie di prestazioni mediche di cui ai punti 1 e 2 dell'art. 1 comma 3 del
(visite psicologiche, capitolato speciale d’appalto, & assegnato il punteggio
accertamenti di diagnostica massimo previsto per il sub criterio. | punteggi da
strumentale e di attribuire alle altre offerte saranno proporzionati
laboratorio) di cui ai punti mediante I'utilizzo della seguente formula:

13 da 3) a 40) dellart. 1, Punteggio attribuito  allofferta in esame =

comma 3, del capitolato
speciale d’appalto.

(OV/IOM)*PM
Dove:




MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

CRITERIO MAX PUNTI N. SUB CRITERIO PUNTI MAX TABELLARE/QUANTITATIVA

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che propone
il numero piu elevato di tipologie di prestazioni -
visite psicologiche, accertamenti di diagnostica
strumentale e di laboratorio - di cui ai punti da 3) a
40) dell’art. 1, comma 3, del capitolato speciale
d’appalto, da svolgere presso I'ambulatorio
dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2
dell’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto)
QV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio
Nell’attribuzione del punteggio si terra conto delle
prime tre cifre decimali con arrotondamento all’unita
superiore qualora la quarta cifra decimale sia
superiore o uguale a 5.

Collocazione

dell’ambulatorio

dedicato alle visite TABELLARE

mediche di cui ai punti 1 e

2 dellart. 1 comma 3 del SI’: attribuzione punti max

capitolato speciale

2.2 d’appalto nelle NO: attribuzione 0 punti

circoscrizioni di

Gardolo oppure Centro

Storico — Piedicastello

oppure S. Giuseppe - S.

Chiara oppure

Oltrefersina (si/no).

2.3

Disponibilita di un
parcheggio all’esterno
dellambulatorio dedicato
alle visite mediche di cui
ai punti 1 e 2 dellart. 1
comma 3 del capitolato
speciale d’appalto e di
pertinenza dello stesso
con il numero piu
elevato di posti auto
disponibili.

QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

All'offerta che propone un parcheggio all’esterno
dell’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai
punti 1 e 2 dell'art. 1 comma 3 del capitolato speciale
d'appalto e di pertinenza dello stesso con il
numero piu elevato di posti auto disponibili &
assegnato il punteggio massimo previsto per il sub
criterio. | punteggi da attribuire alle altre offerte
saranno proporzionati mediante [I'utilizzo della
seguente formula:

Punteggio attribuito  allofferta in esame =
(OV/OM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che propone
un parcheggio all’esterno dell’ambulatorio dedicato




CRITERIO

MAX PUNTI

SUB CRITERIO

PUNTI MAX

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
TABELLARE/QUANTITATIVA

alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 dellart. 1
comma 3 del capitolato speciale d’appalto e di
pertinenza dello stesso con il numero piu elevato di
posti auto disponibili)

QV = Offerta in Valutazione

PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Nell’attribuzione del punteggio si terra conto delle
prime tre cifre decimali con arrotondamento all’unita
superiore qualora la quarta cifra decimale sia
superiore o uguale a 5.

Qualora non venga indicato alcun numero di posti
auto disponibili saranno attribuiti 0 punti.

ESPERIENZA

3.1

Numero piu elevato di
lavoratori soggetti a
sorveglianza sanitaria in
carico all’operatore
economico per almeno
6 mesi continuativi negli
ultimi 3 anni precedenti
la Lettera di Invito,
nell’ambito di un
contratto per la
sorveglianza sanitaria
stipulato fra I'operatore
economico ed un unico
soggetto  datore di
lavoro pubblico o
privato.

Ai fini dell’attribuzione
del punteggio  non
saranno considerati
numeri pari o inferiori a
500 di lavoratori
soggetti a sorveglianza
sanitaria in carico
alloperatore  economico
per almeno 6 mesi
continuativi negli ultimi 3
anni precedenti la Lettera
di Invito, nellambito di un
contratto per la
sorveglianza sanitaria

QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

Allofferta che presenta il numero piu elevato di
lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in
carico all’operatore economico per almeno 6 mesi
continuativi negli ultimi 3 anni precedenti la Lettera di
Invito, nel’ambito di un contratto per la sorveglianza
sanitaria stipulato fra I'operatore economico ed un
unico soggetto datore di lavoro pubblico o privato, &
assegnato il punteggio massimo previsto per il sub
criterio. | punteggi da attribuire alle altre offerte
saranno proporzionati mediante ['utilizzo della
seguente formula:

Punteggio attribuito  allofferta in esame =
(OV/IOM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che presenta
il numero pia elevato di lavoratori soggetti a
sorveglianza sanitaria in carico all’operatore
economico per almeno 6 mesi continuativi negli
ultimi 3 anni precedenti la Lettera di Invito, nellambito
di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato
fra 'operatore economico ed un unico soggetto datore
di lavoro pubblico o privato)

QV = Offerta in Valutazione

PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Nell’attribuzione del punteggio si terra conto delle
prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita
superiore qualora la quarta cifra decimale sia
superiore o uguale a 5.




MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

CRITERIO MAX PUNTI N. SUB CRITERIO PUNTI MAX TABELLARE/QUANTITATIVA
stipulato fra [Il'operatore
economico ed un unico
soggetto datore di lavoro
pubblico o privato.
TABELLARE
Numero di giorni in meno
rispetto a quelli previsti Sara attribuito 1 punto per ogni giorno in meno
dallart. 4 comma 9 del rispetto al numero massimo consentito di 7 giorni
capitolato speciale dalla richiesta del comune (non considerando il giorno
d'appalto entro i quali della richiesta), come segue:
I’Aggiudicatario si impegna
a sottoporre a visita - 0 punti entro 7 giorni dalla richiesta del Comune di
medica i dipendenti Trento (0 giorni in meno);
:jn;ﬁ;e?isc;?es(tranadxel 1021'3:: - 1 punto entro 6 giorni dalla richiesta del Comune di
41 di Trento) dalla richiesta Trento (1 giorno in meno);
del Comune - 2 punti entro 5 giorni dalla richiesta del Comune di
' Trento (2 giorni in meno);
- 3 punti entro 4 giorni dalla richiesta del Comune di
Trento (3 giorni in meno);
EFFETTUAZIONE - 4 punti eptro.Z.S giorni dalla richiesta del Comune di
DELLE PRESTAZIONI IN Trento (4 giorni in meno);
TEMPI RIDOTTI - 5 punti entro 2 giorni dalla richiesta del Comune di
RISPETTO A QUANTO Trento (5 giorni in meno); o _
INDICATO NEL - 6 punti entro 1 giorno dalla richiesta del comune di
CAPITOLATO SPECIALE Trento (6 giorni in meno).
D’APPALTO TABELLARE
Numero di giorni in meno
rispetto a quelli previsti Sara attribuito 1 punto per ogni giorno in meno
dallart. 4 comma 9 del rispetto al numero massimo consentito di 3 giorni
capitolato speciale dalla richiesta del comune (non considerando il giorno
d'appalto entro i quali della richiesta), come segue:
4.2 I’Aggiudicatario si impegna
a sottoporre i dipendenti - 0 punti entro 3 giorni dalla richiesta del Comune di
mteres.sat.l (max 3 giorni Trento (0 giorni in meno);
dglla richiesta del comune - 1 punto entro 2 giorni dalla richiesta del Comune di
di Trento) a Vvisite a . . )
carattere d'urgenza Trento (1 giorno in meno);
| - 2 punti entro 1 giorno dalla richiesta del Comune di
Trento (2 giorni in meno).
CERTIFICAZIONI
POSSEDUTE Possesso  certificazione TABELLARE
del Sistema di Gestione
5.1 della Qualita ISO SI': attribuzione punti max

9001:2015 o] altra
certificazione equivalente
(si/no).

NO: attribuzione 0 punti




MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

CRITERIO MAX PUNTI N. SUB CRITERIO PUNTI MAX TABELLARE/QUANTITATIVA
TABELLARE
Possesso certificazione
del Sistema di gestione SI': attribuzione punti max
5.2 ambientale ISO
14001:2015 o] altra NO: attribuzione 0 punti
certificazione equivalente
(si/no).
TABELLARE
Possesso  certificazione
sui sistemi di gestione di SI': attribuzione punti max
sicurezza e salute sul
posto di lavoro ISO NO: attribuzione 0 punti
5.3 45001:2018 o altra
certificazione equivalente
(si/no).
12 TABELLARE
Disponibilita ad effettuare,
a richiesta SI'; attribuzione punti max
dellAmministrazione
comunale, mediante NO: attribuzione 0 punti
postazione medica
6.1 mobile (es. camper),
almeno il 10 % di visite
mediche di sorveglianza
sanitaria di cui ai punti 1 e
2 dell’art. 1 comma 3 del
capitolato speciale
SERVIZI AGGIUNTIVI d’appalto (si/no).
SENZA ULTERIORI 6.2 QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

ONERI A CARICO DEL
COMUNE DI TRENTO

Numero piu elevato di
ore/anno di supporto
psicologico a favore del
personale
dell’Amministrazione
comunale, da rendere a
semplice richiesta della
stessa.

Non vengono
considerati ai fini
dell’attribuzione del

punteggio numeri di
ore/anno di  supporto
psicologico a favore del

All'offerta che propone il numero piu elevato di
ore/lanno di supporto psicologico a favore del
personale del’Amministrazione comunale, da
rendere a semplice richiesta della stessa, &
assegnato il punteggio massimo previsto per il sub
criterio. | punteggi da attribuire alle altre offerte
saranno proporzionati mediante [I'utilizzo della
seguente formula:

Punteggio attribuito  allofferta in esame =
(OV/IOM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che propone
il numero piu elevato di ore/anno di supporto
psicologico a favore del personale




MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

da malattie infettive nei
bambini).

Ai fini dell’attribuzione del
punteggio non saranno
considerati numeri di ore
formative/anno pari o
inferiori a 10/anno.

N. CRITERIO MAX PUNTI N. SUB CRITERIO PUNTI MAX TABELLARE/QUANTITATIVA

personale dellAmministrazione comunale, da rendere a

dell Amministrazione semplice richiesta della stessa)

comunale pari o inferiori QV = Offerta in Valutazione

a10. PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio
Nell’attribuzione del punteggio si terra conto delle
prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita
superiore qualora la quarta cifra decimale sia
superiore o uguale a 5.
Qualora non venga indicato alcun numero di ore/anno
di supporto psicologico a favore del personale
dellAmministrazione comunale, saranno attribuiti 0
punti.

Numero piu elevato di QUANTITATIVA (PROPORZIONALE)

ore formative/anno per i

dipendenti comunali, da Allofferta che propone il numero di ore

svolgere a richiesta formative/anno piu elevato € assegnato il punteggio

del’Amministrazione massimo previsto per il sub criterio. | punteggi da

comunale, su specifiche attribuire alle altre offerte saranno proporzionati

tematiche in materia di mediante I'utilizzo della seguente formula:

sorveglianza sanitaria (in Punteggio attribuito allofferta in esame =

parte dedicate ai (OV/IOM)*PM

dipendenti con figura Dove:

6.3 professionale di OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (che
educatore asili nido sulla propone il numero di ore formative/anno piu
prevenzione dei contagi elevato)

OV = Offerta in Valutazione
PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Nell’attribuzione del punteggio si terra conto delle
prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita
superiore qualora la quarta cifra decimale sia
superiore o uguale a 5.

Di seguito il dettaglio di alcuni sub criteri dell’offerta tecnica.

- PUNTEGGIO SUB CRITERIO 2.1

Svolgimento presso I'ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 all’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto del numero piu elevato di tipologie di prestazioni (visite psicologiche,
accertamenti di diagnostica strumentale e di laboratorio) di cui ai punti da 3) a 40) dell’art. 1, comma 3, del capitolato speciale d’appalto.




All'offerta che presenta il numero piu elevato di tipologie di prestazioni (visite psicologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e di laboratorio) di cui ai punti da 3) a 40) dell’art. 1, comma 3, del capitolato
speciale d’appalto, da svolgere presso I’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 all’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto, & assegnato il punteggio massimo previsto per il sub criterio (5
punti). | punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante I'utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’'offerta in esame = (OV/OM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (numero piu elevato di tipologie di prestazioni - visite psicologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e di laboratorio - di cui ai punti da 3) a 40) dell’art. 1, comma 3,
del capitolato speciale d’appalto, da svolgere presso I’'ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 allart. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto)

QV = Offerta in Valutazione

PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sara considerato il numero di tipologie di prestazioni (visite psicologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e di laboratorio) di cui ai punti da 3) a 40) dell’art. 1,
comma 3, del capitolato speciale d’appalto, da svolgere presso I’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 all’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto, indicato sul modello offerta tecnica
tramite apposizione delle relative segnature nelle apposite caselle.

Nell’attribuzione del punteggio si terra conto delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita superiore qualora la quarta cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Qualora, sul modulo offerta tecnica, non venga indicata alcuna tipologia di prestazioni (visite psicologiche, accertamenti di diagnostica strumentale e di laboratorio) di cui ai punti da 3) a 40) dell’art. 1, comma 3, del capitolato
speciale d’appalto, da svolgere presso I'ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 all’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto, saranno attribuiti O punti.

- PUNTEGGIO SUB CRITERIO 2.3

Disponibilita di un parcheggio all’esterno dell’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 all’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto e di pertinenza dello stesso con il numero piu
elevato di posti auto disponibili.

All'offerta che propone la disponibilita di un parcheggio all’esterno dell’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 dell’art. 1 comma 3 del capitolato speciale d’appalto e di pertinenza dello stesso
con il numero piu elevato di posti auto disponibili, € assegnato il punteggio massimo previsto per il sub criterio (3 punti). | punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante I'utilizzo della seguente
formula:

Punteggio attribuito all’offerta in esame = (OV/OM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (parcheggio con numero piu elevato di posti auto disponibili)

OV = Offerta in Valutazione

PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Nell’'attribuzione del punteggio si terra conto delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita superiore qualora la quarta cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sara considerata la disponibilita di un parcheggio all’esterno dell’ambulatorio dedicato alle visite mediche di cui ai punti 1 e 2 dell’art. 1 comma 3 del capitolato speciale

d’appalto e di pertinenza dello stesso con il numero piu elevato di posti auto disponibili indicato sul modello offerta tecnica. Qualora tale numero non venga indicato saranno attribuiti 0 punti.

- PUNTEGGIO SUB CRITERIO 3.1

Numero piu elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 3 anni precedenti la Lettera di Invito, nell’ambito di un

contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato fra ’'operatore economico ed un unico soggetto datore di lavoro pubblico o privato.

Non sara assegnato alcun punteggio qualora I’operatore economico non dichiari espressamente, oltre al numero piu elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico
per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 3 anni precedenti la Lettera di Invito, nell’lambito di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato fra I'operatore economico ed un unico soggetto datore di

lavoro pubblico o privato, anche il periodo di riferimento e il soggetto unico datore di lavoro pubblico o privato per conto del quale ha operato con relativi elementi identificativi. Non sara assegnato alcun



punteggio qualora I'operatore economico non alleghi copia semplice della dichiarazione del soggetto datore di lavoro privato o di altra documentazione a dimostrazione dell’esperienza maturata. Nel caso di
servizio di sorveglianza sanitaria operato per conto di un unico soggetto datore di lavoro pubblico, non sara necessario allegare la dichiarazione del soggetto pubblico o altra documentazione a dimostrazione
dell’esperienza maturata: in base agli elementi identificativi della prestazione forniti, provvedera la Stazione Appaltante a reperire d’ufficio le certificazioni.

Allofferta che presenta il numero piu elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 3 anni precedenti la Lettera di Invito,
nell’ambito di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato fra ’operatore economico ed un unico soggetto datore di lavoro pubblico o privato, € assegnato il punteggio massimo previsto per il sub criterio
(7 punti). | punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante I'utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’'offerta in esame = (OV/OM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (numero piu elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 3 anni precedenti la
Lettera di Invito, nell’ambito di un contratto per la sorveglianza sanitaria stipulato fra I’operatore economico ed un unico soggetto datore di lavoro pubblico o privato)

OV = Offerta in Valutazione

PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Nell’'attribuzione del punteggio si terra conto delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita superiore qualora la quarta cifra decimale sia superiore o uguale a 5.
Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sara considerato il numero piu elevato di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 3 anni

precedenti la Lettera di Invito indicato sul modello offerta tecnica. Qualora tale numero non venga indicato saranno attribuiti O punti.

Non saranno considerati ai fini dell’attribuzione del punteggio numeri di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria in carico all’operatore economico per almeno 6 mesi continuativi negli ultimi 3 anni
precedenti la Lettera di Invito pari a o inferiori a 500.

Esempio di attribuzione del punteggio:

operatore economico A offre esperienza di 500 + 300

operatore economico B offre esperienza di 500 + 175

I'offerta migliore & quella presentata dall’operatore economico A con attribuzione del punteggio massimo pari a 7 punti

per I’attribuzione del punteggio all’offerta dell’operatore economico B si applica la formula (OV/OM)*PM , cioé (175/300) * 7 = 4,083 punti

- PUNTEGGIO SUB CRITERIO 5.1, 5.2 ¢ 5.3

Possesso di certificazioni, da comprovare mediante produzione in sede di offerta di copia semplice di ciascuna certificazione — Massimo 1 punto per ciascuna certificazione di cui ai sub criteri 5.1, 5.2 e 5.3.

Sara premiato il possesso di certificazioni, che dovranno risultare in corso di validita ed essere rilasciate da un organismo accreditato in Italia da Accredia per il rilascio delle corrispondenti certificazioni o da organismi
accreditati da altri stati membri.

Il punteggio sara attribuito in relazione alla presenza di una o piu certificazioni indicate nella griglia di cui sopra relativa ai punteggi attribuiti per ciascun sub criterio.

E prevista la possibilita di presentazione di certificazioni equivalenti, fermo restando che I'equivalenza deve essere dimostrata dall’'offerente mediante presentazione di una relazione che compari la certificazione presentata
con quella/e richiesta/e per ciascun sub criterio 5.1, 5.2 e 5.3 e in particolare le norme che presidiano I'ottenimento delle certificazioni di cui si afferma I'equivalenza.

In caso di ATl o di consorzio il punteggio € attribuito solo se la certificazione & posseduta rispettivamente da tutte le imprese aderenti I'ATI o da tutte le imprese esecutrici del consorzio.
Con riferimento ai sub criteri 5.1, 5.2 e 5.3:
nel caso in cui non sia allegata, in sede di offerta, la documentazione relativa al possesso delle certificazioni indicate, € attribuito un punteggio pari a 0 (zero).

- PUNTEGGIO SUB CRITERIO 6.2

Numero di ore/anno di supporto psicologico a favore del personale del’Amministrazione comunale, da rendere a semplice richiesta della stessa.




All'offerta che propone il numero di ore/anno piu elevato di supporto psicologico a favore del personale del’Amministrazione comunale, da rendere a semplice richiesta della stessa, & assegnato il punteggio
massimo previsto per il sub criterio (5 punti). | punteggi da attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante I'utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’'offerta in esame = (OV/OM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (numero ore/anno piu elevato di supporto psicologico a favore del personale dell’Amministrazione comunale, da rendere a semplice richiesta della stessa)

OV = Offerta in Valutazione

PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Nell’attribuzione del punteggio si terra conto delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita superiore qualora la quarta cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sara considerato il numero di ore/anno piu elevato di supporto psicologico a favore del personale del’Amministrazione comunale, da rendere a semplice richiesta

della stessa, indicato sul modello offerta tecnica. Qualora tale numero non venga indicato saranno attribuiti O punti.

Non saranno considerati ai fini dell’attribuzione del punteggio numeri di ore formative/anno pari o inferiori a 10.
Esempio di attribuzione del punteggio:

operatore economico A offre n. ore di supporto psicologico/anno 10 + 13

operatore economico B offre n. ore di supporto psicologico/anno di 10 + 8

I'offerta migliore & quella presentata dall’operatore economico A con attribuzione del punteggio massimo pari a 5 punti

per I’attribuzione del punteggio all’offerta dell’operatore economico B si applica la formula (OV/IOM)*PM , cioé (8/13) * 5 = 3,077 punti

- PUNTEGGIO SUB CRITERIO 6.3
Numero ore formative/anno piu elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta del’Amministrazione comunale, su specifiche tematiche in materia di sorveglianza sanitaria (in parte dedicate ai

dipendenti con figura professionale di educatore asili nido sulla prevenzione dei contagi da malattie infettive nei bambini).

All'offerta che propone il numero di ore formative/anno piu elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta del’Amministrazione comunale, su specifiche tematiche in materia di sorveglianza sanitaria (in parte
dedicate ai dipendenti con figura professionale di educatore asili nido sulla prevenzione dei contagi da malattie infettive nei bambini), & assegnato il punteggio massimo previsto per il sub criterio (5 punti). | punteggi da
attribuire alle altre offerte saranno proporzionati mediante I'utilizzo della seguente formula:

Punteggio attribuito all’'offerta in esame = (OV/OM)*PM

Dove:

OM = Offerta Migliore tra tutte le offerte (numero di ore formative/anno piu elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta del’Amministrazione comunale, su specifiche tematiche in materia di sorveglianza
sanitaria)

QV = Offerta in Valutazione

PM = Punteggio Massimo previsto per il sub criterio

Nell'attribuzione del punteggio si terra conto delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’'unita superiore qualora la quarta cifra decimale sia superiore o uguale a 5.

Ai fini del calcolo del punteggio da assegnare sara considerato il numero di ore formative/anno piu elevato per i dipendenti comunali, da svolgere a richiesta del’Amministrazione comunale, su specifiche tematiche in
materia di sorveglianza sanitaria (in parte dedicate ai dipendenti con figura professionale di educatore asili nido sulla prevenzione dei contagi da malattie infettive nei bambini) indicato sul modello offerta tecnica. Qualora

tale numero non venga indicato saranno attribuiti O punti.

Non saranno considerati ai fini dell’attribuzione del punteggio numeri di ore formative/anno pari o inferiori a 10.
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Esempio di attribuzione del punteggio:

operatore economico A offre n. ore formative/anno 10 + 13

operatore economico B offre esperienza di 10 + 8

I'offerta migliore & quella presentata dall’operatore economico A con attribuzione del punteggio massimo pari a 5 punti

per I'attribuzione del punteggio all’offerta dell’operatore economico B si applica la formula (OV/OM)*PM , cioé (8/13) * 5 = 3,077 punti

OFFERTA ECONOMICA

All'offerta economica verra attribuito un punteggio massimo di 30 punti

Il punteggio attribuito dalla stazione appaltante all’offerta economica sara calcolato sulla base del ribasso percentuale unico offerto in gara applicando la
formula matematica sotto riportata.

Il punteggio economico verra attribuito mediante il metodo cosiddetto quadratico. |l coefficiente Vi sara dato dall’applicazione della seguente formula di tipo non lineare:
Vi = (Ri/Rmax)?

Dove:

Vi=coefficiente compreso tra 0 e 1, da moltiplicarsi per il peso assegnato all’elemento prezzo

Ri=ribasso percentuale offerto dal concorrente i-esimo

Rmax=ribasso percentuale massimo offerto in gara

a=esponente applicato sulla base del peso dell’elemento prezzo discrezionalmente individuato dalla stazione appaltante: 0,2
Il punteggio sara quindi calcolato moltiplicando il coefficiente per la ponderazione attribuita al fattore prezzo:

POEi = Vi*N

dove:

POEi = punteggio assegnato all'offerta del concorrente i-esimo

Vi = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo

N = ¢ il fattore ponderante attribuito all’elemento prezzo

Si precisa che nei conteggi per I'attribuzione e calcolo di tutti i punteggi/coefficienti si terra conto delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’unita superiore

qualora la quarta cifra decimale sia superiore o uguale a 5.
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