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Allegato 2

PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

L'aggiudicazione verra disposta nei confronti del soggetto che avra presentato
l'offerta economicamente piu vantaggiosa (ai sensi degli articoli 16 e 17 della L.P.
2/2016 e ss.mm.ii.) con elemento del prezzo fisso e, quindi, che avra ottenuto |l
punteggio piu alto relativamente alla sola offerta tecnica, mentre I'offerta economica
viene richiesta al solo scopo di verificare la congruita, sostenibilita e la correttezza
normativa in tema di costi previsti per oneri aziendali propri di sicurezza e

manodopera.

OFFERTA TECNICA

Elementi di valutazione cosi ripartiti totale 100 punti

Criteri e sottocriteri Peso
ponderale
(Punteggio
massimo
attribuibile)

Q = qualitativo
P = parametrico

A) Esperienza, elementi organizzativi e 30
proposte innovative
del’ORGANIZZAZIONE/OPERATORE
ECONOMICO

al) Esperienza nell’ambito delle politiche giovanili |Q=10
(anche in attivita diverse dalla referenza
tecnical/gestione dei Piani giovani di zona)

Da 2 a 4 anni di esperienza finoa 3
Oltre i 4 anni di esperienza dad4ab
Punteggio premiante per esperienza sul territorio del finoa 4

Comune di Trento e/o Aldeno e/o Cimone e/o Garniga

BS OHSAS 18001:2007
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a2)

Elementi organizzativi e gestionali relativi alle
modalita di raccordo con il Comune e con I’'RTO e
di eventuale sostituzione del’RTO

a3)

Proposta di attivita innovativa/e da realizzare in
coerenza e a rinforzo del Piano Strategico Giovani
Trento Arcimaga

B)

Eta, formazione ed esperienza del/lla
REFERENTE TECNICO
ORGANIZZATIVO/A

70

b1)

L’ RTO, al momento dell'offerta, ha eta compresa
nelle seguenti fasce:

Fino a 35 anni

35 e 1 giorno - 45 anni

b2)

Possesso di titoli di studio

Nella valutazione si terra conto del livello dei titoli di studio
(es. dottorato, master di | o Il livello, laurea triennale o
specialistica.....) nonché della coerenza del percorso con
I'oggetto del presente servizio.

b3)

Ulteriore formazione

Partecipazione a corsi di formazione inerenti lo svolgimento
del ruolo di RTO (es: educatore cittadinanza globale,
sviluppo di comunita, formazione/gestioni di gruppi,
comunicazione...) comprovata da relativa attestazione
(esclusa la formazione obbligatoria svolta in quanto RTO).

b4)

Possesso di esperienza professionale
documentata, negli ultimi 7 anni, come RTO di un
Piano Giovani di Zona (PGZ) o Piani d’Ambito o
Coordinatore nei Distretti famiglia

Nella valutazione si terra conto degli anni di esperienza e del
livello di complessita delle dinamiche territoriali e
progettualita gestite che devono essere sinteticamente
riportate.

b5)

Esperienza professionale documentata, anche non
continuativa, negli ultimi 7 anni, nel campo delle
politiche giovanili, familiari e/o di sviluppo di
comunita nello svolgimento di attivita di
progettazione e lavoro di rete e di inclusione
sociale (esclusa I’esperienza di RTO):

P=12

Superiore ai 72 mesi

Compresa fra 48 e 1 giorno e 72 mesi

Compresa fra 36 e 1 giorno e 48 mesi

Compresa tra 12 e 36 mesi

b6)

Esperienza nel campo della comunicazione
Esperienza documentata sia professionale che non
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professionale nel campo della comunicazione web e social,
produzione di grafica, foto, video, testi...

b7) Esperienza documentata nel campo del Q=8
volontariato/cittadinanza attiva
(punteggi cumulabili tra loro)

Esperienza a titolo volontario nel direttivo di associazioni Finoa 3
Esperienza di volontariato nell’ambito delle politiche giovanili Finoa 3
Esperienza di volontariato in altri ambiti Finoa 2
b8) Certificazione linguistica per la lingua inglese Q=3
Possesso di certificazione linguistica per la lingua inglese di Finoa3

livello almeno B2

L'assegnazione del punteggio ad ogni singola offerta tecnica avverra valutando
distintamente gli elementi sopra indicati. Nello specifico, in relazione ad ogni elemento
di valutazione con peso ponderale qualitativo (Q), ogni commissario procedera
all'attribuzione di un voto come di seguito indicato.

GIUDIZIO COEFFICIENTE

Ottimo 1

Pit che buono 0,9
Buono 0,8
Piu che discreto 0,7
Discreto 0,6
Positivo 0,5
Quasi positivo 0,4
Parzialmente negativo 0,3
Negativo 0,2
Gravemente negativo 0,1
Non trattato/trattato in modo non valutabile 0

Verra quindi attribuito all’elemento di valutazione un punteggio pari alla media aritmetica
dei voti attribuiti dai commissari moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile
all’elemento di valutazione in esame.

Il calcolo del punteggio complessivo dell’offerta tecnica sara effettuato sommando tutti
i punteggi degli elementi di valutazione risultanti dal procedimento sopra descritto. I
risultato finale sara riparametrato, riportando a 100 il punteggio complessivo piu alto e
proporzionando a tale punteggio massimo i punteggi complessivi dei rimanenti
concorrenti.
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Si precisa che nei conteggi per I'attribuzione e calcolo di tutti i punteggi/coefficienti si
terra conto delle prime due cifre decimali con arrotondamento all’'unita superiore
qualora la terza cifra decimale sia superiore a 5.

Il punteggio relativo ai suddetti elementi sara attribuito dalla Commissione giudicatrice,
che sara nominata dal Presidente di Gara dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle offerte.

OFFERTA ECONOMICA

L'offerta economica viene richiesta al solo scopo di verificare la congruita,
sostenibilita e la correttezza normativa in tema di costi previsti per oneri aziendali
propri di sicurezza e manodopera.
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