Relazione tecnica finale Intervento 3.3.D

Comune di Trento Corpo Polizia Locale anno 2021
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1. SINTESI DEL PROGETTO

1.1 Informazioni generali attuatori del progetto

Ente appaltante: Comune di Trento ‘Corpo Polizia Locale Trento Monte Bondone;

Cooperativa attuatore del servizio: Cooperativa Lilith Societa Cooperativa Sociale;

Sede operativa: Via Centochiavi, 28 Trento —TN-
Sede legale: Via Centochiavi, 28 Trento —TN-

e-mail: info@lilithscs.com

pec: lilithtrentocooperativa@pec.it

Coordinatore Intervento 3.3.D: Marsetti Patrizia

Azione svolta: Assunzione a tempo determinato di personale per adempiere ad attivita di pubblica utilita e
contestualmente favorire I'instaurazione di rapporti di lavoro a soggetti in difficolta occupazionale;

1.2 Descrizione Intervento 3.3.D.

Questa tipologia di intervento nasce dalla volonta di aiutare le persone disoccupate che hanno difficolta a
trovare un'occupazione.

A tal fine, I'Agenzia del Lavoro raccoglie i nominativi delle persone interessate a tale intervento e favorisce
cosi l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato attraverso la concessione a Comuni, Consorzi
tra Comuni, Comunita di Valle e A.P.S.P. di contributi economici per attivare e gestire lavori socialmente utili.

| lavori socialmente utili rientrati in tale tipo di intervento sono i seguenti:

v

v

abbellimento urbano e rurale, ivi compresa I’attivita di manutenzione;

valorizzazione di beni culturali ed artistici anche mediante l'attivita di salvaguardia, promozione,
allestimento e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio nonché
riordino o recupero e valorizzazione di testi e/o documenti di interesse storico o culturale;

recupero di materiale e beni nell'ambito di attivita afferenti alla “Rete provinciale del Riuso”;

riordino di archivi correnti e/o recupero di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo, non
rientranti nelle attivita di ordinaria amministrazione dell’Ente;

servizi di custodia e vigilanza finalizzati alla migliore fruibilita degli impianti e attrezzature sportive,
di centri sociali, di centri socio-assistenziali educativi e/o culturali gestiti dagli Enti promotori;

particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza
o svantaggio del lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore (purché non
in sostituzione di quanto gia attuato sul territorio);

| progetti hanno una durata minima di 4 mesi e massima di 10 mesi, ad eccezione dei progetti pluriennali di
servizi ausiliari di tipo sociale la cui durata massima e di 24 mesi.



1.3 Destinatari Intervento

| cittadini che possono usufruire di tale Intervento devono essere disoccupati, iscritti in apposite liste e
residenti in provincia di Trento da almeno cinque anni continuativi o da almeno 10 anni nel corso della vita
(di cui I'ultimo anno in via continuativa), oppure emigrati trentini iscritti all'Aire da almeno tre anni.

Devono inoltre appartenere ad una delle seguenti categorie:
v’ Disoccupati da piu di 6 mesi, con pit di 50 anni d’et3;
v disoccupati, con pil di 25 anni, iscritti come disabili nell’elenco di cui alla L. 68/99;
v disoccupati, con pit di 25 anni, segnalati dai servizi sociali o dai servizi sanitari o dall’Ufficio
esecuzione penale esterna;
2. AREE E/O STRUTTURE INTERESSATE

2.1 Descrizione aree/strutture rientranti nell’attivita dell’intervento 3.3.D

L'intervento in questione ¢ stato sviluppato con il fine di recuperare lavori arretrati ed effettuarne la
relativa archiviazione, oltre all’'inserimento manuale di dati su applicativi informatici necessari per creare
uno storico dati necessari al corpo Polizia Locale .

Nello specifico ambedue gli operatori hanno svolto la loro attivita lavorativa presso la sede del Corpo
Polizia Locale sita in Via Maccani a Trento.

3. PERSONALE ASSUNTO
3.1 Dati personale coinvolto:

Per lo svolgimento del progetto sono stati assunti due operatori appartenenti alle categorie previste da
Agenzia del lavoro per I'esecuzione di tali progetti come di seguito descritto:

1 operatore appartenente a categoria B (disoccupati invalidi ai sensi della legge 68/99);
1 operatore appartenente a categoria A2 (disoccupati da piu di 12 mesi con piu di 45 anni di eta);

Nello specifico il personale assunto €& il seguente:

Cognome Nome Anno di nascita Ore settimanali
0SS CARMEN 1965 35
FORTI TARCISIO 1962 18

3.2 Sintesi attivita svolte dal personale:

Riordino fascicoli;

Archiviazioni fascicoli cartacei;

Archiviazioni documentazione varia su supporto informatico;

Inserimento dati statistici mediante I'utilizzo di applicativi informatici elementari (dati
arretrati necessari per la costruzione di serie storiche di dati relativi a fenomeni di interesse
del Corpo Polizia Locale;
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3.3 Intervista a personale coinvolto

A seguito di intervista effettuata agli operatori durante e a termine intervento, ambedue hanno riferito di
essere soddisfatti dei lavori proposti.

Anche i rapporti all’'interno degli uffici sono sempre stati molto positivi, non si € evidenziata nessuna
problematica, il personale del Corpo Polizia Locale si € mostrato molto collaborativo e propositivo con
ambedue gli operatori appartenenti al progetto.

3.4 Sanifonds

Come previsto dall’intesa collettiva provinciale di lavoro siglata il 1° ottobre 2018, la lavoratrice occupata
nell’intervento 3.3.D é stata iscritta al Fondo Sanifonds d’ufficio ed & stata informata di tale iscrizione e dei
benefici economici che tale fondo puo0 offrire oltre alle modalita di richiesta rimborso prestazioni sanitarie
sostenute durante la sua occupazione oltreché i termini entro cui richiedere eventuali rimborsi.

4. Riepilogo presenze

L'intervento é stato attuato per n. 8 mesi, dal 12/04/2021 al 31/12/2021;

per I'operatrice a tempo pieno non si sono verificati particolari periodi di assenza per malattia o infortunio,
mentre per il secondo operatore, si e verificata una lunga assenza in seguito all’entrata in vigore del
decreto legge che prevede I'obbligatorieta di green pass rafforzato per accedere ai luoghi di lavoro per il
personale ultracinquantenne, poiché non in possesso del green pass richiesto.

Al fine di non interrompere il progetto per la persona in questione Corpo Polizia Locale si € mostrato molto
comprensivo e disponibile, proponendo al soggetto la possibilita di operare nella modalita smart working
ma I'operatore ha rifiutato tale possibilita e pertanto il progetto a lui assegnato si € purtroppo bloccato a
partire da meta ottobre a fine progetto.

Non é stato possibile richiedere I'entrata di una nuova persona in sostituzione dell’operatore assente
poiché per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto, si prevede un periodo ‘importante’ per la
comprensione delle lavorazioni da svolgere e gli applicativi da utilizzare, ed il tempo a disposizione prima
della fine del progetto risultava insufficiente.

5. Rendicontazione economica

5.1 Convenzione stipulata

I Comune di Trento Sezione Corpo Polizia Locale Trento Monte Bondone in seguito a gara telematica
effettuata su piattaforma MePat ha affidato a LILITH Scs I'esecuzione del servizio relativo a: Intervento
3.3.D Progetti per I'accompagnamento alla occupabilita attraverso lavori socialmente utili—anno 2021
relativamente al “settore di riordino archivi” e poi confermata attraverso determinazione dirigenziale
n.6/23 del 08/04/2021.

Tale determinazione prevede il finanziamento della spesa di Euro 21937.50+ iva per lo svolgimento del
progetto, tale spesa & stata calcolata come di seguito descritto:



COSTO LAVORO (un operatore a 35 ore ) € 13465.75 +iva

COSTO LAVORO (un operatore a 18 ore) €7471.75 + iva
COORDINATORE di CANTIERE €500 +iva
COSTO GESTIONE €500

Totale imponibile € 21937.50

Iva 22% € 4826.24

Totale convenzione coniva € 26763.74

5.2 Acconti / fatture

Nella convenzione & stato deciso che le modalita di liquidazione dell’'importo concordato sarebbe stato
erogato nelle seguenti modalita:

a) FATTURAZIONE MENSILE POSTICIPATA,;
b) ultima rata a saldo a fine lavori dietro presentazione del conteggio costi manodopera sostenuti.

In ogni singola fattura e stata prevista ed applicata la ritenuta di garanzia pari allo 0.50% dell’'imponibile
come previsto dall’ articolo n. 30 comma 5-bis del D.Lgs. 18 aprile 2016, n°50, da svincolare poi in sede di
liquidazione finale, previa verifica di conformita e regolarita contributiva

A tal proposito sono state emesse le seguenti fatture con i relativi importi di seguito descritti:
fattura n.111/2 per un importo pari ad € 8488.58+ iva € 1867.49 = € 10356.07

fattura n.137/2 per un importo pari ad € 4850.62+ iva € 1067.14= € 5917.76

fattura n.51/2 per un importo pari ad € 2668.61 + iva 587.09 = € 3255.70

fattura n. 52/2 fattura per liquidazione ritenuta di garanzia applicata sulle fatture precedenti nr. 111/2, nr.
137/2, nr. 51/2 per un totale pari ad € 80.45 + iva 17.70 = € 98.15

In occasione dell’emissione ultima fattura per liquidazione ritenuta di garanzia e stato inviato a
completamento relativo durc regolare di Lilith.



5.3 Rendicontazione spese reali sostenute

Al termine dell'intervento ¢ stata redatta ed inviata al comune di Trento Corpo Polizia Locale Trento Monte
Bondone, apposita tabella di rendicontazione finale riportante i reali importi sostenuti per la manodopera
soggetti a contributo da parte dell’Agenzia del lavoro riportante un totale complessivo pari ad €
15088.28+iva piu € 500+iva per costi di coordinatore di cantiere;

Di seguito si riporta tabella riepilogativa del dettaglio costi Intervento riportante costi manodopera, costi
coordinatore di cantiere, costi oneri di gestione e fatture di acconto/saldo emesse:

CONVENZIONE CONTABILITa

COSTO LAVORO (1 lavoratore a 35 ore inps -inail) 13465,75 9770,21
15088,28

COSTRO LAVORO (1 lavoratore a 18 ore inps -inail ) 7471,75 5318,07
ONERI DI GESTIONE COOPERATIVA 500,00 500,00
ONERI DI COORDINATORE DI CANTIERE 500,00 500,00
totale 21937,50 16088,28
RITENUTA DI GARANZIA APPLICATA (0,50%) -80,45
TOTALE IMPONIBILE 21937,50 16007,83
IVA 22% 4826,25 3521,72
TOTALE con IVA 26763,75 19529,55
ACCONTI FATTURE EMESSE
fattura n.111/2 -8488,58
fattura n.137/2 -4850,62
TOTALE DA LIQUIDARE CON FT 51/2 2668,61
IVA 587,09
TOTALE COMPLESSIVO 3255,70

6. Conclusioni

Come da seguito di intervista effettuata ad ambedue gli operatori, I'intervento e stato svolto con
soddisfazione e molto interesse, ambedue gli operatori sono rimasti soddisfatti delle lavorazioni proposte e
del clima positivo riscontrato negli uffici in cui e stato svolto il progetto.

Da parte di Lilith Scs non si e rilevato alcun tipo di problematica, se non il dispiacere di aver avuto I'assenza
di un operatore previsto nel progetto come spiegato in precedenza poiché parte del progetto a causa di
tale assenza si e purtroppo interrotto;

la collaborazione con gli operatori appartenenti al Corpo Polizia Locale Trento Monte Bondone é stata
sempre molto positiva.
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