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TRENTINO

Trento, 7 agosto 2020

NOTA A VERBALE
(FOREG 2020 — modifica accordo 16.12.2019)

Pur apprezzando l'intendimento della G.C. di incrementare le risorse degli obiettivi specifici del
Foreg 2020 di €. 15.000,00, la F.P. CGIL reputa non sottoscrivibile 1'ipotesi di accordo decentrato
per la modifica dell'Accordo dd. 16/12/2019, relativo alle modalita di utilizzo delle risorse del
“Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestione” anno 2020 - obiettivi specifici, per le
seguenti motivazioni:

riteniamo che, in linea con le disposizioni dell'Accordo Quadro del Foreg, la definizione degli
obiettivi specifici (nello specifico 1 c.d “progetti speciali”’) siano propedeutici alla
sottoscrizione di ogni accordo decentrato relativo al Foreg o sue modifiche o integrazioni;
infatti, solamente in tal modo ¢ possibile ottemperare alle disposizioni dall'art. 143
“contrattazione decentrata” del CCPL 01/10/2018, area non dirigenziale, il quale prevede, in
sede di contrattazione, la definizione delle figure professionali coinvolte e gli importi che
l'"Amministrazione intende loro attribuire (minimo e max), nonché l'ammontare medio del
compenso incentivante attribuibile al personale individuato nel progetto.

Rileviamo che nell'accordo modificativo del precedente non si da alcuna indicazione delle
figure professionali coinvolte, non si da atto dell'importo minimo spettante ma solo
dell'importo massimo (ben €. 3.500,00, con un importo totale del progetto di soli €
15.000,00!), e nemmeno del compenso medio incentivante attribuibile al personale
individuato nel progetto, elementi questi chiesti dalla ns. O.S. nella riunione del 29/7/2020 e
rimasti senza risposta.

Poich¢ vi ¢ - di fatto - l'inserimento di un nuovo progetto con finalita realizzabili
esclusivamente nel 3° quadrimestre dell'anno in corso, € non nell'arco dell'intero anno come
per gli altri progetti, riteniamo non vi siano le condizioni per richiamare le condizioni
espresse al punto 3) del precedente accordo.

Nel merito richiamiamo integralmente la nota inviata, tramite pec, al sig. Sindaco il 3/8/2020,
nella quale la FP CGIL chiede che, in via prioritaria, vadano riconosciuti incentivi a quei
dipendenti che nella fase emergenziale Covid-19 hanno messo a disposizione la propria
professionalita sia in termini di tempo, qualitd e quantita ben oltre all'ordinaria attivita
(Servizio Funerario, Servizio Innovazione, referenti informatici, Servizio Attivita Sociali....)
dando prova di indubbio attaccamento al proprio lavoro ed ai valori dell' Amministrazione.
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Sempre la FP CGIL ha chiesto di finanziare tali incentivi - ai sensi dell'art. 137, c. 3, del
CCPL 01/10/2018 - utilizzando anche le risorse derivante dal risparmio conseguente alla
mancata fruizione dei buoni pasto da parte dei lavoratori posti in lavoro agile in epoca
emergenziale Covid-19.

Esprimiamo perplessita sulla creazione del un progetto trasversale “bonus” (“istruttoria
pratiche bonus bici, bonus famiglie, bonus alimentari”) basato sulla disponibilita dei singoli
dipendenti di tutti i Servizi a gestire le medesime pratiche amministrative indipendentemente
dalla figura professionale /categoria /livello di inquadramento rivestita, dalla problematica
relativa alla formazione del medesimo personale per lo svolgimento della “nuova attivita”,
nonché del fatto che ci interroghiamo quale sara il Dirigente di riferimento nell'attivita
(considerato che l'incardinamento nella pianta organica presuppone il riferimento del
Dirigente preposto al Servizio di assegnazione), non possiamo non rilevare la poca chiarezza
di intenti dell' Amministrazione nell'assegnazione dell'incentivo, in quanto non ci ¢ stata data
alcuna informazione circa la somma minima e massima individuale (informazione da noi
richiesta espressamente e prevista contrattualmente) che potrebbe essere determinante per
I'adesione al progetto medesimo.

A tali nostre richieste I'Amministrazione non ¢ stata in grado di dare una risposta esauriente.

Inoltre, e non certo da ultimo, preoccupa e sconcerta la decisione unilaterale
dell' Amministrazione di pubblicare lunedi 3 agosto 2020 sul sito intranet la richiesta, rivolta ai
dipendenti, di collaborazione per il progetto trasversale “bonus famiglie e bonus alimentare” in
assenza di sottoscrizione dell'accordo modificativo del Foreg 2020: lo stesso, infatti, risulta
sottoscritto in data 4 e 5 agosto dalle OO.SS. CISL, UIL e Fenalt. Persino lo stesso Dirigente del
Personale ha apposto la propria firma il 04/08/2020.

Tale mancato rispetto delle disposizioni contrattuali (che prevedono la sottoscrizione preventiva
degli accordi per la loro applicazione) configura - oltre che violazione contrattuale - anche
comportamento antisindacale.

Mirko Vicari I
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