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Via Marino Stenico, 26 38121 TRENTO
[0 0461/40.21.41 — fax 0461 82.24.30

seqgreteria@fenaltit - htp://www.fenalt it

Trento, 09 aprile 2025

Al Servizio Risorse Umane
e per conoscenza al
Dirigente generale

Dott. Ravagni

Prot.n.: 565/6 S

Oggetto: motivazioni mancata firma Fenalt.

La scrivente Organizzazione Sindacale, in seguito all'ipotesi di accordo decentrato relativo
all’erogazione per gli anni 2024 2025 e 2026 dei compensi incentivanti per lo svolgimento di attivita
tecniche di gestione della sicurezza pe rio lavori eseguiti in diretta amministrazione intende precisare

guanto segue:

1. Al punto 3 vengono esclusi i mesi di novembre, dicembre e gennaio fatto pensiamo per
semplificare la vita nei calcoli, ma noi_ avremmo provato a ridurli almeno ai soli mesi di
dicembre e gennaio visto che si tratta del comune di Trento e gli inverni sono sempre pil
miti, infatti (ridurre i mesi vuol dire aumentare le ore di calcolo e non solo e quindi aumentare
l'importo dell'indennita).

2. Alpunto 5 ultimo paragrafo € indicato che la percentuale della quota di indennita del dirigente
se questi supera il massimo contrattuale a lui liquidabile, vada ripartita in aggiunta al
personale operaio; su guesto punto pensiamo sia pil corretto assegnarla a tutta la filiera in
proporzione alle rispettive percentuali.

3. Infine, per quanto riguarda il punto 6, riteniamo sia importante monitorare questa
individuazione per verificare venga fatta correttamente e in maniera anticipata rispetto alle
attivita che determinano l'incentivo!

Secondo noi sarebbe stato utile scrivere che l'incentivo spetta a quelle figure i cui ruoli
sono stati assegnati con atto scritto prima dell'attivita che ne determina la relativa indennita.

Tenuto conto di tutto cio vi comunichiamo la non sottoscrizione dell’accordo.
L’occasione & gradita per porgere distinti saluti.

Il dirigente sindacale




