
ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALLA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO DA TEMPO PIENO A PART TIME 

Premesso che con deliberazione n. 306 del 04 novembre 2024 la Giunta comunale ha:
-  approvato  l’ipotesi  di  accordo  decentrato  relativo  alla  trasformazione  del  rapporto  di 
lavoro da tempo pieno a part time;
-  autorizzato  il  Direttore  generale  e  il  Dirigente  del  Servizio  risorse  Umane  alla 
sottoscrizione dell’Accordo medesimo.

L'anno 2024, il giorno  8 novembre 2024 alle  ore  10 e 30, presso la sede comunale di 
Palazzo Thun – Torre Mirana, via Belenzani n. 3 – Trento

LE PARTI COMPOSTE DA
per il Comune di Trento:

dott. Ravagni Alessio  Dirigente Servizio Risorse umane ______f.to Alessio Ravagni_____

dott. Enrico Menapace  Direttore generale ___________f.to Enrico Menapace__________

e la delegazione sindacale composta da:

 _____MIRKO VICARI_________  per la CGIL ______f.to  Mirko Vicari__________
(nome e cognome) (firma)

 _____MAURIZIO SPEZIALI____  per la CISL ______f.to Maurizio Speziali_______
(nome e cognome) (firma)

 _____ANDREA BASSETTI______  per la UIL ______f.to Andrea Bassetti________
(nome e cognome) (firma)

 _____LORIS MURARO_________  per la FeNALT ______f.to Loris Muraro_________
(nome e cognome) (firma)

PREMESSO CHE

- in  data  11  dicembre  2014  è  stato  sottoscritto  l'Accordo  decentrato  relativo  alla 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con cui le parti  
hanno definito nel  15% il limite destinato annualmente alle trasformazioni temporanee 
del rapporto di lavoro;

- in tale accordo le parti hanno definito il requisito di anzianità per l’accesso al part time  
come segue: possono chiedere la trasformazione da tempo pieno a tempo parziale i 
dipendenti con anzianità di servizio presso il comune di Trento o enti che applicano il  
medesimo contratto collettivo di almeno tre anni;

- richiamati  gli  articoli  28 e 29 del  vigente CCPL area non dirigenziale  sottoscritto  il  
01/10/2018  inerenti  la  disciplina  dl  rapporto  di  lavoro  a  tempo  parziale  e  relativo 
trattamento economico; 

RITENUTO  CHE

il requisito di anzianità richiesto per l’accesso al part time non risponda più alle esigenze 
del mutato contesto organizzativo del comune di Trento e tenuto conto della volontà di  
favorire la conciliazione famiglia lavoro anche attraverso un accoglimento delle domande 



di  trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale svincolato da 
requisiti di anzianità di servizio    

LE PARTI CONCORDANO 
che l’accesso al part time avvenga in assenza di requisiti di anzianità di servizio fermo 
restando l’applicazione delle disposizioni contrattuali e normative vigenti.  


